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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen ja konserniohjaus

1 § Hallintosaannén soveltaminen

Pelkosenniemen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksid, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan perustehtdavana on kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueensa elinvoiman edistaminen
kuntalain mukaisesti. Tama on koko henkilékunnan yhteinen asia.

Pelkosenniemen kunnassa on tunnistettu ydinprosesseina hyvinvointipalvelut ja elinvoimapalvelut,
jotka toteuttavat kunnan perustehtavaa. Kunnassa on myds tunnistettu tukiprosesseina
johtaminen, johdon tukipalvelut ja tekniset tukipalvelut, joiden tehtdvana on mahdollistaa ja tukea
ydinprosessien toimintaa. Hallintosaannon liitteessa on esitetty prosessikartta ja avattu siina
tunnistetut prosessit havainnollistamaan kunnan toimintaa.

Ydinprosesseja kutsutaan hallinnollisesti toimialoiksi, joita ovat hyvinvointipalvelut ja
elinvoimapalvelut. Tukiprosesseja kutsutaan hallinnollisesti vastuualueiksi, joita ovat johtaminen,
johdon tukipalvelut ja tekniset tukipalvelut.

Kunnan johtaminen perustuu hyvaan hallintoon, kuntastrategiaan, talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan sekd muihin valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdanndén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdédénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestéamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja elinvoimajohtaja.

Kuntakonserniin kuuluvat kunnan oma palvelutuotanto ja ne yhteisét, joissa kunnalla on
kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssa tarkoitettu maaraysvalta (tytaryhteisot).

Valtuusto madrittelee konsernin tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestémisesta niin kuin téssa
hallintosdaanndssa maarataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.

PELKOSENNIEMEN KUNTA
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4 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestdmisesta.
Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan
3. maadraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteisékohtaisen tyénjaon
4. antaa valtuustolle saannéllisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisestad seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
5. arvioi saanndllisesti omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja voi teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa
9. vastaa tytaryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista
10. esittaa yhtidkokoukselle kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka
11. nimeaa yhti6kokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanhallitus voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa viranhaltijalle, ellei lainsaadanndsta muuta
johdu. Kunnanjohtaja ja muut viranhaltijat voivat siirtda tehtavia ja toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi siirtaa
toimivaltaa edelleen.

Siirretysta toimivallasta on pidettava ajantasaista luetteloa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnan edustajat toimivat kuntayhtymien ja muiden konserniyhteiséjen hallintoelimissa
siten, etta valtuuston ko. yhteisdlle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan. Kunnan edustajat vastaavat toimialaansa kuuluvien yhteiséjen toiminnan
seurannasta ja tekevat tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia seka raportoivat
konsernijohdolle.

5 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jdrjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

6 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
PELKOSENNIEMEN KUNTA
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merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinndssa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

PELKOSENNIEMEN KUNTA
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2 Luku Toimielinorganisaatio

7 § Luottamushenkilétoimielimet ja niiden toimikausi

KUNNANVALTUUSTO

Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta

KUNNANHALLITUS

Rakennuslautakunta

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen liséksi kunnassa on seuraavat
luottamushenkilétoimielimet:

Rakennuslautakunta

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Vaikuttamistoimielimet: nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto

Lautakunnat valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi ja kunnanhallitus kahden (2)
vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

8 § Valtuusto

Valtuustossa on kolmetoista (13) valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan
kuntalain 17 §:ssa. Valtuutettujen maara voi hyvaksytyissa tilanteissa pienentyd, mutta
valtuuston koko on oltava vahintaan 9 varsinaista valtuutettua.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 87 §:ssa.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on kuusi (6) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 1. varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jaseniksi on valittava vahintdan kolme (3) valtuutettua tai varavaltuutettua.
Kunnanhallituksen jasenet eivat voi olla jasenia lautakunnassa.

10 § Rakennuslautakunta
Rakennuslautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja 1.
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

PELKOSENNIEMEN KUNTA
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11 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista yksi on puheenjohtaja ja yksi

varapuheenjohtaja ja yksi jasen. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuustossa on viisi (5) jasenta seka kaksi (2) varajasenta, jotka ovat koulujen
oppilas- ja opiskelijakuntien ehdottamia, joiden kotikunnan on oltava Pelkosenniemi ja ovat
ialtdan 13-28 -vuotiaita. Nuorisovaltuuston tehtdvista on saadetty kuntalain 26 §:ssa.

Vanhusneuvostossa on viisi (5) jasenta kaksi (2) varajasentd, jotka ovat eldkeldis-, vanhus- ja
veteraanijarjestéjen ehdottamia. Vanhusneuvoston tehtavistd on saadetty kuntalain 27 §:ssa.

Vammaisneuvostossa on viisi (5) jasenta kaksi (2) varajasenta, jotka ovat
pelkosenniemelaisten vammais-, sairaus- ja omaisjarjestéjen ehdottamia tai ovat vammaisia,
vammaisten omaisia tai muuten asiaan perehtyneitda. Vammaisneuvoston tehtavista on
saadetty kuntalain 28 §:ssa.

Vaikuttamistoimielinten asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
Vaikuttamistoimielin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Vaikuttamistoimielimille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta heidan edustamansa
ryhman hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden ja elinymparistdén kannalta.

PELKOSENNIEMEN KUNTA
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3 Luku Henkil¢stdorganisaatio

14 § Henkilést6organisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin. Toimialat ovat seuraavat:
Hyvinvointipalvelut

Elinvoimapalvelut

Sosiaalipalvelut (31.12.2022 saakka)

Johtaménen

Johdon
tukipalvelut

Talous- ja hallintop&allikké

Elinvoima- Hyvinvointi-

Hyvinvointijohtaja

palvelut

Elinvoimajohtaja

Tekniset
tukipalvelut

Kunnaninsindéri

Valtuusto maaraa toimialat talla hallintosaanndalla.
Toimialat voivat jakautua vastuualueisiin. Vastuualueet voivat jakautua palveluyksikdihin.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaanndssa ei
ole muuta maaratty.

Toimialajohtaja paattaa vastuualueen ja palveluyksikdn sisdisesta organisaatiosta ja tyévoiman
kaytosta kunnanhallituksen tarvittaessa antamien linjausten pohjalta silté osin kuin
hallintosdanndéssa ei ole muuta maaratty. Toimialajohtaja voi siirtda téssa mainittua
toimivaltaansa myds edelleen, ja edelleen siirretysta toimivallasta on pidettava ajantasaista
luetteloa.

Kunkin toimialan johtamisesta vastaa toimialajohtaja, joita ovat
hyvinvointijohtaja ja elinvoimajohtaja seka sosiaalijohtaja (31.12.2022
saakka).

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa
hallintosaanndssa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen tdman ollessa poissa tai esteellinen.

16 § Toimialajohtajat
Toimialajohtajat toimivat toimialojen johtajina.

Kunnanhallitus maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan

tehtavia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

PELKOSENNIEMEN KUNTA
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17 § Muut esimiehet
Vastuualuepaallikkd vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.

Toimialajohtaja maaraa toimialallaan vastuualueen paallikélle sijaisen.

Palveluyksikdn esimies vastaa yksikkdnsa toiminnasta sekad johtaa ja kehittaa toimintaa.
Toimialajohtaja maaraa toimialallaan palveluyksikén esimiehelle sijaisen.

PELKOSENNIEMEN KUNTA
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4 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

18 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien yleiset tehtavét ja toimivalta

Kunnanhallituksen / lautakunnan tehtdvana on johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastata
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd sekd seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja
varata asukkaille ja kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Kunnanhallituksella / lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa ne asiat,
jotka lain tai asetuksen tai erityisen sdaannén mukaan kuuluvat kunnanhallitukselle /
lautakunnalle tai sen toimialueella kunnalle.

Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, kunnanhallituksen / lautakunnan tehtaviin kuuluu oman
toimialansa osalta

1) asettaa tavoitteita

2) vastata voimavarojen ja organisaation jatkuvasta kehittdmisesta taloudellisen ja
toiminnallisen tehokkuuden turvaamiseksi

3) seurata ja valvoa, etta palvelut jarjestetdaan valtuuston hyvaksymien tavoitteiden ja maara-
rahojen puitteissa

4) paattada avustusmaararahojen jakamisesta

5) paattaa maksun tai korvauksen suorittamiseen liittyvistad helpotuksista tai vapautuksista
seka vahingonkorvauksen myéntamisesta

6) paattaa palvelujen myynnista ja niista perittdvista korvauksista

7) paattaa toimialan hallinnassa olevien tilojen ja laitteiden vuokrauksesta tai muun
kayttéoikeuden antamisesta yli vuoden (1) ajaksi

8) paattaa toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtavan hoitamista varten

9) antaa lausunto kunnan puolesta

10) myontaa yli 6kk mittainen harkinnanvarainen virkavapaa/tydloma alaiselleen
viran/toimenhaltijalle.

Kunnanhallitus / lautakunta voi siirtda edelld mainittuja tehtavia ja toimivaltaansa edelleen,
ellei lainsaadanndsta muuta johdu.

19 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaan kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta,
valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantéénpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja jollei tassa hallintosadanndéssa toisin maarata, edustaa
kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa, edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan
henkildstdpolitiikasta, vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, vastaa kunnan
toiminnan omistajaohjauksesta seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa hyvinvointi- ja elinvoimapalveluista seka niihin kuuluvien tehtavien
hoidosta.

Kunnanhallituksen konsernijohtamiseen liittyvista tehtavista ja toimivallasta maarataan
erikseen hallintosaannoén luvussa 1 seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista
luvussa 10.

Kunnanhallituksen toimivallasta henkildstdasioissa madrataan luvussa 6 Toimivalta
henkildstdasioissa. Hankintavaltuuksista maarataan kunnan hankintaohjeessa.

Sen lisaksi, mita kunnanhallituksen toimivallasta on saddetty tai muutoin maaratty,
kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu

1) paattaa selityksen antamisesta kunnanvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen
kunnanhallituksen voidessa yhtya valtuuston paatékseen

PELKOSENNIEMEN KUNTA
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2) maarata virka- ja tyoehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevat neuvottelijat seka

paattaa paikallisten tyd- ja virkaehtosopimusten tekemisesta ja taytantédnpanosta

3) paattaa henkiléstdén vahingonkorvausvastuusta (tydnantajan takautumisoikeus)

4) paattaa kunnan sisdisen joukkoliikenteen ja kuljetuspalvelujen ostamisesta

5) paattaa operatiivisesta valmiussuunnitelmasta

6) paattdd maankaytto- ja rakennuslain 96 §:n mukaisesta yleisen alueen lunastuksesta

7) paattéaa maankayttésopimusten hyvaksymisestd 50.000 € rajaan saakka ja sen ylittavilta

osin paattaa kunnanvaltuusto

8) paattda muiden kuin vaikutuksiltaan merkittdvien asemakaavojen ja asemakaavamuutosten

hyvaksymisesta.

9) paattdd maa-alueiden ostoista ja myynnistéd 50.000 € rajaan saakka ja sen ylittavista

myynneistd vastaa kunnanvaltuusto

10) paattaa osakkeiden myynnista 10.000 € rajaan saakka ja sen ylittavistéd myynneista

vastaa kunnanvaltuusto

11) paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

12) paattda kunnanvaltuuston paatdsten perusteella sille kuuluvista asioista

13) paattaa irtaimiston myynnista, kun esineen tai irtaimistokokonaisuuden arvo on yli 10 000 €

14) paattda investointihankkeiden kaynnistdmisesta hankintaohjeessa maariteltyjen
hankintavaltuuksien mukaisesti

15) edustaa kuntaa maakunta- ja yleiskaavoitukseen liittyvissa neuvotteluissa

Hyvinvointipalveluiden toimialaan kuuluvat tehtavat:

1) vastata kokonaisvaltaisesta kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmisesta

2) kayttda kunnan paatdsvaltaa perusopetuksen vastuualueen laeissa mainituissa asioissa

3) vahvistaa kunnan opetussuunnitelma ja siihen perustuva vuosittainen tyésuunnitelma

4) paattaa koulun jarjestyssaannoista

5) maarata lukuvuoden ty6- ja loma-ajat

6) paattaa koulukuljetusten perusteista

7) paattaa oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista

8) paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityisopetukseen ja erityisopetuksesta
yleisopetukseen, mikali huoltaja vastustaa toimenpidettd

9) myo6ntaa luvan oppilaan yli kuukauden mittaiseen poissaoloon

10)paattaa oppilaan erottamisesta maardajaksi seka tarvittaessa paattaa maaraaikaista
erottamista koskevan paatdksen taytantdédnpanosta lainvoimaa vailla olevana seka
taytantédnpanon aloittamisen ajankohdasta

11)paattaa esiopetuspaikan ja hyvaksyy esiopetuksen opetussuunnitelman seka siihen
perustuvan vuosisuunnitelman

12)paattaa kunnan varhaiskasvatussuunnitelmasta

13)kayttaa kunnan paatdsvaltaa sosiaalitoimen vastuualueen laeissa ja muissa saaddksissa seka
valtuuston paatdksissa mainituissa asioissa, joita ei ole viranhaltijalle delegoitu (31.12.2022
saakka)

14) paattaa sosiaalihuollon toimeenpanossa noudatettavista yleisista ohjeista ja perusteista seka
muista asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja tulosten saavuttamiseksi
kunnan taloussuunnitelman, talousarvion, eri sadaddsten ja valtakunnallisten suunnitelmien
mukaisesti. (31.12.2022 saakka)

15)vastata kunnan ateriapalveluista

Elinvoimapalveluiden toimialaan kuuluvat tehtavat:

1) vastata keskitetysti kunnan rakennusten, kaavateiden, reittien ja maa-alueiden
kunnossapitotehtavista seka tarjota em. palveluja kunnan omistamille yhtidille

2) vastata asumisen ja kiinteistéjen kehittdmisesta

3) vastata kunnan omasta toimesta tapahtuvasta rakentamisesta ja rakennuttamisesta

4) vastata elinkeino- ja tyodllisyyspalveluista

5) vastata kunnan hankintojen johtamisesta

Kunnanhallitus voi siirtdaa edelld mainittuja tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei
lainsdadannéstd muuta johdu.

PELKOSENNIEMEN KUNTA
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20 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijéna toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijand toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kunnanhallitus voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

21 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévana on

1) johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttaa,
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttéamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa

seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2) kutsua puheenjohtajiston palaveri koolle tarvittaessa

3) johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota pitamalla yhteytta
valtuustoryhmiin ja seuraamalla kunnan viranomaisten paatdsten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta

4) johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

5) kdyda yhdessa kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajiston kanssa vuosittain
kunnanjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelut

22 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa
Kunnanhallitus nimeda edustajansa vaikuttamistoimielimiin.

Kunnanhallituksen edustajan tehtavana on valittda kunnanhallituksen ndkemys toimielimelle ja
vastaavasti tarvittaessa tiedottaa kunnanhallitusta toimielimessa vireilla olevista asioista ja
sielld tehdyista paatoksista.

23 § Rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennuslautakunta

1) toimii maankaytté ja rakennuslain mukaisena_kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

2) paattaa kunnan paatantavaltaan kuuluvista poikkeamisluvista ja poikkeamisluvista
annettavista lausunnoista

3) maaraa maankayttd ja rakennuslain mukaisista toimenpiderajoituksista

4) maaraa maankayttd ja rakennuslain mukaisesta lupa- ja valvontamaksusta

5) paattaa maankayttd ja rakennuslain mukaisesta yhdyskuntateknisten laitteiden
sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta

6) paattad maankayttd ja rakennuslain mukaisesta_suunnittelutarveratkaisusta

7) hyvaksyy maankaytté ja rakennuslain mukaiset_katujen, teiden, puistojen, virkistysalueiden
ja muiden yleisten alueiden suunnitelmat

8) hyvaksyy reittisuunnitelmat

9) paattaa korvauksista toimialallaan

10) paattaa uhkasakon tai teettdmisuhan asettamisesta ja maaraamisesta

11) paattaa kunnan paatantavaltaan kuuluvista ymparistéluvista

12) hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain mukaisen sitovan tonttijaon

13) antaa lausunnot kaavoista ja kaavamuutoksista

24 § Esittely rakennuslautakunnassa

Rakennuslautakunnan esittelijéna toimii rakennustarkastaja. Rakennustarkastajan ollessa
poissa tai esteellinen, toimii tdaman sijaisekseen maaratty.
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25 § Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakuntaa koskevat maaraykset ovat vaalilaissa.

26 § Esittely keskusvaalilautakunnassa

Keskusvaalilautakunnassa esittelijana toimii lautakunnan maaraama sihteeri tai lautakunnan
maaraaman sihteerin varahenkild, mikali han on viranhaltija. Muussa tapauksessa
kokouksissa asiat kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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5 luku Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

27 § Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa

- kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta seka johtaa ja kehittda kunnan toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa kuntastrategian mukaisesti

- hyvinvointi- ja elinvoimapalveluista yhdessa hyvinvointijohtajan ja elinvoimajohtajien
kanssa

- kunnan talouden ja hallinnon johtamisesta yhdessa talous- ja hallintopaallikdén kanssa

- kunnan strategisesta johtamisesta ja valmiussuunnittelusta

- henkiléstéjohtamisesta yhdessa hyvinvointijohtajan kanssa

- hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustoiminnasta (HYTETU)

- kuntalaisten osallisuuspalveluiden kehittédmisesta

Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana ja kunnanhallituksen esittelijana.
Kunnanjohtajalla on yleisvastuu kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta

Sen lisdksi mitda muualla on maaratty, kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu

1) edustaa kuntaa tai maarata kunnan edustaja sellaisiin tehtaviin, joihin valtuusto tai hallitus
ei ole nimennyt kunnalle edustajaa

2) antaa lausunto kunnan puolesta etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista koskevissa
asioissa

3) vastaa kunnan edustamiseen liittyvista jarjestelyistd ja hankinnoista

4) paattaa perustellusta syysta kunnan muusta kuin verosaatavasta vapauttamisesta
kertaluonteisesti 5.000 € saakka

5) hyvaksyy kunnan maksettavaksi kuuluvat laskut ja antaa maksumaaraykset koko
kuntaorganisaation osalta

6) paattda kunnan saatavien viranomaisperinnasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

7) antaa vastineet ja lausunnot kotikunta-asioissa

8) antaa lausunto kunnan puolesta kunnanhallituksen toimialaan kuuluvissa asioissa
kiireellisissa tapauksissa yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa

Poikkeaminen normaalista toimivallasta

9) Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.
Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatdsvallalla voidaan tehda paatdksia, jotka
ovat valttamattdmia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi.
Paatdsvaltaa kaytetaan vain sen verran, kuin valttamatodn syy edellyttaa.
Kunnanhallitukselle tulee raportoida talla toimivallalla tehdyistd paatdksista

28 § Toimialajohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja toimii alaistensa henkildiden esimiehena ja vastaa tydnantajan edustajalle
kuuluvista tehtdvista alaisensa henkilékunnan osalta. Toimivalta henkiléstbasioissa on
maaritelty luvussa 6 Toimivalta henkiléstbdasioissa.

Toimialajohtaja huolehtii, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
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Toimialajohtajalla on yleisvastuu toimialansa asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Sen lisdksi toimialajohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu omalla toimialallaan

1) valmistella toimialansa talousarvio, talous- ja toimintasuunnitelma, kdyttésuunnitelma,
toteumaraportti seka tilinpaatds ja toimintakertomus.

2) paattaa toimialan hankinnoista maararahojen seka hankintaohjeessa maariteltyjen

hankintavaltuuksien rajoissa

3) hyvaksya toimialansa palveluyksikkdjaon

4) vahvistaa alaistensa viranhaltijoiden ja tydntekijéiden toimenkuva

5) paattaa tarvittaessa kunnan edustajien nimeamisesta toimialansa niiden yhteiséjen

kokouksiin, joissa kunnalla on puhevalta seka toimintaohjeiden antamisesta (yhteisét, joissa

kunta on jasenenad)

6) edustaa tai maaratd muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan kuntaa

toimialaansa koskevissa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden

jarjestamisesta

7) paattaa toimialan hallinnassa olevien tilojen ja laitteiden vuokrauksesta tai muun

kayttéoikeuden antamisesta enintadan yhden (1) vuoden ajaksi

8) myyda toimialaansa kuuluvaa kunnan irtainta omaisuutta, kun esineen tai

irtaimistokokonaisuuden arvo on enintaan 5 000 €

9) vastaa toimialaa koskevista sopimuksista

10) toimialajohtajat sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja

tuloksellisuudesta toimialallaan

11) vastaa oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimedaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla toimialallaan.

29 § Elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta
Elinvoimajohtaja toimii elinvoimapalveluiden toimialajohtajana.

Elinvoimajohtaja vastaa maan hankinnasta ja myynnistd, maan kdaytén suunnittelusta ja
kaavoituksesta, elinkeino- ja tydllisyyspalveluista, hankintojen johtamisesta seka asumisen
ja kiinteistdjen kehittamisesta.

Toimialajohtajan yleisten tehtdvien ja toimivallan liséksi elinvoimajohtajan tehtavat ja
toimivalta maaritelty hallintosaannoén liitteessa, josta kunnanhallitus paattaa.

30 § Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointitoimialan toimialajohtajana, johon kuuluvat perusopetus, varhaiskasvatus ja
vapaa-ajanpalvelut seka ateriapalvelut.

Toimialajohtajan yleisten tehtavien ja toimivallan lisaksi hyvinvointijohtajan tehtavat ja
toimivalta maaritelty hallintosaanndén liitteessa, josta kunnanhallitus paattaa.

31 § Sosiaalijohtajan tehtavat ja toimivalta (31.12.2022 saakka)
Sosiaalijohtaja toimii sosiaalipalveluiden toimialajohtajana.

Toimialajohtajan yleisten tehtavien ja toimivalla liséksi sosiaalijohtajan tehtavat ja toimivalta
maaritelty hallintosdannon liitteessa, josta kunnanhallitus paattaa.

32 § Vastuualuepaillikdn yleinen tehtavat ja toimivalta

Vastuualuepaallikké vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa. Vastuualuepaallikké toimii alaistensa henkildiden esimiehena ja
vastaa tydnantajan edustajalle kuuluvista tehtavista alaisensa henkilokunnan osalta.

Toimivalta henkildstdasioissa on maaritelty luvussa 6 Toimivalta henkiléstéasioissa.
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Vastuualuepaallikélld on yleisvastuu vastuualueensa asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastuualuepaallikén tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu omalla toimialallaan

1) hyvaksya laskut ja tositteet

2) paattaa vastuualueensa hankinnoista maararahojen seka hankintaohjeessa

maariteltyjen hankintavaltuuksien rajoissa

3) vahvistaa alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijéiden tehtavankuva

4) valmistella vastuualueensa talousarvio, talous- ja toimintasuunnitelma,
kayttosuunnitelma, toteumaraportti seka tilinpaatds ja toimintakertomus.

vastata oman vastuualueensa sopimuksista

5) vastata sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan

33 § Talous- ja hallintopaallikko
Talous- ja hallintopaallikkd toimii johdon tukipalveluiden vastuualuepaallikkéna.

Vastuualuepaallikdn yleisten tehtavien liséksi talous- ja hallintopaallikén tehtavat ja toimivalta on
maaritelty hallintosaannon liitteessd, josta kunnanjohtaja paattaa.

34 § Rehtori
Rehtori toimii perusopetuksen vastuualuepaallikkdna.

Vastuualuepaéllikdn yleisten tehtdvien liséksi rehtorin tehtavat ja toimivalta maaritelty
hallintosdannoén liitteessa, josta toimialajohtaja paattaa.

35 § Varhaiskasvatuspaallikké
Varhaiskasvatuspaallikkd toimii varhaiskasvatuksen vastuualuepaallikkdna.

Vastuualuepaallikén yleisten tehtavien ja toimivallan liséksi varhaiskasvatuspaallikon
tehtavankuva on maaritelty hallintosadanndn liitteessd, josta toimialajohtaja paattaa.

36 § Kunnaninsindori
Teknisten tukipalveluiden vastuualuepaallikkéna toimii kunnaninsinéori.

Vastuualuepaallikén yleisten tehtavien ja toimivallan lisaksi kunnaninsindorin tehtavankuva
on maaritelty hallintosaannoén liitteessa, josta toimialajohtaja paattaa.

37 § Rakennustarkastaja
Rakennustarkastajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu
1) toimia rakennusvalvontaviranomaisena rakennuslautakunnan tekeman
delegointipdaatéksen mukaisesti
2) hoitaa rakentamisen neuvontaa ja valvontaa kunnassa maankaytté- ja
rakennuslain mukaisesti
3) p&attaa rakennusluvista sekd toimenpide- ja purkuluvista
4) hyvaksyy maankaytto- ja rakennuslain mukaisen vastaavan tydnjohtajan ja
erityisalan tyénjohtajan nimeamisen
5) mydntda maankayttd- ja rakennuslain mukaisen maisematydluvan
6) myodntaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisen aloittamisoikeuden
7) hyvaksya maankaytté- ja rakennuslain mukaisen rakennuttajavalvonnan
8) paattdd maankayttd- ja rakennuslain mukaisesta kiinteistdjen yhteisjarjestelysta
9) myontaa maankayttd- ja rakennuslain mukaisen vahdisen poikkeuksen rakennusluvan
yhteydessa
10) myontaa maankayttd- ja rakennuslain mukaisen rakennusluvan tilapaiselle rakennukselle
11) jatehuollon valvonta, seka vesihuoltolain ja hajavesiasetuksen mukaiset asiat
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12) maastoliikennelain mukaiset tehtavat

13) laatia vastuualueensa sopimukset

14) paattdaa MRL:n mukaisten vastuuhenkildiden nimeamisesta ja erottamisesta

15) paattaa aloittamisoikeudesta ja vahaisesta poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessa

16) paattaa vesihuoltolain, hajajatevesiasetuksen mukaisista asioista, jotka eivat kuulu
ymparistonsuojeluviranomaiselle, pakkotoimista paattaa lautakunta.

38 § Muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Opettaja
Opettajan tehtavat ja toimivalta maaritelty hallintosaannon liitteessa, josta
vastuualuepaallikké paattaa.

Sosiaalipalvelusihteeri

Sosiaalipalvelusihteerin tehtavat ja toimivalta maaritelty hallintosaanndn liitteessa, josta
toimialajohtaja paattaa.

Maaseutusihteeri

Maaseutusihteerin tehtavda hoidetaan yhdessa Kemijarven kunnan kanssa.
Maaseutusihteerin tehtdvat ja toimivalta on maaritelty hallintosaannén liitteessa, josta
kunnanjohtaja paattaa.

39 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee toimialajohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtéda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

40 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

41 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Otto-oikeutta ei ole niihin paatdksiin, jotka ovat kuntalain 92 §:ssa rajattu otto-
oikeuden ulkopuolelle.

42 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus ottokelpoisesta paatoksesta on tehtava neljan paivan kuluessa paatdksen
tarkastamisesta. Jos poytdakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta. IImoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen maaraamille henkildille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus voi erikseen tehda paatdksen siité, millaisia viranhaltijapaatdksia tai alemman
toimielimen paatoksia ei tarvitse ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden kayttamista varten.
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6 Luku Toimivalta henkilostOasioissa

43 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosdanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella. Se, mita téssa hallintosaanndssa
on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myods tydsopimussuhteista
henkildstoa.

44 § Tydnjohtovallan kdyttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttda tydnantajan tyénjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin madrannyt.

Léhiesimies kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei tdma hallintosaanto tai kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

45  § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta.

46 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n
mukaisissa tilanteissa.

47 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa. Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista paattaa
kunnanhallitus julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostoltd vaadittavista kelpoisuuksista pidetaan erillista luetteloa.

48 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava

viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Viran tayttaminen ilman julkista hakumenettelya on mahdollista vain kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.
Toimialajohtajien osalta paattdva viranomainen on kunnanhallitus.
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49 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteella tarkoitetaan virka- tai ty6sopimussuhdetta.

Toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottaminen:

1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen, sekd henkildn hoitamaan kunnanjohtajan tehtdvia maaraaikaisesti,
mikali virkaa ei ole taytetty.

2) Kunnanhallitus valitsee vastuualuepdaallikét.

3) Kunnanjohtaja valitsee palveluyksikdiden esimiehet.

Toimialajohtajat valitsevat alaisensa henkildkunnan esimiesten esityksesta pois lukien
yksikdiden esimiehet. Vakituiseen toimeen tai virkaan tayttéluvan antaa kunnanhallitus.

Madraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhteen ottaminen:

1) Yli vuoden mittaiseen maaraaikaiseen virka- tai tyésopimussuhteeseen pois lukien
opettajien virat, joihin on mahdollisuus rekrytoida lukuvuodeksi kerrallaan, paattaa
kunnanhallitus.

2) Sijaisuuden jatkamisesta tai maaraaikaisen avoimen virka- tai tyésuhteen seka muun
maardaikaisen virka- tai tydsuhteen jatkamisesta paattaa kunnanhallitus.

3) Muihin mdaraaikaisiin virka- ja tydsopimussuhteisiin ottamisesta paattavat
kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka esimiehet omien alaistensa osalta talousarvion
puitteissa.

4) Yli vuoden kestavien yhdenjaksoisten maaraaikaisten tydsopimusten jatkosta paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanhallitus pdattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkoista.

Kunnanhallitus antaa ohjeet tehtavien vaativuuden arvioinnista ja palkkausperusteista,
joiden perusteella toimialajohtajat paattavat vakinaisen henkildston palkoista ja esimiehet
maardaikaisen henkiléstén palkoista.

Koeajan kaytosta paattaa valinnan suorittava viranomainen.

50 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

51 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

52 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontdmisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta
paattaa, ellei samalla tule harkittavaksi virka- tai ty6évapauden ajalta maksettavan palkan
maara:

1. kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus

2. toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja,

3. vastuualuepdallikbn osalta toimialajohtaja

4. viranhaltijan ja tyontekijan osalta esimies
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Edella mainitut virka- ja tydvapaat voidaan myodntda enintdaan 6 kuukauden maardajaksi tai
jaksoissa enintdan yhteenlaskettuna 6 kuukauden jaksoksi.

Maaraaikaa pidemmista harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paattaa kunnanhallitus.

53 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Lainsdadantéon seka virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien virkavapaiden mydntamisesta,
keskeyttéamisestd ja peruuttamisesta paattaa Iahin esimies. Kunnanjohtajan osalta paatdksen
tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

54 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali téssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

55 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toimialan sisalla toiseen virkasuhteeseen paattaa toimialajohtaja.
Viran ja viranhaltijan siirrosta toimialalta toiselle paattaa kunnanjohtaja.

56 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa lautakunta omalla toimialallaan.
Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta sivutoimiluvista paattda kunnanhallitus.

57 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Toimialajohtajien osalta toimivalta on
kunnanjohtajalla.

58 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta p&attda viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksen pidattamisesta.

59 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen. Valtuuston virkaan valitsemien viranhaltijoiden osalta asiasta paattaa
kunnanhallitus.

60 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.
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Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.

61 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Valtuuston valitseminen
viranhaltijain osalta em. asioista paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

62 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja tai maardamansa viranhaltija.

63 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattda kunnanjohtaja tai madaraamansa viranhaltija. Mikali asia koskee
kunnanjohtajaa, niin siita paattaa kunnanhallitus.

PELKOSENNIEMEN KUNTA
HALLINTOSAANTO

25



7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

64 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnostavastaavien
henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdéén, valvonta ja seuranta)

5. nimed&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdaanndéssa ei
ole muutoin maaratty asiasta.

65 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannoét ja
valvonta on maaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

6. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

7. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

8. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja

yhteen toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13

kohta, 5§, 12-17 §, 22 - 24 §) ja

9. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka

tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §)

66 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija on kunnanjohtaja, joka johtaa kunnanhallituksen
alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
seka
10. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,
11. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
12. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
13. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
14. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka
15. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija voi siirtéa 2-6 kohdassa tarkoitettua toimivaltaansa
edelleen, ellei lainsaadannésta muuta johdu.

67 § Lautakunnan ja toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta valvoo oman toimialansa osalta asiakirjatiedon hoitamisten annettujen maardaysten
ja ohjeiden mukaisesti.

Toimialajohtaja vastaa oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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[l OSA TALOUS JA VALVONTA
8 luku Taloudenhoito

68 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maadrarahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

69 § Talousarvion taytantédénpano ja seuranta

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmansa
Kayttdésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.
Toimielin voi siirtdaa kayttésuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Muutosesityksen yhteydessa on selvitettdva muutoksen toiminnalliset ja taloudelliset
vaikutukset. Talousarvion olennaisista poikkeamisista on annettava selvitykset tilinpaatéksen
yhteydessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimelle talousarvion laatimisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

70 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai
korottamisesta.

PELKOSENNIEMEN KUNTA
HALLINTOSAANTO 27



71 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Kunnanhallitus antaa tarkemmat ohjeet talouden seurannasta ja raportoinnista talousarvion
taytantédnpano-ohjeessa.

72 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Toimialajohtaja paattaa toimialan hallinnassa olevien tilojen ja laitteiden vuokrauksesta tai
muun kayttéoikeuden antamisesta enintadn yhden (1) vuoden ajaksi.

Omaisuuden vuokralle annosta ja vuokralle ottamisesta yli vuoden (1) pituiseksi ajaksi paattaa
kunnanhallitus.

73 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvéaksyy hydédyke- tai hyddykeryhmdakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

74 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdéminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanjohtajalla on oikeus tehda talousarviolainan ottamispdatds valtuuston talousarviossa
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hyvaksyman nettoeuromaaran rajoissa.

Kunnanjohtajalla tai taman sijaisella on oikeus ottaa tilapaisluottoa 500 000 € rajaan asti
maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston talousarviossa hyvaksymadn euromadéaran rajoissa.

Kunnanjohtaja tai tdman sijainen paattda kunnanvaltuuston hyvaksymissa rajoissa
kuntatodistuksen liikkeelle laskuista.

Kunnanhallituksella on oikeus myéntéa kunnan maksuvalmiuden salliessa 50.000 € rajaan asti

enintdan kuuden (6) kuukauden pituista korollista tilapaisluottoa kuntakonserniin kuuluville
yhtidille niiden tilapdisiin maksuvalmiusongelmiin. Paatdkset tuodaan valtuustolle tiedoksi.

Kunnanhallitus paattaa kassavarojen sijoitustoimintaan ja rahoitustoimen hoitoon liittyvista
periaatteista. Kunnanjohtaja paattaa kassavarojen sijoitustoiminnan ja rahoitustoimen
kaytannon toimista kunnanhallituksen periaatteiden pohjalta. Kunnanjohtaja voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen.

75 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa se toimielin, jonka toimialaan
annettu palvelu kuuluu.

76 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talléin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja euromaarista

77 § Hankinnat

Kunnanhallitus paattaa hankintavaltuuksista hankintaohjeessa.
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9 luku Ulkoinen valvonta

78 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

79 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

80 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 §:n mukaisesti:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijdamaas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtdavidaan koskeviksi hallintosaanndn maarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

7) laatia toimikaudelleen tarkastus- ja arviointisuunnitelma seka vuosittain tarkastusten ja
arviointien tydohjelma

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka
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3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

81 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

82 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kunnan tytaryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteis6.

83 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

84 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

85 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdaadetadn kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

86 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
sekd

1. hyvdksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijdista,

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todenndkoéisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

7. valmistelee sisadista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

Kunnanhallitus voi siirtéa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

87 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

88 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ja tilivelvolliset
Kunnanjohtaja seka toimialajohtajat ja vastuualuepdallikét vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan palveluyksikoéitd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Palveluyksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Tilivelvollisia ovat kunnanhallituksen ja lautakuntien jasenet, toimielinten esittelijat ja
toimialajohtajat. Tilivelvolliset vahvistetaan talousarvion vahvistamisen yhteydessa.
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89 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus
raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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[1 OSA VALTUUSTO

11 luku Valtuuston toiminta

90 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on yksi varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

91 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston paattksentekoa ja vastaa valtuustotydn
kehittamisesta. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tyéskentelyn vastuullisuutta
ja tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustosopimuksen laatimisesta ja toimeenpanosta.

92 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

93 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastda, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

94 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvéksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

95 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
ldsna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

96 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu
ldhetetaan sahkdisena kunnan antamaan viralliseen sahkdpostiosoitteeseen.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan nelja (4) padivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd kokouskutsun ja esityslistan
sahkoiseen ldhetykseen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

97 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi
mahdollisine liitteineen, ldhetetadn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole
esteenad. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Esityslista toimitetaan sahkoisesti kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille. Esityslista
toimitetaan kunnan antamaan viralliseen sahkdpostiosoitteeseen.

98 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

99 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta

jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetaan sahkoéinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

100 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemaan esityslistalla olevaa

asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

101 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estad asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on l[asnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samallavaltuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja
vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattdaa muiden henkildiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta.

102 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l[asndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

103 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdaan kuntalain 102 §:ssa. Puheenjohtaja
johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa.

Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytokselldaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kayttaytymadn asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkildén poistumaan.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

104 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

105 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

106 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytdkirjaan.

107 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

108 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

109 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvdksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
lasnd olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetdaan enemmistdpaatokselld. Kun asia jatetadn pdydalle, sitd ei valmistella uudelleen vaan
asia tuodaan seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia voidaan
tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

110 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

111 § llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

112 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

113 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvéksyttavaksi
aanestystavan. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai
aanestyskoneella, danestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden
vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai danestyskoneella.

114 § Adnestysjarjestys

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

4. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend aanestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

5. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin daanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda daanesteta.

6. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

115 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

116 § Toivomusponsi (toimenpidealoite)

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

117 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita poéytakirjan laatimisesta maaratdaan tdman
hallintosdannon 151 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin pdytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

118 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen
nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

119 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltdé ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettéva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

120 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
yhta monta aantd kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia @ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

121 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

122 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
1208§:ssa tarkoitetut oikaisut.

§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

123 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkildé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
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vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

124 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

125 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

126 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

127 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jdlkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

128 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintadan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kdsiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettéva, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

129 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan seitseman (7) paivéa ennen valtuuston
kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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l1l OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely
IV OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

17 luku Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanté

130 § Soveltamisala

Taman luvun mukaan luottamushenkil6ille suoritetaan:
1) palkkiota luottamustoimen hoitamisesta

2) korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksista,
matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta ja

3) padivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta.

131 § Kokouspalkkion maara

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1) Valtuusto ja kunnanhallitus 50 €/kokous
2) Lautakunnat 40 €/kokous

3) Toimikunnat, vaikuttamistoimielimet ja toimielinten nimeamat tyéryhmat 40 €/kokous

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Toimikunnan jasenelle, joka on valittu tehtavadnsa virka-aseman perusteella, maksetaan
kokouspalkkio kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

132 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosentilla peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta.

133 § Kokouksen peruuntuminen
Jos toimikunnan kokous ei ole laillinen tai paatdésvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

134 § Osallistuminen kunnan toisen toimielimen kokoukseen

Mikali toimielimen luottamushenkiléjasen tai sen valitsema luottamushenkiléedustaja voi
osallistua kunnan toisen luottamuselimen kokoukseen, maksetaan kyseiselle jésenelle tai
edustajalle sama kokouspalkkio kuin kokoontuvan toimielimen jasenelle.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myds luottamushenkilé6n, joka asiantuntijana on
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

135 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan neljaa tuntia.
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136 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkildlle, joka osallistuu Pelkosenniemen kunnan jarjestamaan koulutustilaisuuteen
vahintadn kolmen tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivaltd puolet 159 §:n 1 mom. 2) - kohdan
mukaisesta kokouspalkkiosta.

137 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- tai informaatiotilaisuuteen

Valtuutetuilla ja kunnanhallituksen jasenille ja varsinaisen jasenen sijaan osallistuvalle
varajasenelle, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen puheenjohtajan koolle
kutsumana seminaari- tai informaatiotilaisuuteen mm. iltakouluun, maksetaan puolet 159 §:n
1 momentin 1) -kohdan kokouspalkkiosta.

138 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Luottamushenkilélle, jonka kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lautakunta on valinnut
sellaiseen edustajankokoukseen, neuvotteluun, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan
toimielimeen tai tehtavaan, josta ei makseta palkkiota, maksetaan 159 §:n kohdan 1
mukainen palkkio.

139 § Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jdsenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

140 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Mikali pdytakirja tarkastetaan muutoin kuin kokouksessa, maksetaan poytakirjan tarkastajille
toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna edellyttaen, etta pdytakirja
tarkastetaan ajallaan.

141 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkio

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan danestys- tai tarkastuspadivalté seuraavat palkkiot:

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan seka vaalitoimikunnan puheenjohtaja 120 €/pv
Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 100 €/pv

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin
sovelletaan tdman saannén 159 §:n maarayksia.
142 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtavista maksetaan vuosipalkkiot seuraaville
luottamushenkildille:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1200 €
Kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja 600 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2400 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 600 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
Rakennuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
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Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

143 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 €.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan ty6nantajalle, jos luottamushenkil6 sitd pyytaa.
Tybnantajan tulee tédlléin toimittaa kunnalle lasku, josta tulee kayda ilmi, etta
luottamustehtavan hoitoon kaytetty aika olisi ollut tydntekijan normaalia tybaikaa, etta
tydnantaja on maksanut tyontekijdlle luottamustehtavan hoitamiseen kaytetylta ajalta
palkkaa ja palkasta on maksettu kaikki lakisdateiset tydnantajamaksut. Laskussa on
eriteltdva palkan ja tyénantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla
enintaan edelld 1 momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittda tydnantajan
todistus siitd. Tydnantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa ansionmenetys perustuu edellisen vuoden
vahvistetun verotettavan tulon perusteella laskettavaan tuntikorvaukseen.

Edelld 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on
enintaan 10 €/tunti. Luottamushenkildon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

144 § Vaatimusten esittédminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kahden

kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu
laskun hyvaksyminen.

145 § Palkkion maksaminen

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain ja ansionmenetysten
korvaus kohtuullisen ajan kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

146 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavdan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
ybématkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka
korvausten saamisessa noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksia, kuitenkin siten, ettd kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus
maarata toisin matkakustannusten korvauksesta.

Jos luottamushenkild tydn, opiskelun tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi asuu tilapaisesti
toisella paikkakunnalla, korvaus maksetaan korkeintaan kunnan rajalta.
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147 § Valtuutus palkkioiden tarkistukseen
Palkkiosaannon korvauksia voidaan tarkistaa kerran valtuustokauden aikana.
148 § Erindisia maarayksia

Palkkiosadannén soveltamisohjeen antaa tarvittaessa kunnanhallitus, joka myo6s ratkaisee
saantda koskevat erimielisyydet.
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LIITE 1 Prosessikartta ja prosessikuvauksia

Prosessikartta ja -kuvaukset ovat hallintosaantétyéryhman luonnoksia, joiden
paivittamisesta kunnanjohtaja vastaa.

e Pelkosenniemen kunta pellmm i Pelkosenniemen kunta

Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistaminen

Asukkaiden hyvinvoinnin ja
alueen elinvoiman edistaminen

Hyvinvointipalvelut
*  Perusopetus
* Varhaiskasvatus

* Vapaa-ajan palvelut

Elinvoimapalvelut
*  Maankayttd ja kaavoitus
*  Rakennusvalvonta
+  Elinkeino- ja tydllisyyspalvelut
*  Asumisen ja kiinteist8jen kehittdminen

Hyvinvointipalvelut

Elinvoimapalvelut

-

5 = Johdon ‘ <

H 2 tukipalvelut Tekniset

[4 2 - Luottamushenkilé - tukipalvelut
€ = - hallinto - Kiinteistdpalvelut
- E 2 R
3 S g - Tietohallinto - Ateriapalvelut
g } 5 - Arkistopalvelu
K o -

Johtaminen

- Strateginen johtaminen
- Toiminnan ja talouden johtaminen

- Henkiléstgjohtaminen
- Valmiussuunnittelu /
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

(HYTETU)

Kuntalaki 1 §

Kunta edista3 asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seki jarjestia asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistdllisesti
kestavalld tavalla.

Luonnos prosessikartasta / pva 2

e 1
. Pl o Pelkosenniemen kunta
pell Pelkosenniemen kunta
Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistdminen
Hyvinveinnin ja elinvoiman edistdminen

Hyvinvointipalvelut
*  Perusopetus
* Varhaiskasvatus
¢+ Vapaa-ajan palvelut
- Liikuntapalvelut
- Nuorisopalvelut
- Etsivé nuorisoty8
- Kulttuuripalvelut
- Kirjasto
- Kansalaisopisto
- Musiikkiopisto Elinvoimapalvelut
* Maankaytto ja kaavoitus
-Maan hankinta ja myynti

* Rakennusvalvonta

* Elinkeino- ja ty6llisyyspalvelut
- Maaseutupalvelut

+ Konsernipalvelut
- Asumisen ja kiinteistdjen kehittaminen
- Hankintojen johtaminen

3 0 Luonnos prosessikartasta / pva
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o Pelkosenniemen kunta .-

D

Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistaminen

Johdon

tukipalvelut
- Luottamus-

henkiléhallinto

- Taloushallinto
- Tietohallinto
- Arkisto- ja
tietopalvelut

- Viestintapalvelut

- Tietoturva ja
tietosuoja

Luonnos presessikartasta / pva

Pelkosenniemen kunta

Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistaminen

Johtaminen
+ Strateginen johtamin@
Toiminnan ja talouden johta
+  Valmiussuunnittelu

Henkilstojohtaminen (HR)
- Rekrytoinnit ja niiden kehittaminen
- Tyosuhdeasiat
- Osaamisen kehittaminen
- Esimiestyon kehittdminen
- Tydyhteisotaitojen kehittdminen
- Tyéterveyshuolto
- Tybsuojelu
- Tydhyvinvointi
- Ensiapuvalmius

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen (HYTETU)

- Hyvinvointikertomus
- Jarjestoyhteistyo

- Osallistamispalvelut

- Kotouttamispalvel

Lonnos prosessikartasta / pva
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Pelkosenniemen kunta

Hyvinvoinnin ja elinvoiman edistaminen

Tekniset

tukipalvelut
- Kiinteistopalvelut
- Siivouspalvelut

- (Ateriapalvelut)

- Tiet ja
kunnallistekniikka
- Reitit, urat ja kodat

- Lihettipalvelut

- Kotiin vietavat
palvelut

- Joukkoliikenne

Luonnos prosessikartasta / pva
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LIITE 2 Viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivalta

Toimivalta eri tehtdvankuvien kohdalla vaihtelee organisaatiohierarkian mukaisesti ja on
maaritelty hallintosaanndssa.

1 § Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana, vapaa-ajanpalveluiden
vastuualuepaallikkéna seka henkildstéjohtajana.

Sen lisaksi mita toimialajohtajan yleisesta tehtdvasta ja toimivallasta on maaratty,
hyvinvointijohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu lisdksi

1) maaritelld nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalveluiden tehtavat

2) jarjestaa kunnan nuoriso-, lilkkunta- ja kulttuuripalvelut

Vastaa
1. toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa sen toimintaa kunnanhallituksen ja
kunnanjohtajan alaisuudessa
tydnantajan edustajalle kuuluvista tehtavista alaisensa henkilékunnan osalta
toimialaansa kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta
toimialaa koskevista sopimuksista
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan
toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti
seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla toimialallaan
7. tietosuojan ja tietoturvan toteutumisesta toimialallaan
8. tydnantajan antamien ohjeiden toteuttamisesta toimialallaan
9. kunnan ateriapalveluista
10.kunnan henkilostojohtamisesta, kuten
- henkiléstépolitiikan valmistelusta ja toimeenpanosta
- tybhyvinvoinnin suunnittelusta
- rekrytointien kehittamisesta
- perehdytyssuunnitelmasta
- tydsuhdeasioista
- 0saamisen kehittamisesta
- esihenkilétyon ja tydyhteisttaitojen kehittamisesta
- tyo6terveyspalveluista
- tydsuojelusta
- ensiapuvalmiudesta

ok wWwN

Huolehtii
1. ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden
asioiden valmisteluun
2. Kuntatydnantajan (KT) yhteyshenkildon ja eldkeasiamiehen tehtdvista
3. yhteistoiminnasta yhteistoimintalain mukaisesti

Osallistuu
Asiakaspalvelutehtaviin
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2 § Elinvoimajohtaja
Elinvoimajohtaja toimii elinvoimapalveluiden toimialajohtajana.

Elinvoimajohtaja vastaa maan hankinnasta ja myynnistd, maan kaytdn suunnittelusta ja
kaavoituksesta, elinkeino- ja tyéllisyyspalveluista, hankintojen johtamisesta seka asumisen
ja kiinteistéjen kehittamisesta.

Sen lisdksi mita toimialajohtajan yleisista tehtavista ja toimivallasta on maaratty,
elinvoimajohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu

1) paattaa kunnalle_kuuluvien rakennuttamis- ja rakentamistehtavien hoidosta ja urakoiden
valvonnasta

2) maarata toimialan palveluista perittédvat maksut ja korvaukset niilté osin kuin
kunnanhallitus ei ole niistd paattanyt

3) toimia kunnan kaavoituksen hallinnoijana ja edustaa kuntaa asemakaavoitukseen
liittyvissd neuvotteluissa

4) valmistella maankayttdsopimukset noudattaen kunnan maapoliittisia linjauksia

5} maan hankinta ja myynti

6) paattaa asemakaava- ja ranta-asemakaava-alueilla sijaitsevien rakennuspaikkojen
luovuttamisesta sen jdlkeen, kun valtuusto on vahvistanut luovutuksissa kaytettavat
periaatteet ja kun kunnanhallitus on paattanyt alueen rakennuspaikkojen olevan valmiita
luovutettavaksi

3 § Sosiaalijohtaja (31.12.2022 saakka)
Sosiaalijohtaja toimii sosiaalipalveluiden toimialajohtajana.

Sen lisdksi mita toimialajohtajan yleisista tehtavista ja toimivallasta on maaratty,
sosiaalijohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu
1) johtaa toimialansa hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa seka valvoo
lautakunnan paatdsten taytantdédnpanoa oman toimialansa osalta.
2) edustaa tai maarata muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé6 edustamaan kuntaa
toimialaansa koskevissa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden
jarjestamisesta
3) paattaa lautakunnan hankinnoista maararahojen rajoissa toimialansa osalta,
4) paattda sosiaalihuollon antamisesta ja jarjestéamisestd seka siihen liittyvista muista
toimenpiteista kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti
5) toimia lastensuojelun osalta sosiaalihuollon johtajavana viranhaltijana ja paattaa
lastensuojelulain mukaisista toimenpiteista.
6) toimia lastensuojelussa lastensuojelulain mukaisena lapsen asioista vastaavana
sosiaalitydntekijana
7) paattaa 38 §:n mukaisesta lapsen Kkiireellisesta sijoituksesta, 39 §:n mukaisen kiireellisen
sijoituksen lopettamisesta, 63 §:n mukaisesta yhteydenpidon rajoittamisesta lapsen
kiireelliseen sijoittamiseen liittyvassa tapauksessa tai muissa kiireellisissa tilanteissa, 67 §:n
mukaisesta lahetysten luovuttamatta jattamisesta ja 69 §:n mukaisesta yli 7 vuorokautta ja
enintaan 30 vuorokautta kestavasta liikkkumisvapauden rajoittamisesta, kun lapsen huolto
jarjestetaan laitoshoitona seka lastensuojelulain 37 §:n mukaisesta lapsen sijoituksesta
avohuollon tukitoimena
8) huolehtii lastenvalvojan lakisaateisista tehtavista
9) vahvistaa lapsen huoltoa, asumista ja tapaamisoikeutta koskevat sopimukset seka
elatussopimukset
10) paattaa paihdehuoltolain 12 §:n mukaisista toimenpiteista
11) paattaa lautakunnan alaisten asuntojen asukasvalinnasta
12) toimia kunnan edustajana alle 18-vuotiaan tekemaksi ilmoitetun rangaistavan teon
esitutkinnassa ja tuomioistuinkasittelyssa.
13) paattda sosiaalihuollon asiakaspalvelumaksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti, ellei paatdsvaltaa ole siirretty jaljempana mainitulle muulle viranhaltijalle
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14) paattaa asiakaspalvelumaksujen ja —saatavien perimatta jattdmisesta

15) antaa tarvittaessa lausuntoja ja laittaa vireille korvaus- ja muut hakemukset
16) kayttaa tarvittaessa itse tai asiamiehen valityksella toimialaansa kuuluvaa
kunnanhallituksen puhevaltaa

4§ Talous- ja hallintopaallikk®
Talous- ja hallintopaallikké toimii johdon tukipalveluiden vastuualuepaallikkdna.

Vastuualuepaallikén yleisten tehtavien ja toimivaltuuksien lisdksi talous- ja
hallintopaallikén tehtdvankuva on seuraava:

Vastaa
- johdon tukipalveluiden esimiestehtavista
- toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta vuosikellon mukaisesti
- toiminnan ja talouden prosessien ja jarjestelmien kehittdmisesta
- perinnan hoitamisesta
- maksuvalmiuden seurannasta
- viestinndn ja tiedotuksen kehittdmisesta
- vaalien jarjestamisesta
Huolehtii
- luottamushenkiléhallinnosta ja sen kehittdmisesta
- luottamushenkiléiden asiakaspalvelusta
- johdon assistentin tehtavista
- tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon toteuttamisesta hallintosaénnéssa
maaritellylla tavalla
- tietoturvan ja tietosuojan kehittamisesta
- asiakirjahallinnosta
- sopimushallinnasta

Osallistuu
- asiakaspalvelutehtaviin

Lisaksi tehtaviin kuuluvat muut esimiehen maaraamat tehtavat

5 § Kunnaninsinéori
Kunnaninsin®dri toimii teknisten tukipalveluiden vastuualuepaallikkdna.

Vastuualuepaallikén yleisten tehtavien ja toimivaltuuksien lisdksi teknisen
tukipalveluiden paallikén tehtdvankuva on seuraava:

Vastaa

- kiinteistd- ja siivouspalveluista

- teiden ja kunnallistekniikan kunnossapidosta ja rakennuttamisesta

- reittien, urien, rantojen, satamien ja virkistyspaikkojen kunnossapidosta ja
rakennuttamisesta

- yksityistieasioista

- kunnan muusta omaisuudesta esim. metsatiloista huolehtiminen

- kunnan maanmittaustoimitukset ja kunnan omistukseen tulevien kiinteistdjen
lainhuudatuksista

= kemikaalilain maaraamista tehtavista

- kuljetus- ja lahettipalveluista

- kotiin vietavista tukipalveluista

- kunnan joukkoliikenteesta

- loytéeldinpalveluista
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6 § Rehtori
Rehtori toimii perusopetuksen vastuualuepaallikkéna.

Vastuualuepaallikdn yleisten tehtdvien ja toimivaltuuksien lisdksi rehtorin tehtdviin ja toimivaltaan
kuuluu
1) paattda perusopetuksen tuntiresurssin kaytdsta lautakunnan tarvittaessa maarittamien
periaatteiden mukaisesti
2) paattaa oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta yhteistydssa huoltajien kanssa seka
perusopetuslain § 18 mukaisista opetusjarjestelyista
3) paattaa koulukuljetuksista lautakunnan mahdollisesti antamien ohjeiden perusteella
4) vastata koulutoimen valtionavustusten sekd muiden avustusten hakemisesta ja tilityksesta
5) paattaa koulutoimessa tehtavien tutkimusten luvista ja antaa koulutoimea
koskevat lausunnot
6) vastata opetussuunnitelman valmistelusta ja koulutuksen arvioinnin valmistelusta
7) paattda oppilaiden ottamisesta perusopetusta antaviin kouluihin kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaan
8) paattaa ohjaavasta opettajasta
9) myoéntaa luvan opetuksen aloittamiseen vuotta mydhemmin tai vuotta aiemmin seka
mydntaa oikeus jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuusian tayttymisen jalkeen
10) paattaa oppikirjoista ja muusta materiaalista
11) paattaa oppilaitoksen oppilashuoltotydsta ja oppilaanohjauksesta
12) vaihtaa valitun aineen tai oppimaaran toiseksi
13) myo6ntaa luvan oppilaan enintdaan kuukauden mittaiseen poissaoloon
14) tehda avustajapalveluita koskevan paatdksen oppilashuoltoryhmadssa sovitulla tavalla
15) paattaa muista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista
16) paattaa tydjarjestyksesta
17) paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle
18) paattaa tarvittaessa rajoituksesta paastd seuraamaan opetusta
19) paattaa opetussuunnitelman kehittamismuutoksista opettajakunnan esityksen perusteella
20) paattaa stipendien ja muiden apurahojen jakamisesta, mikali muilla paatdksilla eitoisin
maarata
21) vastaa pedagogisista lausunnoista ja niiden paivittédmisesta
22) paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisessa

7 § Varhaiskasvatuspaallikko

Varhaiskasvatuspaallikkd toimii varhaiskasvatuksen vastuualuepaallikkdna. Sen lisaksi
mita vastuualuepdallikdn yleisiin tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu,
varhaiskasvatuspaallikdn tehtaviin kuuluu

1) myodntaa varhaiskasvatuspaikka

2) vastaa kunnan varhaiskasvatuksesta ja sen kehittéamisesta

3) varhaiskasvatussuunnitelmien laadinta

4) valmistella esiopetuksen opetussuunnitelma ja siihen perustuva vuosisuunnitelma
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi

5) paattaa oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen

8 § Muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Opettaja

Opettajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu

1) mydntaa luokanopettajana tai -valvojana oppilaalle poissaololuvan enintaan viideksi
paivaksi

2) erityisopettajan ja pienryhmaluokan opettajan tehtavien lisaksi vastaa
erityisopetuksen oppilaan henkilékohtaisen opetuksen jarjestéamista koskevan
suunnitelman laadinnasta.

Sosiaalipalvelusihteeri
Sosiaalipalvelusihteerin tehtdviin ja toimivaltaan kuuluu
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1) mydntaa taydentava ja ehkaiseva toimeentulotuki
2) paattaa asiakaspalvelumaksuista kunnanhallituksen hyvaksymien maksuperusteiden
pohjalta.

Maaseutusihteeri

Maaseutusihteerin tehtavaa hoidetaan yhdessa Kemijarven kunnan kanssa.

Sen lisdksi mita muualla on saadetty tai maaratty, maaseutusihteerin tehtaviin ja toimivaltaan
kuuluu

1) Maaseutuelinkeinoviranomaisena maaseutuelinkeinojen lakisaateiset tukitehtavat

2) Euroopan yhteisén yhteisen maatalouspolitiikan taytantédnpano.

Maaseutusihteeri voi siirtaa edelld mainittuja tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei
lainsdadannéstd muuta johdu.
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