- Pelkosenniemen kunta

Asukkaiden hyvinvoinnin ja
alueen elinvoiman edistaminen

Hyvinvointipalvelut

Elinvoimapalvelut

-
3
[
2
[
&
=
S
-~
c
o
°
<
[}
=

Tekniset tukipalvelut

Johtaminen

Kuntalaki 1§

Kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistéllisesti
kestavalla tavalla.

Pelkosenniemen kunnan
hallintosaanto

Kvalt 23.6.2021 § 28
Kh 6.5.2022 §
Kvalt

HALLINTOSAANTOLUONNOS
1.8.2022_muutokset hyvaksytty versio




Sisallysluettelo

| OSA. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN .......uvveierureeeineeeesereressnessssseesssssesssssesssssnesanns 7
1 luku Kunnan johtaminen ja konserniohjaus .........c.cccceeiiiiiuiiiiiiiniiniiie 7
1 § Hallintosaannon SOVEITAMINEN ..c...vviiiiiiie ettt s sbee e s e e s s sab e e e e sabee e e esabeeeeennnenas 7

2 § Kunnan johtamisjarje@stelIMa.......ccocuiii i e e e e e et e e e et te e e e e rae e e e s ree e e eeareeas 7
Il (o] 1T T To] ] o TSRS PRPPOt 7

4 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivalta .......c..eeeiciiiiiciic e e 7

5 8§ SOPIMUSTEN NAlliNTA ...iiiiiiiiiee e e et e e st e e e sata e e e srateeeesntaeeesantaeeesanes 8

6 § KUNNAN VIESTINTA ..ottt ettt e e e ettt e e e e e s e aaabee et e e e e e saeannreeeeeeeesannnnnee 8

2 Luku Toimielinorganisaatio .......ccceeeeiieuuiiiiiiuiiiiinuiieiiiiiinieiieiessientiestiesistiensssresssssssesssss 9
7 § Luottamushenkilotoimielimet ja niiden toiMiKaUSI.........ccveiiiiiiii i 9

L I LY LU o PPt 9

S I UL oY aF- Tl o =11 TSRS 10
10 § RAKENNUSIAULAKUNTA ..couevieeiieeiieeeiie ettt e sre e st sab e e st e e ssate e sabeeesateesabaesneeesareeen 10
11 § TarkastuslaUtaKUNTA .....cceiiciieii i e e s e e e s ee e e s sbee e e e sbee e e s sbeeeeenareeas 10
A o 13 o1 4 1= 115 1= PP 10
13 § VaikuttamistoiMIEIIMET .....c.eiiiiieiiiieiee ettt s te e e sate e sbe e e sateesabeesbaeesareeen 10

3 Luku HenkilGstOorganisaatio ......ccceeeeiieuuiieiiinniiiiiinniieiieniieiiemsieiiimsieiiesieiisssseiesssssesesssssssesssssssenns 11
R oY oY 1 oy o Jo T ==Y Y =T | o Lo U 11
RN U T T 10 o] o1 = £ P SRR 11
R Wo 0011 Y o] 1) €= - ) P 11
17 § Muut johtajat ja @SIMIENET ....cccccuiiie e et e e s e e e e e bre e e e nareeas 11

4 Luku Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako.......ccceeeiireieciiiieciireccrrecrereee e e eneees 12
18 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta........cccccceeeeiiiicciiieeee e, 12
19 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta.......cccceeeiieiic e 12
20 § Esittely KUNN@NNallEUKSESS@ ...ueeiieiiiii ettt et e e e satr e e e sara e e e e sata e e e sntneeeeanes 15
21 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat ..o e 15
22 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissd .........occueeriieiiiieeniiiiiieeriee e 15
23 § Rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta........ccccoeciieei e 15
24 § Esittely rakennuslautakUnNassa .......ceeiic it e e e e e e e e e e aarre e e e e e e e e eannnes 16
25 § KeskUsvaalilaUtakUNTa .......oocveiiiiiiiiieiieesieesiec ettt sttt et e st e e s esbaessaseesanaeesanes 16
26 § Esittely keskusvaalilautakuUnNassa .......c.uieeiiiiiei et e e s eata e e e e nra e e e enes 16

5 luku Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta........ccccceiiiiiiiiiiiiiniiniiii e 17
27 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta ..o e 17
28 § Toimialajohtajan yleiset tehtdvat ja toimivalta .......cccocvieei e e 17
29 § Hallinto- ja sivistysjohtajan johtajan tehtavat ja toimivalta ........cccccceeeiiiciiiee e 18
30 § Rehtorin tehtavat ja toimMiIValta......cc.ueii i e e saae e 18
31 § Sosiaalijohtajan tehtdvat ja toiMiIValta .......coocciiiiiiec e e e 19
32 § Muiden viranhaltijoiden toimiValta ..........oocciiiiiiie e e 19
33 § Teknisen johtajan tehtdvat ja toiMivalta .......cccueiiieiiii e 20
34 § Muiden teknisen toimialan viranhaltijoiden toimivalta .........ccccccoiiiiiiii e 20
35 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta .......cccceeiiiciiiiiiie e 21
36 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi.......ccccoviriiiiieiiiiiiniic e 21
37 § Kunnanhallituksen otto-0ikeUden rajoitus.........ceeeieiccciiiiiieec e e re e e e e e eneees 21

PELKOSENNIEMEN KUNTA
HALLINTOSAANTO 2



38 § Ottokelpoisen paatoksen iIMOIttAMINEN .......cc.viiiicieee e e e sre e e 21

6 Luku Toimivalta henkilostOasioisSSa. . .cuuuursiiiiiiiremnmissisniiiirermsssiiniiiiremsssiiiiiremssssiimemssssss 23
39 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6st0asioissa........uiuieeeeciiiiieie e e 23
40 § Tyonjohtovallan KayttamMINEN .....cco et e e e et e e e e e e e e aaraeeeeeaeeean 23
41 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen............ccccceeevieeeennen. 23
42 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNtEEKSI ..........uiieieiiiiieee e 23
43 § KelpoisUUSVARtIMUKSEL .......viiieiiiee e e e e bre e e e te e e e arae e e enaraeas 23
44 § Haettavaksi JUlISTAMINEN ......coiiiiiiiceec sttt e e rbae e e e e e e e sabte e e e abaeeeenaseeas 23
45 § Palvelussuhteeseen OttamMiNEN .. ....occii ittt sbe e st e e s bae e sateesabeeenes 24
46 § Ehdollisen valintapadtoksen vahvistamineNn.........cooccuiii e e 24
47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista................. 24
48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat......ccccooocuiiiieie e 24
49 § Muut kuin harkinnanvaraiset Virkavapaat.........cccueeeei oot 25
50 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen ..........ccccceeveeeriinnns 25
51 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen Virkasuhteeseen ............ocovvieiiciiiei i 25
52 8§ SIVULOIMEE ...ttt et e ettt e e e e e st r et e eeeesesaannereeeeeessasnnseeteeeeeesannnnes 25
53 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen..........cc.oeiiiiiii e 25
54 § Virantoimituksesta pidattaminen.........oooi it e e e e e neees 25
55 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen 0sa-aikaiseksi.......ccccveeuviiiiiciiei i 25
56 § LOMAUTTAMINEN ..ciiiiiieeee ettt ettt e e e e st e et e e e e e s e s aabeeeeeeeeesesnnnteteeeeeesannnnnes 25
57 § Palvelussuhteen PAATLYMINEN ....ccociiiie et e et e e s tb e e e e s aae e e eesbeeeesaeseeeean 26
58 § Menetettyjen ansioiden KOrvaaminen .............oeeiii oot e e e 26
59 § Palkan takaiSiNPerimiNEN......cci et e e e e e rre e e e e e e e e snbtr e e e e e e e eeeanaraaeeaeeeeannnrnn 26

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen..........cccoeueerireciiiiiciiiirccrrere e 27
60 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ...........ccveiieii e 27
61 & Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat ..o e 27
62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat..........cccccoeeiiiiicciee e 27
63 § Lautakunnan ja toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat ..........cccccoveiiiiee s 28

0 N 29
TALOUS JA VALVONTA .. otiitiiiuiiiuiiaesieesieeitessisssrsstsssissstssstsssssssssasstasstossssssssssssssssssssasssassssssess 29

8 [UKU TaloUdENNOIO.....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireiisineiirrrerssessse s trrerasssssssessstresassssssssssssnesassssssssssssnnsnssnnses 29
64 § Talousarvio ja taloUSSUUNNILEIMA.......ciii i e ee e e e e s e s nrre e e e e e e e eennenns 29
65 § Talousarvion taytantdoNPaN0 ja SEUIANTA.....cc.ueeiieciiieeeiiieeeecieeeeciree e e ste e e esareeeesaaeeeessbeeeeseseeeean 29
66 § TAlOUSAIVION SIEOVUUS ..eevuviieiiieiiie ittt esiee sttt ste e stee e stte e st e e sbee e sabeesbaeesabeesabaesaseesabeessaeenasaesnseesanes 29
67 § TaloUSArVION MUULOKSEL ...eeiiiiiiiiiiiies ettt s e e s e e s sbae e e s s aneeessnsbaeesansneeesan 30
68 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIraamineN ..........ceeeiiiiiiiiiiiee et 30
69 § Poistosuunnitelman hyVakSYMINEN .......c.uiiiiiiiiii et e e e e e saree e 30
70 & Rahatoimen NOTEAMINEN ....ciiiiiiie et e e s st e e s sbae e e s s baeeessnsaaeesssaeeesan 30
71 § Maksuista PAGTEAMINEN ..uviiiiiiie e e e e e e et e e e esaab e e e e s abeeeessaeeeeansbaeeeansreeeaan 31
72 § Asiakirjojen antamisesta perittavat MaksUt........ccccuieiiiiiiii i 31
R IR 101 T 0 L SRS 31

9 luku UIKOINEN VAIVONTA ....coeveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiineissesissiininssssesssssssiiiressssssssssssnissssssssssssssssssnsssssssses 32
74 § Ulkoinen ja SiSAINEN VAIVONTA ....eiiiiiiiei ettt ettt e e e e e s aae e e e s aae e e eentbaeeesnnneeeean 32
75 & Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL ........cocuiiiiiiiiiie ittt sae e e 32

PELKOSENNIEMEN KUNTA
HALLINTOSAANTO 3



76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi........ccceeeccieeeiiiiiie e 32

77 & Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtAVAL.........coooiiiiiie e 33
78 § TilintarkastusyhteisOn Valinta...........ueeiiiiiioee e e e e e e e et r e e e e e e e eanenes 33
79 § Tilintarkastajan tENTAVEL......cocii i e e e e e e e e e e e ra e e e e e e e eennrees 33
80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtAVAL ........ceevviiiiiiiiiii e 33
81 § Tilintarkastuskertomus ja MuU raportOiNti.......cccceeeeieeiiiiiiie e e e 33
10 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta........ccc.coirieeiiiieiirrc e e e e enenes 34
82 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ..........cccocoeeiiiiieeicciee s, 34
83 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ..........cccccvveeiiiiii e, 34
84 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ja tilivelvolliset..... 34
85 § Sisdisen tarkastuksen TENTAVAL .......ccviiiii i st ae e et sae e sans 35
0 Y N 36
VALTUUSTO ..cviiiiiiiniiiniiieniiiniiiuieimsissiosiosstesssssssssssssstassssssssssssssssasstasstossssssssssssssssasssasssansesnsess 36
11 luku Valtuuston t0IimMiNta ......cceeeeeiiiiiiiiiiinimiiiiiiiiiissssesiirrssmssssiirssssssiree 36
86 § Valtuuston toiminnan JArJESTEIVL .......oei i ae e ean 36
87 § Valtuuston puheenjohtajan tehtaVAL ........ceeiiiiiiiice e e 36
88 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi .......ccccceeeeiieciiiieeee e 36
89 § Muutokset valtuustoryhman KokooNPanoSsa.......ccccceiiiiiiiiei et 36
O N I (00 T L =) V£ PUPPPPPNE 37
12 luku Valtuuston KOKOUKSEL .......cciiieuiiiiieniiiiieiiiiieniiniieniniiesiniiesisiiesisiiesistiesssssesssssssesssss 38
91 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen KOKOUS ..........cccooeiiiiiiiie i 38
92 § KOKOUSKULSU . c.ueveeiuiiieriieeiieteritee sttt ettt e site e sttt e siteesbeessteeesabeesbeeesateesabeeesaseesabaesnsseesabeessseenssaesnsneessnes 38
S I S 1RV E L1 - USSR UURRPOt 38
94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ...........ccoocvieeiiiiiiiiiciee e, 39
95 § JAtKOKOKOUS ...eveeiiiiesiieieiee ettt ettt st sttt ettt e e s e e s bt e e sabeesabeesabeesabeesnbaeenstaesnaeeenanes 39
96 & Varavaltuutetun KUTSUMINEN ......oiiiiiiie ettt e e s s aae e e ssbbeeessasneeeean 39
97 § LASNA0I0 KOKOUKSESS@..c.uviiiiiiiiiiiiiiiesiee ettt sttt et ettt si e s te e s ate e sabe e sbaeesabaesaeeesanes 39
98 § Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAITAISUUS .....ccccvviiiiiiieiecciteee et e e aae e e e sara e e e seaeeeean 39
99 § KOKOUKSEN JONTAMINEN ....viiiiiiii ettt e et e e e e e e e et re e e e e e e e e sanbtaaeeeeesesssnstaseeaeeesnnnssnns 40
100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle.........cccccoviiiiiiiiiiciiee e, 40
101 § Tilapainen PUNEENJONTAJA . .ciiiiciiee e sre e e e rre e e e sbae e e e e bee e e enareeas 40
B0 AR S =TT LTSV AT AR 40
103 § Asioiden KASIttEIYJArJESTYS .uveeiiciiee it e e e e s te e e e e rte e e e s bre e e e ebre e e e nareeas 40
104 § PUNEENVUOIOL ....eiiiiiiiiiee ettt siee ettt ettt e st e sttt esabe e sbae e sateesabaeesabeesabaessteesabaessseesaseessseesaseesn 41
105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi........cccccceeiieeciiiiieee e, 41
106 § Ehdotukset ja keskustelun PAATLAMINEN .......ccciiiiiiiiiee e e e 41
107 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen ........cccvveiecieieiciiee e 42
108 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL.........c.cuiiviuieieieeeee ettt st st esaeneas 42
109 § AGNeStyStapa ja GANESTYSJAMESTYS ..uvvviriirieeirieierietetietereetese et eteeeteseteeete st esessesestesessesestenessenseteneas 42
110 § ABNESTYSTAMIESTYS woviuvivieieietcet ettt et et ettt et et ebe et ese st ese et eseetessetess et essetensesesesesteseesesesteneeteneetenea 42
111 § Adnestyksen tUlOKSEN tOtEAMINEN .....c.ccviviuiiieieeceieeeee ettt st et ea et sae e seeneas 42
112 § Toivomusponsi (t0iMenPIdEaloite).......ccccuiiiiiciiie e 43
113 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen .........cceeeiiciiee e e 43
114 § Paatosten tiedoksianto kunnan JAsenille........coceeeviieiei e 43

PELKOSENNIEMEN KUNTA
HALLINTOSAANTO 4



13 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali...........covveeeiiiieeciirrc e e e nenees 44

115 § Vaaleja koskevat yleiset MAArayKSEL .......c.uiiiiiiiiie e 44
116 § ENEMMISTOVAAl..uiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e st e e s s e e e s te e e e s bee e e e sbee e e e e beeeeenareeas 44
117 § Valtuuston vaalilautakunTa........c.coeiviiiiiii et s 44
118 § Ehdokaslistojen laatimiNeN.........ceeiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e bre e e e nareeas 44
119 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto..........ccccvvveeeeiiicccciiiieeee e, 45
120 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSEMINEN ......c..eiiiiciiie i 45
121 § Ehdokaslistojen YhdiSTEIME ........oeeiiiiiiiecieee e e e e e e e e e e e e e e e 45
122 § Suhteellisen vaalin toimMIttaminNeN ......coviiiiieee et sare s 45
123 § Suhteellisen vaalin tuloksen tOtEAMINEN.......coi ittt s 45
14 luku Valtuutetun aloite-ja kyselyoikeus.........cccciieeeiiiieeiiiirccrrrercr e rene s s eene e s e e enenes 46
124 § Valtuutettujen aloittEel.........uvieieeee e e e e e et e e e e e e e e anrraaee s 46
125 § Kunnanhallitukselle 0soitettava KYSYMYS ....ccooo ittt e et e e e nvreae e 46
B A SRR (VA= Y7 AU o | o U 46
IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely........cceveerieiiiieiiieeiciieieirenerieenereeniereeneeeeseseeneesenne 47
15 luku KOKOUSMENELLElY ........iieeeeiiiee et rreee e s s reee e s s e ene s s e nnes s sennesessennssessennnssssennnnes 47
127 § MEAraysten SOVEIAMINEGN .......eeiiiii e e e e e e e e rere e e e e e e e anrraaeeeas 47
128 § Toimielimen paatOKSENTEKOTAVAL.......cccoiiiiii e e esbae e e e sareeas 47
129 § SEANKOINEN KOKOUS ...eeeueiieiiiieiieeeiet ettt ettt st ta e e ste e sba e e sab e e sabeesnateesabaesnaseesabeessneesaseean 47
130 § Sahkoinen paatoksentekomMENEttelY ... ... i i 47
131 § Kokousaika ja -paikka......ccueeei it 47
132 8§ KOKOUSKUELSUL.eeuuviiiiitiieieeiiteesiieesiee et et e ettt este e st e e sabe e ebaeesabeesabaeesabeesabaessteesabaesssseesaseessseesaseesn 48
133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ...........cccoveeeeiiiiiiciiiiee e, 48
134 § JAtKOKOKOUS ..eoveviiiiiiieiiee ettt sttt sttt ettt st e st e e sate e saba e e sabeesabeesateesabaeenaseesataessseesaseean 48
135 § Varajasenen KULSUMINEN ......cocciiii i cieee ettt e e e rtte e e e e ate e e e s ate e e e sarte e e s sabaeeeesnsteeesanseeesennsenas 48
136 § LASNE0I0 KOKOUKSESS@ .eeiiiuuiiiiiiiiieeiiiiiie ettt sttt e e st e e e s te e e s sbee e e s sbeeeessnneeesenasenas 49
137 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ....eeiiiiiieeiciiiee ettt ettt ettt e e e e rte e e e st e e e e s ate e e e sabte e e eeabaeeeesnsteeesanseeeeennsenas 49
138 § Kokouksen laillisuus ja paatOsSValtaiSUUS .......cceecciiiiiiiee e et e e e e e raeee s 49
139 § Tilapainen PUNEENJONTAJA ........cuiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e nnrraaeeeas 49
140 § Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOIOL ......cccuuieeiiiiiie ettt e e e e e 49
141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely ........cccccvuiieeeiiieiiciiiee e, 50
I LY Y [ - | S 50
LA3 G ESIERIY cuveeeiieitee ettt ettt et e e e te e st e et e e et e e e ate e s be e e nateenabeeeateesareeen 50
I S YT 1Y AT £ 50
145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi........cccccceeiieiciiiieeie e, 51
146 § Ehdotukset ja keskustelun PAATLAMINEN .......ccciiiiiiiiiie e e 51
147 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen ........ooccciiiiiii e 51
148 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL.........c.cuiiviuiiieieeeee ettt st sae e eae e sreneas 51
149 § AGNESTYS JA VAAli...ecvivirieieiceceiceeeectee ettt ettt ettt te sttt et e st te et e et et et et ete et ere et eteeteneeteneetenea 51
ORI S o AV T 0 11T [T oo U 52
151 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen.........ccuvviiiii e 52
152 § Paatosten tiedoksianto kunnan JASENEE......ocuuviiiiiiii e 53
16 LUuKU MUUt MEArAYKSEL .cueuiiiieiiiiiiiiiiiiieniiiiieniiiiiesiniiesiiiiesisiiesssisisesssstsesssssssesssssssssssssssssssss 54
T Y (o T3 LT o 11 =T U PR 54

PELKOSENNIEMEN KUNTA
HALLINTOSAANTO 5



154 § AlOITEEEN KASIEEIY .cceeveeeeeeeee e e e e e e e e e e e e te e e s e bre e e e s bteeeenareeas 54

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot .......ccueii i 54
156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja kunnan nimenkirjoittaminen..........ccccceeee e, 54
157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen..........coccveiiiiciiii e 55

Y0 1 N 56
LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET ......ceeiciureecinneecsnneessnnenenns 56
17 luku Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto ........ccceeerireniiiiieniiniienniiniiennineen. 56
158 8 YIISTA . 1euveeiitreeitie et erte e ettt e sttt et e st e et e e st e s b et e st e e ettt e satee s bee e sa b e e s baeeaatee e baeenateenabeeenrteesareeen 56
159 § KokouspalkKion MEEIa........coeiiiiiie ettt e e e ttee e e rte e e e e bae e e s ebtee e e santeeeenareeas 56
160 § Osallistuminen kunnan toisen toimielimen KOKOUKSEEN.........ccevvivciiiiiviiiie e, 56
161 § Samana paivana Pidetyt KOKOUKSEL ........cc.viiiiiiiee e 56
162 § Osallistuminen KOUIULUKSEEN ...c...iiiiiiiiiiiiieccee ettt st ste e s aae e saree s 56
163 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- tai informaatiotilaisuuteen ....................... 57
164 § Osallistuminen MuUihin tilaiSUUKSIIN ....coociiiiiiie e s s 57
165 § Luottamushenkildsihteerin palkkio .........ccoooiiiiii i 57
166 § POytakirjan tarkastusPalkKio..........cccueiieiiiiie it rre e e e e e e e e 57
167 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkio..........cccccveeeeiiinicnnnnnenn. 57
168 § VUOSIPAIKKIOL ... ..t e e e e e re e e e e e e e et tar e e e e e e eeeanstaaaeeeeeeennnrraaeeeas 57
169 § ANSIONMENELYSKOIVAUS......oeiiiiiiee e e e e e et e e e e te e e e e bae e e s eabtee e eeaseeeaenaseeas 58
170 § Vaatimusten @SITEAMINEN........uiiiiiii et e e e st e e e e e e s eeaee s 58
I o | oY g L - 11 011 =T o T PR 59
172 § MatkakustannUSLEN KOIVAUS ....cccuiiiiiiiiiiiiiieeriee ettt ettt s sate e sbe e e saaeesabeesaaeesaree s 59
173 § Valtuutus palkkioiden tarkiStUKSEEN .........oovii i 59
174 § Erin@iSid MAAIAYKSIA. . ...eeeeieerieerititeiiee ettt e st e sriteesbeesbeeesteesbeeesabeesabeessateesabeessaseesasessnsseesasensn 59

PELKOSENNIEMEN KUNTA
HALLINTOSAANTO 6



| OSA. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Kunnan johtaminen ja konserniohjaus

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Pelkosenniemen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan perustehtdvana on kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueensa elinvoiman edistaminen
kuntalain mukaisesti. Tama on koko henkilékunnan yhteinen asia.

Pelkosenniemen kunnassa on tunnistettu ydinprosesseina hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut, jotka
toteuttavat kunnan perustehtavaa. Kunnassa on myds tunnistettu tukiprosesseina johtaminen,
johdon tukipalvelut ja tekniset tukipalvelut, joiden tehtavana on mahdollistaa ja tukea
ydinprosessien toimintaa. Hallintosaannén liitteessa on esitetty prosessikartta ja avattu siina
tunnistetut prosessit havainnollistamaan kunnan toimintaa.

Ydinprosesseja kutsutaan hallinnollisesti toimialoiksi, joita ovat hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut.
Tukiprosesseja kutsutaan hallinnollisesti vastuualueiksi, joita ovat johtaminen, johdon tukipalvelut
ja tekniset tukipalvelut.

Kunnan johtaminen perustuu hyvdan hallintoon, kuntastrategiaan, talousarvioon ja
taloussuunnitelmaan seka muihin valtuuston paatoéksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallituskunnanjohtaja ja elinvoimajohtaja. .

Kuntakonserniin kuuluvat kunnan oma palvelutuotanto ja ne yhteisét, joissa kunnalla on
kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssa tarkoitettu mddraysvalta (tytaryhteisot).

Valtuusto maarittelee konsernin tavoitteet ja omistajapoliittiset keskeiset linjaukset.

Kunnanhallitus johtaa konsernia ja vastaa konsernivalvonnan jarjestamisesta niin kuin tassa
hallintosaanndssa madrataan.

Kunnanjohtaja vastaa konsernin operatiivisesta johtamisesta ja valvonnasta.
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4 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivalta

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisesta.
Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan
3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tyénjaon
4. antaa valtuustolle saannéllisesti raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista
5. arvioi saanndllisesti omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja voi teettaa
ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa
6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa
7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia
8. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttédmissa asioissa
9. vastaa tytaryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista
10. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka
11. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanhallitus voi siirtda tehtavia ja toimivaltaansa viranhaltijalle, ellei lainsaadanndsta muuta
johdu. Kunnanjohtaja ja muut viranhaltijat voivat siirtaa tehtdvia ja toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle, ellei laista muuta johdu. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi siirtaa
toimivaltaa edelleen.

Siirretysta toimivallasta on pidettava ajantasaista luetteloa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnan edustajat toimivat kuntayhtymien ja muiden konserniyhteisdjen hallintoelimissa
siten, etta valtuuston ko. yhteisdlle asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan. Kunnan edustajat vastaavat toimialaansa kuuluvien yhteiséjen toiminnan
seurannasta ja tekevat tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia seka raportoivat
konsernijohdolle.

5 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

6 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.
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Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinndssa kaytetadn selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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2 Luku
Toimielinorganisaatio

7 § Luottamushenkilotoimielimet ja niiden toimikausi

KUNNANVALTUUSTO

Tarkastuslautakunta
Keskusvaalilautakunta

KUNNANHALLITUS

Rakennuslautakunta

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen lisaksi kunnassa on seuraavat
luottamushenkilétoimielimet:

Rakennuslautakunta

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

Vaikuttamistoimielimet: nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto

Lautakunnat valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi ja kunnanhallitus kahden (2)
vuoden toimikaudeksi, joka alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa.

8 § Valtuusto

Valtuustossa on kolmetoista (13) valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarastad saadetadn
kuntalain 17 §:ssa. Valtuutettujen maara voi hyvaksytyissa tilanteissa pienentya, mutta
valtuuston koko on oltava vahintaan 9 varsinaista valtuutettua.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maardaykset ovat 87 §:ssa.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on kuusi (6) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja 1. varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jdseniksi on valittava vahintdan kolme (3) valtuutettua tai varavaltuutettua.
Kunnanhallituksen jdsenet eivat voi olla jasenia lautakunnassa.

10 § Rakennuslautakunta
Rakennuslautakunnassa on viisi (5) jasenta.
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Valtuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jésenista puheenjohtajan ja 1.
varapuheenjohtajan.

Jokaisella jésenella on henkilékohtainen varajasen.

11 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista yksi on puheenjohtaja ja yksi
varapuheenjohtaja ja yksi jasen. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Nuorisovaltuustossa on viisi (5) jasenta seka kaksi (2) varajasenta, jotka ovat koulujen
oppilas- ja opiskelijakuntien ehdottamia, joiden kotikunnan on oltava Pelkosenniemi ja ovat
ialtdaan 13-28 -vuotiaita. Nuorisovaltuuston tehtavista on saadetty kuntalain 26 §:ssa.

Vanhusneuvostossa on viisi (5) jasenta kaksi (2) varajasenta, jotka ovat eldkeldis-, vanhus- ja
veteraanijarjestéjen ehdottamia. Vanhusneuvoston tehtavistd on saadetty kuntalain 27 §:ssa.

Vammaisneuvostossa on viisi (5) jasenta kaksi (2) varajdsentd, jotka ovat
pelkosenniemelaisten vammais-, sairaus- ja omaisjarjestéjen ehdottamia tai ovat vammaisia,
vammaisten omaisia tai muuten asiaan perehtyneitd. Vammaisneuvoston tehtdvista on
saadetty kuntalain 28 §:ssa.

Vaikuttamistoimielinten asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.
Vaikuttamistoimielin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Vaikuttamistoimielimille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta heidan edustamansa
ryhman hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden ja elinympariston kannalta.
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3 Luku
Henkilostdorganisaatio

14 § Henkilostdorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu toimialoihin. Toimialat ovat seuraavat:
Hyvinvointipalvelut

Elinvoimapalvelut

Sosiaalipalvelut (31.12.2022 saakka)

Kunnanjohtaja

Johdon
tukipalvelut

Talous- ja hallintopaallikké

Elinvoima-
palvelut

Elinvoimajohtaja

Tekniset
tukipalvelut

Hyvinvointi-
palvelut

Hyvinvointijohtaja

Valtuusto maaraa toimialat tallé hallintosaannalla.
Toimialat voivat jakautua vastuualueisiin. Vastuualueet voivat jakautua palveluyksikdihin.

Kunnanjohtaja paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaanndssa ei
ole muuta maaratty.

Toimialajohtaja paattaa vastuualueen ja palveluyksikon sisdisesta organisaatiosta ja tyévoiman
kaytodsta kunnanhallituksen tarvittaessa antamien linjausten pohjalta siltd osin kuin
hallintosaanndssa ei ole muuta maaratty. Toimialajohtaja voi siirtaa tdssa mainittua
toimivaltaansa myds edelleen, ja edelleen siirretysta toimivallasta on pidettava ajantasaista
luetteloa.

Kunkin toimialan johtamisesta vastaa toimialajohtaja, joita ovat
hyvinvointijohtaja ja elinvoimajohtaja seka sosiaalijohtaja (31.12.2022
saakka).

1615 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tdassa
hallintosaanndssa.

Kunnanjohtaja vastaa

- kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta seka johtaa ja kehittéda kunnan toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa kuntastrategian mukaisesti

- hyvinvointi- ja elinvoimapalveluista yhdessa hyvinvointi- ja elinvoimajohtajan kanssa
- kunnan talouden ja hallinnon johtamisesta yhdessa talous- ja hallintopdallikdn kanssa
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- kunnan strategisesta johtamisesta ja valmiussuunnittelusta

- henkiléstéjohtamisesta yhdessa hyvinvointijohtajan kanssa

- vastaa hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustoiminnasta (HYTETU)
- vastaa kuntalaisten osallisuuspalveluiden kehittdmisesta

Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana ja kunnanhallituksen esittelijana.

Kunnanjohtajalla on yleisvastuu kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Sen lisaksi mitd muualla on maaratty, kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu

1) edustaa kuntaa tai maarata kunnan edustaja sellaisiin tehtaviin, joihin valtuusto tai hallitus
ei ole nimennyt kunnalle edustajaa

2) antaa lausunto kunnan puolesta etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista koskevissa
asioissa

3) vastaa kunnan edustamiseen liittyvista jarjestelyista ja hankinnoista

4) paattaa perustellusta syysta kunnan muusta kuin verosaatavasta vapauttamisesta
kertaluonteisesti 5.000 € saakka

5) hyvaksyy kunnan maksettavaksi kuuluvat laskut ja antaa maksumaaraykset koko
kuntaorganisaation osalta

6) paattaa kunnan saatavien viranomaisperinnasta kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

7) antaa vastineet ja lausunnot kotikunta-asioissa

8) antaa lausunto kunnan puolesta kunnanhallituksen toimialaan kuuluvissa asioissa
kiireellisissa tapauksissa yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa,

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen tdman ollessa poissa tai esteellinen.

1716 § Toimialajohtajat
Toimialajohtajat toimivat toimialojen johtajina.

Kunnanhallitus maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan
tehtdvia tdman ollessa poissa tai esteellinen.

4817 § Muut esimiehet
Vastuualuepaallikkdé vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa.
Toimialajohtaja madraa toimialallaan vastuualueen paallikélle sijaisen.

Palveluyksikdn esimies vastaa yksikkdnsa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa.
Toimialajohtaja maaraa toimialallaan palveluyksikdn esimiehelle sijaisen.
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4 Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

18 § Kunnanhallituksen ja lautakuntien yleiset tehtdvat ja toimivalta

Kunnanhallituksen / lautakunnan tehtdavana on johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastata
palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta seka seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta ja
varata asukkaille ja kayttajille mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

Kunnanhallituksella / lautakunnalla on toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paattaa ne asiat,
jotka lain tai asetuksen tai erityisen saannén mukaan kuuluvat kunnanhallitukselle /
lautakunnalle tai sen toimialueella kunnalle.

Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, kunnanhallituksen / lautakunnan tehtaviin kuuluu oman
toimialansa osalta

1) asettaa tavoitteita

2) vastata voimavarojen ja organisaation jatkuvasta kehittdmisesta taloudellisen ja
toiminnallisen tehokkuuden turvaamiseksi

3) seurata ja valvoa, ettd palvelut jarjestetdan valtuuston hyvaksymien tavoitteiden ja maara-
rahojen puitteissa

4) paattada avustusmaararahojen jakamisesta

5) paattaa maksun tai korvauksen suorittamiseen liittyvistd helpotuksista tai vapautuksista
seka vahingonkorvauksen mydntamisesta

6) paattaa palvelujen myynnista ja niista perittavista korvauksista

7) paattaa toimialan hallinnassa olevien tilojen ja laitteiden vuokrauksesta tai muun
kayttooikeuden antamisesta yli vuoden (1) ajaksi

8) paattaa toimikunnan asettamisesta maaratyn tehtdavan hoitamista varten

9) antaa lausunto kunnan puolesta

10) myontda yli 6kk mittainen harkinnanvarainen virkavapaa/ty6loma alaiselleen
viran/toimenhaltijalle.

Kunnanhallitus / lautakunta voi siirtaa edella mainittuja tehtdvia ja toimivaltaansa edelleen,
ellei lainsdadannésta muuta johdu.

19 § Kunnanhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaan kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta,
valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja jollei tassa hallintosaanndssa toisin maarata, edustaa
kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa, edustaa kuntaa tyénantajana ja vastaa kunnan
henkiléstopolitiikasta, vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, vastaa kunnan
toiminnan omistajaohjauksesta seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa hyvinvointi- ja elinvoimapalveluista seka niihin kuuluvien tehtavien
hoidosta.

Kunnanhallituksen konsernijohtamiseen liittyvista tehtavista ja toimivallasta maarataan
erikseen hallintosdannén luvussa 1 seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavista
luvussa 10.

Kunnanhallituksen toimivallasta henkildstdasioissa maarataan luvussa 6 Toimivalta
henkildstdasioissa. Hankintavaltuuksista maarataan kunnan hankintaohjeessa.
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Sen lisaksi, mita kunnanhallituksen toimivallasta on saddetty tai muutoin maaratty,

kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluu

1) paattaa selityksen antamisesta kunnanvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen

kunnanhallituksen voidessa yhtya valtuuston paattkseen

2) maarata virka- ja tybehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevat neuvottelijat seka

paattaa paikallisten ty6- ja virkaehtosopimusten tekemisestd ja taytantdéénpanosta

3) paattaa henkiléstdén vahingonkorvausvastuusta (tydnantajan takautumisoikeus)

4) paattada kunnan sisaisen joukkoliikenteen ja kuljetuspalvelujen ostamisesta

5) paattaa operatiivisesta valmiussuunnitelmasta

6) paattaad maankayttd- ja rakennuslain 96 §:n mukaisesta yleisen alueen lunastuksesta

7) paattdd maankayttésopimusten hyvdksymisestd 50.000 € rajaan saakka ja sen ylittavilta

osin paattaa kunnanvaltuusto

8) paattda muiden kuin vaikutuksiltaan merkittdvien asemakaavojen ja asemakaavamuutosten

hyvaksymisesta.

9) paattdd maa-alueiden myynnista 50.000 € rajaan saakka ja sen ylittavista myynneista vastaa

kunnanvaltuusto

10) paattaa osakkeiden myynnista 10.000 € rajaan saakka ja sen ylittadvista myynneista

vastaa kunnanvaltuusto

11) paattda kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

12) paattaa kunnanvaltuuston paatdsten perusteella sille kuuluvista asioista

13) paattaa irtaimiston myynnistd, kun esineen tai irtaimistokokonaisuuden arvo on yli 10 000 €

14) paattaa investointihankkeiden kdynnistamisesta hankintaohjeessa maariteltyjen
hankintavaltuuksien mukaisesti

Hyvinvointilautakunnalta siirtyneet tehtavat ja toimivalta:

1) vastata kokonaisvaltaisesta kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueensa elinvoiman edistamisesta

2) kayttaa kunnan paatosvaltaa perusopetuksen vastuualueen laeissa mainituissa asioissa

3) vahvistaa kunnan opetussuunnitelma ja siihen perustuva vuosittainen tydsuunnitelma

33)4) paattda koulun jarjestyssdaanndista

435) maarata lukuvuoden tyd- ja loma-ajat

5)6) paattda koulukuljetusten perusteista

6)7) paattaa oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen perusteista

7¥8) paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityisopetukseen ja erityisopetuksesta
yleisopetukseen, mikadli huoltaja vastustaa toimenpidetta

8)9) myo6ntaa luvan oppilaan yli kuukauden mittaiseen poissaoloon

9310)paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi seka tarvittaessa paattda maaraaikaista
erottamista koskevan paatoksen taytantdodnpanosta lainvoimaa vailla olevana seka
taytantéénpanon aloittamisen ajankohdasta

1+0)11) paattdaa esiopetuspaikan ja hyvaksyy esiopetuksen opetussuunnitelman seka siihen
perustuvan vuosisuunnitelman

11512) paattaa kunnan varhaiskasvatussuunnitelmasta

1+2)13) kayttaa kunnan paatdsvaltaa sosiaalitoimen vastuualueen laeissa ja muissa
saadoksissa seka valtuuston paatodksissa mainituissa asioissa, joita ei ole viranhaltijalle
delegoitu (31.12.2022 saakka)

13)14) paattaa sosiaalihuollon toimeenpanossa noudatettavista yleisistd ohjeista ja
perusteista sekd muista asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja tulosten
saavuttamiseksi kunnan taloussuunnitelman, talousarvion, eri sdaddsten ja valtakunnallisten
suunnitelmien mukaisesti. (31.12.2022 saakka)

Tekniselta lautakunnalta siirtyneet tehtdvat ja toimivalta:

1) vastaa keskitetysti kuntaorganisaation, rakennusten, ja maa-alueiden
kunnossapitotehtavista seka kiinteistdénhoidosta seka tarjota em. palveluja kunnan
omistamille yhtioille

2) hallinnoi kunnan omistamia taloyhtidita

3) vastaa kunnan omasta toimesta tapahtuvasta rakentamisesta ja rakennuttamisesta

4) hyvaksyy maankadytté- ja rakennuslain mukaisen sitovan tonttijaon
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Kunnanhallitus voi siirtéa edelld mainittuja tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei
lainsaadannésta muuta johdu.

20 § Esittelykunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijéna toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Teknisen johtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kunnanhallitus voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

21 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on+

1) johtaa poliittista yhteistydta, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa,
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa

sekd pitéamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2) kutsua puheenjohtajiston palaveri koolle tarvittaessa

3) johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta pitamalla yhteytta
valtuustoryhmiin ja seuraamalla kunnan viranomaisten pdaatdsten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta

4) johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

5) kdyda yhdessa kunnanhallituksen ja valtuuston puheenjohtajiston kanssa vuosittain
kunnanjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelut

22 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kunnanhallitus nimeada edustajansa vaikuttamistoimielimiin.

Kunnanhallituksen edustajan tehtavana on valittaa kunnanhallituksen ndkemys toimielimelle ja
vastaavasti tarvittaessa tiedottaa kunnanhallitusta toimielimessa vireilla olevista asioista ja
sielld tehdyista paatoksista.

23 § Rakennuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Rakennuslautakunta

1) toimii maankayttd ja rakennuslain mukaisena_kunnan rakennusvalvontaviranomaisena

2) paattda kunnan paatantavaltaan kuuluvista poikkeamisluvista ja poikkeamisluvista
annettavista lausunnoista, ellei tassa hallintosdanndssa ole muuta maaratty

3) maaraa maankayttd ja rakennuslain mukaisista toimenpiderajoituksista

4) maaraa maankayttd ja rakennuslain mukaisesta lupa- ja valvontamaksusta

5) paattéaa maankayttd ja rakennuslain mukaisesta yhdyskuntateknisten laitteiden
sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta

6) paattad maankayttd ja rakennuslain mukaisesta_suunnittelutarveratkaisusta

7) hyvaksyy maankayttd ja rakennuslain mukaiset_katujen, teiden, puistojen, virkistysalueiden
ja muiden yleisten alueiden suunnitelmat

8) hyvaksyy reittisuunnitelmat

9) pdaattaa korvauksista toimialallaan

10) paattaa uhkasakon tai teettamisuhan maaraamisesta

11) paattda kunnan paatantavaltaan kuuluvista ympadristéluvista
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24 § Esittely rakennuslautakunnassa

Rakennuslautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja. Rakennustarkastajan ollessa
poissa tai esteellinen, toimii tdman sijaisekseen madratty

25 § Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakuntaa koskevat maardaykset ovat vaalilaissa.

26 § Esittely keskusvaalilautakunnassa

Keskusvaalilautakunnassa esittelijana toimii lautakunnan maaraama sihteeri tai lautakunnan
maaraaman sihteerin varahenkild, mikali han on viranhaltija. Muussa tapauksessa
kokouksissa asiat kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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5 luku Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

27 § Kunnanjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa

- kunnanhallituksen alaisesta toiminnasta sekd johtaa ja kehittéa kunnan toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa kuntastrategian mukaisesti

- hyvinvointi- ja elinvoimapalveluista yhdessa hyvinvointi- ja elinvoimajohtajan kanssa
- kunnan talouden ja hallinnon johtamisesta yhdessa talous- ja hallintopaallikdn kanssa
- kunnan strategisesta johtamisesta ja valmiussuunnittelusta

- henkiléstéjohtamisesta yhdessa hyvinvointijohtajan kanssa

- hyvinvointi-, terveys- ja turvallisuustoiminnasta (HYTETU)

- kuntalaisten osallisuuspalveluiden kehittamisesta

Kunnanjohtaja toimii konsernijohtajana ja kunnanhallituksen esittelijana.
Kunnanjohtajalla on yleisvastuu kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta

Sen lisaksi mitd muualla on maaratty, kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu

9) edustaa kuntaa tai maarata kunnan edustaja sellaisiin tehtaviin, joihin valtuusto tai hallitus
ei ole nimennyt kunnalle edustajaa

10) antaa lausunto kunnan puolesta etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista
koskevissa asioissa

11) vastaa kunnan edustamiseen liittyvista jarjestelyista ja hankinnoista

12) paattaa perustellusta syysta kunnan muusta kuin verosaatavasta
vapauttamisesta kertaluonteisesti 5.000 € saakka

13) hyvaksyy kunnan maksettavaksi kuuluvat laskut ja antaa maksumaaraykset
koko kuntaorganisaation osalta

14) paattaa kunnan saatavien viranomaisperinnasta kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

15) antaa vastineet ja lausunnot kotikunta-asioissa

16) antaa lausunto kunnan puolesta kunnanhallituksen toimialaan kuuluvissa
asioissa Kiireellisissa tapauksissa yhdessa kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa

Poikkeaminen normaalista toimivallasta

Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi vadlttdmattéman syyn vuoksi.
Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatdsvallalla voidaan tehda paatdksia, jotka ovat
valttamattémia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi normaaliksi.
Paatosvaltaa kaytetdan vain sen verran, kuin valttdmatén syy edellyttaa. Kunnanhallitukselle
tulee raportoida talla toimivallalla tehdyista paatdksista

28 § Toimialajohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta
Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja toimii alaistensa henkildiden esimiehend ja vastaa ty6nantajan edustajalle
kuuluvista tehtdvista alaisensa henkilokunnan osalta. Toimivalta henkilostbasioissa on
maaritelty luvussa 6 Toimivalta henkildstéasioissa.

Toimialajohtaja huolehtii, ettda kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti
tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
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Toimialajohtajalla on yleisvastuu toimialansa asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Sen lisaksi toimialajohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu omalla toimialallaan

1) valmistella toimialansa talousarvio, talous- ja toimintasuunnitelma, kayttésuunnitelma,
toteumaraportti seka tilinpaatds ja toimintakertomus.

2) paattaa toimialan hankinnoista maararahojen seka hankintaohjeessa maariteltyjen

hankintavaltuuksien rajoissa

3) hyvaksya toimialansa palveluyksikkdjaon

4) vahvistaa alaistensa viranhaltijoiden ja tydntekijoiden toimenkuva

5) paattaa tarvittaessa kunnan edustajien nimeamisesta toimialansa niiden yhteiséjen

kokouksiin, joissa kunnalla on puhevalta seka toimintaohjeiden antamisesta (yhteisoét, joissa

kunta on jasenenad)

6) edustaa tai madarata muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan kuntaa

toimialaansa koskevissa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden

jarjestamisesta

7) paattaa toimialan hallinnassa olevien tilojen ja laitteiden vuokrauksesta tai muun

kayttdoikeuden antamisesta enintdan yhden (1) vuoden ajaksi

8) myyda toimialaansa kuuluvaa kunnan irtainta omaisuutta, kun esineen tai

irtaimistokokonaisuuden arvo on enintadn 5 000 €

9) vastaa toimialaa koskevista sopimuksista

10) toimialajohtajat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja

tuloksellisuudesta toimialallaan

11) vastaa oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

29 § Elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta
Elinvoimajohtaja toimii elinvoimatoimialan toimialajohtajana.

Elinvoimajohtaja vastaa maanhankinnasta- ja myynnistd, maankaytdsta ja kaavoituksesta,
elinkeinopalveluista, teknisista tukipalveluista ja konsernipalveluista, johon sisaltyy kunnan
asumisen ja kiinteistdjen kehittédminen. Elinvoimapalveluihin kuuluu myés rakennusvalvonta,
josta rakennustarkastaja vastaa.

Toimialajohtajan yleisten tehtévien ja toimivallan lisdksi elinvoimajohtajan tehtavat ja
toimivalta maaritelty hallintosaannon liitteessa, josta kunnanhallitus paattaa.

30 § Hyvinvointijohtajan tehtadvat ja toimivalta

Hyvinvointitoimialan toimialajohtajana, johon kuuluvat perusopetus, varhaiskasvatus ja
vapaa-ajanpalvelut.

Toimialajohtajan yleisten tehtavien ja toimivallan lisdksi hyvinvointijohtajan tehtavat ja
toimivalta maaritelty hallintosdannon liitteessa, josta kunnanhallitus paattaa.

31 § Sosiaalijohtajan tehtdvat ja toimivalta (31.12.2022 saakka)
Sosiaalijohtaja toimii sosiaalipalveluiden toimialajohtajana.

Toimialajohtajan yleisten tehtavien ja toimivalla lisdksi sosiaalijohtajan tehtavat ja toimivalta
maaritelty hallintosaannon liitteessa, josta kunnanhallitus paattaa.

8§ Vastuualuepadillikdiden yleinen toimivalta ja tehtavat (UUSI)

Vastuualuepaallikkd vastaa vastuualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanjohtajan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Vastuualuepaallikkd toimii alaistensa
henkildiden esimiehena ja vastaa ty6nantajan edustajalle kuuluvista tehtdvista alaisensa
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henkilokunnan osalta.

Toimivalta henkildstbasioissa on maaritelty luvussa 6 Toimivalta henkildstdasioissa.

Vastuualuepaallikélla on yleisvastuu vastuualueensa asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta.

Vastuualuepaallikén tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu omalla toimialallaan

1) hyvaksya laskut ja tositteet

2) paattaa vastuualueensa hankinnoista madrarahojen seka hankintaohjeessa

maariteltyjen hankintavaltuuksien rajoissa

3) vahvistaa alaistensa viranhaltijoiden ja tydntekijoiden tehtavankuva

4) valmistella vastuualueensa talousarvio, talous- ja toimintasuunnitelma,
kayttésuunnitelma, toteumaraportti seka tilinpaatos ja toimintakertomus.

5) vastaa oman vastuualueensa sopimuksista

6) vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
vastuualueellaan

8§ Talous- ja hallintopaallikké (UUSI)
Talous- ja hallintopaallikkd toimii johdon tukipalveluiden vastuualuepaallikkdna.

Vastuualuepaallikdn yleisten tehtavien lisdksi talous- ja hallintopdallikon tehtdvat ja toimivalta on
maaritelty hallintosaannén liitteessd, josta kunnanjohtaja paattaa.

8§ Rehtori
Rehtori toimii perusopetuksen vastuualuepaallikkdna.

Vastuualuepaallikdn yleisten tehtdvien liséksi rehtorin tehtavat ja toimivalta maaritelty
hallintosaannon liitteessa, josta toimialajohtaja paattaa.

8§ Varhaiskasvatuspaallikko
Varhaiskasvatuspdallikkd toimii varhaiskasvatuksen VASTAAVANA VIRANHALTIJANA.

Vastuualuepaallikén yleisten tehtavien ja toimivallan lisdksi varhaiskasvatuspaallikdon
tehtdavankuva on maaritelty hallintosaanndn liitteessa, josta toimialajohtaja paattaa.

8§ Vapaa-ajanpalveluiden paallikko
Vapaa-ajanpalveluiden paallikkd toimii vapaa-ajanpalveluiden vastuualuepaallikkéna.
Hyvinvointijohtaja toimii vapaa-ajanpalveluiden vastuualuepdallikkéna.

Vastuualuepaallikén yleisten tehtavien ja toimivallan lisdksi vapaa-ajan palveluiden paallikén
tehtavankuva on maaritelty hallintosaannoén liitteessa, josta toimialajohtaja paattavat.

32 § Muiden viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastaja

Rakennustarkastajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu

1) hoitaa rakentamisen neuvontaa ja valvontaa kunnassa maankaytté- ja rakennuslain
mukaisesti

2) paattaa alle 1000 krm2 rakennusluvista seka toimenpide- ja purkuluvista

3) hyvaksyy maankayttd- ja rakennuslain mukaisen vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan
tydénjohtajan nimeamisen

4) myodntda maankayttd- ja rakennuslain mukaisen maisematydluvan

5) myodntaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisen aloittamisoikeuden

6) hyvaksyy maankadyttd- ja rakennuslain mukaisen rakennuttajavalvonnan
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7) paattaa maankaytté- ja rakennuslain mukaisesta kiinteistéjen yhteisjarjestelysta

8) myontaa maankayttd- ja rakennuslain mukaisen vahaisen poikkeuksen rakennusluvan
yhteydessa

9) myodntdaa maankaytto- ja rakennuslain mukaisen rakennusluvan tilapaiselle rakennukselle
10) jatehuollon valvonta, seka vesihuoltolain ja hajavesiasetuksen mukaiset asiat

11) maastoliikennelain mukaiset tehtavat

12) laatia vastuualueensa sopimukset.

Opettaja
Opettajan tehtavat ja toimivalta maaritelty hallintosaanndn liitteessa, josta
vastuualuepaallikko paattaa.

Sosiaalipalvelusihteeri
Sosiaalipalvelusihteerin tehtavat ja toimivalta maaritelty hallintosdannén liitteessa, josta
toimialajohtaja paattaa.

Maaseutusihteeri

Maaseutusihteerin tehtavaa hoidetaan yhdessa Kemijarven kunnan kanssa.
Maaseutusihteerin tehtavat ja toimivalta on maaritelty hallintosaannon liitteessa, josta
kunnanjohtaja paattaa.

33 § Toimivalta pdattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee toimialajohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattéaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

35 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Otto-oikeutta ei ole niihin paatdksiin, jotka ovat kuntalain 92 §:ssa rajattu otto-
oikeuden ulkopuolelle.

36 § Ottokelpoisen paadtdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus ottokelpoisesta paatoksesta on tehtdva neljan paivan kuluessa paatoksen
tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poéytakirjan
allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen maaraamille henkildille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

Kunnanhallitus voi erikseen tehda paatdksen siitd, millaisia viranhaltijapaatoksia tai alemman
toimielimen paatoksia ei tarvitse ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden kayttamista varten.
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6 Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

39 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella. Se, mita tassa hallintosdaanndssa
on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myoés tyésopimussuhteista
henkiléstoa.

40 § Tyonjohtovallan kdyttaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tyénjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Lahiesimies kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei tdma hallintosaantd tai kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

41 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi kuntalain 89 §:n
mukaisissa tilanteissa.

43 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa. Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista paattaa
kunnanhallitus julistaessaan viran haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavista kelpoisuuksista pidetaan erillista luetteloa.

44 § Haettavaksi julistaminen
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava

viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattdava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Viran tayttaminen ilman julkista hakumenettelyd on mahdollista vain kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta paattaa hakuajan
jatkamisesta, uudesta hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.
Toimialajohtajien osalta paattava viranomainen on kunnanhallitus.
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45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Palvelussuhteella tarkoitetaan virka- tai ty6sopimussuhdetta. Toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen ottaminen:

1) Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen, seka henkildn hoitamaan kunnanjohtajan tehtavia
maaraaikaisesti, mikali virkaa ei ole taytetty.

2) Kunnanhallitus valitsee vastuualuepaallikét.
3) Kunnanjohtaja valitsee palveluyksikdiden esimiehet.

Toimialajohtajat valitsevat alaisensa henkilékunnan esimiesten esityksesta pois lukien
vksikdiden esimiehet.

-Maaraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhteen ottaminen

1) Yli vuoden mittaiseen maardaikaiseen virka- tai tydésopimussuhteeseen pois lukien
opettajien virat, joihin on mahdollisuus rekrytoida lukuvuodeksi kerrallaan, paattaa
kunnanhallitus.

2) Sijaisuuden jatkamisesta tai maaraaikaisen avoimen virka- tai tydsuhteen sekéa muun
maaraaikaisen virka- tai tydsuhteen jatkamisesta paattaa kunnanhallitus.

233) Muihin maaraaikaisiin virka- ja tyésopimussuhteisiin ottamisesta paattavat
kunnanjohtaja ja toimialajohtajat seka esimiehet omien alaistensa osalta talousarvion
puitteissa.

334) Yli vuoden kestavien yhdenjaksoisten maaraaikaisten tyésopimusten jatkosta paattaa
kunnanhallitus.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien palkoista.

Kunnanhallitus antaa ohjeet tehtavien vaativuuden arvioinnista ja palkkausperusteista,
joiden perusteella toimialajohtajat paattavat vakinaisen henkiléston palkoista ja esimiehet
maaraaikaisen henkiléston palkoista.

Koeajan kaytosta paattaa valinnan suorittava viranomainen.

46 § Ehdollisen valintapdaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatodkselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

48 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta
paattaa, ellei samalla tule harkittavaksi virka- tai tyévapauden ajalta maksettavan palkan
maara:
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kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus
toimialajohtajien osalta kunnanjohtaja,
vastuualuepdallikdn osalta toimialajohtaja
viranhaltijan ja ty6ntekijan osalta esimies

>wne

Edella mainitut virka- ja tydvapaat voidaan myontda enintdan 6 kuukauden madaraajaksi tai
jaksoissa enintaan yhteenlaskettuna 6 kuukauden jaksoksi.

Mdardaikaa pidemmistd harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paattaa kunnanhallitus.

49 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Lainsaadantéon seka virka- ja tybehtosopimuksiin perustuvien virkavapaiden mydntamisesta,
keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa Iahin esimies. Kunnanjohtajan osalta paatoksen
tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

50 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

51 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtédmisesta toimialan sisalla toiseen virkasuhteeseen paattaa toimialajohtaja.
Viran ja viranhaltijan siirrosta toimialalta toiselle paattaa kunnanjohtaja.

52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitédmisen kieltémisesta paattaa lautakunta omalla toimialallaan.
Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta sivutoimiluvista paattdaa kunnanhallitus.

53 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Toimialajohtajien osalta toimivalta on
kunnanjohtajalla.

54 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksen pidattamisesta.

55 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava

viranomainen. Valtuuston virkaan valitsemien viranhaltijoiden osalta asiasta paattaa
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kunnanhallitus.

56 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja ty6ntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai madraajaksi paattaa
kunnanjohtaja tai toimialajohtaja.

57 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Valtuuston valitseminen
viranhaltijain osalta em. asioista paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

58 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja tai maaraamansa viranhaltija.

59 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja tai maaraamansa viranhaltija. Mikali asia koskee
kunnanjohtajaa, niin siita paattaa kunnanhallitus.
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7 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

60 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat madaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéén, valvonta ja seuranta)

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndssa ei
ole muutoin maaratty asiasta.

61 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannoét ja
valvonta on maaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta

(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja

yhteen toimivuudesta seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13

kohta, 5§, 12-17 §,22-24 8) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestédmisesta seka

tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §)

62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija on kunnanjohtaja, joka johtaa kunnanhallituksen
alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

newN

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija voi siirtéa 2-6 kohdassa tarkoitettua toimivaltaansa
edelleen, ellei lainsdadannésta muuta johdu.

63 § Lautakunnan ja toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta valvoo oman toimialansa osalta asiakirjatiedon hoitamisten annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti.
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Toimialajohtaja vastaa oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA

TALOUS JAVALVONTA

8 luku
Taloudenhoito

64 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet.

65 § Talousarvion taytantdéonpano ja seuranta

Kunnanhallitus ja lautakunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmansa
Kayttdésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista.
Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle talousarviovuoden aikana.
Muutosesityksen yhteydessa on selvitettavéa muutoksen toiminnalliset ja taloudelliset
vaikutukset. Talousarvion olennaisista poikkeamisista on annettava selvitykset tilinpaatéksen
yhteydessa.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimelle talousarvion laatimisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat madaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maardarahan mydntamisesta tai
korottamisesta.
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67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kadsitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kdsitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaattksen allekirjoittamisen jdlkeen
valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessd on selvitettavd muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maardarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta paattdaa kunnanhallitus valtuuston hyvdaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Toimialajohtaja paattaa toimialan hallinnassa olevien tilojen ja laitteiden vuokrauksesta tai
muun kayttéoikeuden antamisesta enintdan yhden (1) vuoden ajaksi.

Omaisuuden vuokralle annosta ja vuokralle ottamisesta yli vuoden (1) pituiseksi ajaksi paattaa
kunnanhallitus.

69 § Poistosuunnitelman hyvdksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvdksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvdksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanjohtajalla on oikeus tehda talousarviolainan ottamispdatés valtuuston talousarviossa
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hyvaksyman nettoeuromaaran rajoissa.

Kunnanjohtajalla tai taman sijaisella on oikeus ottaa tilapaisluottoa 500 000 € rajaan asti
maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston talousarviossa hyvaksyman euromaaran rajoissa.

Kunnanjohtaja tai taman sijainen paattaa kunnanvaltuuston hyvaksymissa rajoissa
kuntatodistuksen liikkeelle laskuista.

Kunnanhallituksella on oikeus mydntaa kunnan maksuvalmiuden salliessa 50.000 € rajaan asti

enintaan kuuden (6) kuukauden pituista korollista tilapaisluottoa kuntakonserniin kuuluville
yhtidille niiden tilapaisiin maksuvalmiusongelmiin. Paatokset tuodaan valtuustolle tiedoksi.

Kunnanhallitus paattéda kassavarojen sijoitustoimintaan ja rahoitustoimen hoitoon liittyvista
periaatteista. Kunnanjohtaja paattaa kassavarojen sijoitustoiminnan ja rahoitustoimen
kaytannon toimista kunnanhallituksen periaatteiden pohjalta. Kunnanjohtaja voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen.

71 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista paattaa se toimielin, jonka toimialaan
annettu palvelu kuuluu.

72 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytdkirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talléin kiintedan perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittédvien maksujen perusteista
ja euromaarista

73 § Hankinnat

Kunnanhallitus paattda hankintavaltuuksista hankintaohjeessa.
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9 |luku
Ulkoinen valvonta

74 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun maardyksia.

76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntalain 121 §:n mukaisesti:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittdvyyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa kuntalain 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi
sekd arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Sen lisdaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetdaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittédmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka
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3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

78 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Kunnan tytdryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso.

79 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytdkirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

82 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

seka

1. hyvaksyy sisdistad valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan

jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta

ja merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijdista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan

toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,
5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit

tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

7. valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen
otettavan osion.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

83 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

84 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ja tilivelvolliset
Kunnanjohtaja seka toimialajohtajat ja vastuualuepaallikdt vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja vastuualueellaan,
ohjeistavat alaisiaan palveluyksikéita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Palveluyksikdiden esimiehet vastaavat yksikodn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Tilivelvollisia ovat valtuutettuja lukuun ottamatta kunnan muiden toimielinten jasenet,
toimielinten esittelijat ja toimialajohtajat. ??7??

Tilivelvolliset vahvistetaan talousarvion vahvistamisen yhteydessa.
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85 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista sekad esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldéan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Il OSA

VALTUUSTO

11 luku
Valtuuston toiminta

86 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen

puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on yksi varapuheenjohtaja.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

87 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston paatéksentekoa ja vastaa valtuustotydn
kehittamisesta. Puheenjohtajan tulee toimillaan edistaa valtuuston tydskentelyn vastuullisuutta
ja tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustosopimuksen laatimisesta ja toimeenpanosta.

88 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

89 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

90 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

91 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sédhkdinen kokous). Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

92 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu
lahetetadn sahkodisena kunnan antamaan viralliseen sahkdpostiosoitteeseen.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) padivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta kokouskutsun ja esityslistan
sahkoiseen lahetykseen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

93 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatodksiksi
mahdollisine liitteineen, Iahetetadan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole
esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkintd salassapidosta.
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Esityslista toimitetaan sdhkoéisesti kaikille valtuutetuille ja varavaltuutetuille. Esityslista
toimitetaan kunnan antamaan viralliseen séahképostiosoitteeseen.

94 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

95 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltya, kasittelematta

jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille Idhetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

96 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kadsittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

97 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samallavaltuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimetd valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja
vammaisneuvoston edustajalla ei kuitenkaan ole Iasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

98 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdbmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

99 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa. Puheenjohtaja
johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta kokouksessa.

Jos kokouksessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkildn poistumaan.

Jos syntyy epadjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

100 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

101 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

102 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

103 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paattksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

104 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kdsitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

105 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdd@an kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetdaan enemmistdpdatoksella. Kun asia jatetaan pdydalle, sita ei valmistella uudelleen vaan
asia tuodaan seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan
tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

106 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

107 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston padtokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

108 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

109 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvéksyttavéksi
aanestystavan. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai
aanestyskoneella, dédnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden
vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai danestyskoneella.

110 § Aédnestysjarjestys

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend aanestettdvdksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin ddanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei endaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan mdaaraenemmistén kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitéd ennen daanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

111 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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112 § Toivomusponsi (toimenpidealoite)

Tehtydan kasiteltavdna olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatdsta.

113 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poéytdkirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan taman
hallintosdannon 151 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan siltd osin kuin pdytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

114 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jdlkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

115 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltdé ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seké arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipdatéksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

116 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aéanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

117 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poéytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
120§:ssa tarkoitetut oikaisut.
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119 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitda, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

121 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvdksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

122 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 84ni annetaan .Valtuutetut antavat

nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

123 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa daanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden

seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan
|ahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle l1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

125 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintaan neljésosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on padtettdva, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

126 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetadn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen valtuuston
kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatdksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

127 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

128 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdahkdisessa toimintaympdristdssa, johon osallistutaan
sdahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkodisessd paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sdahkdisiin kokouksiin ja sdahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 § Séhkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

130 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatdéksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan
kuuluviin asioihin.

131 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetddan myds, milloin puheenjohtaja
katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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132 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi mahdollisine liitteineen, lahetetddan kokouskutsun yhteydessad, jolleivat erityiset
syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdadan merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille, varajasenille ja muille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -
velvollisuus, vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu tai tieto siitd, milloin ja mista kutsu on sahkdisesti noudettavissa, lahetetaan
kunnan antamaan viralliseen sahkdpostiosoitteeseen.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd kokouskutsun ja esityslistan
sahkoiseen lahetykseen tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

133 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettdvat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

134 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan tieto jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta kunnan viralliseen sahkdpostiosoitteeseen.

135 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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136 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnadolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla, kunnanhallituksen maaraamalla
edustajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa seka

- Toimielin paattdaa muiden henkiléiden léasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin paattaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja/tai vammaisneuvoston edustajien
puhe- ja lasnaolo-oikeudesta. Lasndolo-oikeutta ei ole silloin, kun kasitelladn salassapidettavia
tietoja ja/tai asioita.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

137 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdaan kuntalain 101 §:ssd. Muun toimielimen kuin valtuuston
kokoukset voivat olla julkisia, jos toimielin niin paattaa eikd kokouksessa kasitella asiaa tai
asiakirjaa, joka on lailla saadetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on
lasna. Lisdksi puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kdsittelya varten tilapdainen puheenjohtaja siten, etta valinta
suoritetaan ialtddn vanhimman jasenen toimiessa puheenjohtajana.

139 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavdna on johtaa asioiden kasittelyd seka pitaad huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa annettuaan varoituksen maarata poistettavaksi
henkilén, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.
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140 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
toimielimen yksimieliselld pdatdksella kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdkselldaan vain perustellusta syysta.

141 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 20 §:ssa.

Toimielinkohtaiset maaraykset esittelijoistd maarataan taman hallintosaannén luvussa 4.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 75 §:ssa.

Keskusvaalilautakunnassa esittelijana toimii lautakunnan ottama sihteeri tai lautakunnan
maaraamaan sihteerin varahenkild, mikali han on viranhaltija. Muussa tapauksessa asiat
kasitelldan ja ratkaistaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

142 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemadan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata perustellusta syysta.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

143 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

144 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydadllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Kun asia jatetaan poydalle, sita ei valmistella uudelleen vaan asia tuodaan seuraavaan
kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia
voidaan tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

145 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

146 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen pdatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdokseksi.

147 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

148 § Adnestys ja vaali
Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 11 luvussa maaratdan dadnestysmenettelystd
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.
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149 § Eridava mielipide

Paatdksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta
vastaan, seka asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
paatdoksesta eriava mielipide. Ilmoitus on tehtava heti, kun paatés on tehty. Ennen pdytakirjan
tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatdoksesta.
Esittelija on vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatdksestd, jollei han ole ilmoittanut
eridavaa mielipidetta.

150 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
pOytdkirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa
padtdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina
+ toimielimen nimi
« merkintad kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
+ kokouksen alkamis- japdattymisaika seka kokouksen keskeytykset
+ kokouspaikka
+ |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
+ kokouksen laillisuus japdaatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asianumero
+ asiaotsikko
+ selostus asiasta
+ esittelijan paatésehdotus
« esteellisyys ja perustelut
» tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
e ddnestykset: adnestystapa, daanestysjarjestys, aanestysesitys seka danestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytakirjasta
« vaalit: vaalitapa ja vaalintulos
+ asiassa tehty paatos
« eridava mielipide

Taytantéonpanotietoina
» lisatietojen antaja ja taman yhteystiedot seka jakelu
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Muuna tietoina
+ salassapitomerkinnat
+ puheenjohtajanallekirjoitus
« poytakirjanpitajanvarmennus
+ merkinta péytakirjan tarkastuksesta seka
¢ merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti ndhtavana

Poytdkirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Péytdkirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa on annettava
tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvassa
valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on
liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta on liitettava tasta ilmoitus ja

samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.
Toimielimen poéytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

151 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 Luku
Muut maaraykset

153 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiodlla on oikeus tehda aloitteita

kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinad on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden (2) kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisadtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen ja kunnan nimenkirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen puolesta tehtdavat sopimukset, annettavat sitoumukset,
toimituskirjat ja muut asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Lautakunnan paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja toimituskirjat allekirjoittaa
toimialajohtaja tai muu lautakunnan valtuuttama viranhaltija.

Kukin viranhaltija allekirjoittaa paatésvaltansa nojalla tekemat paatokset ja niihin liittyvat
sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat.
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Viranhaltijapaatdksen allekirjoittaa paatdksentekija ja mikali se tehdaan
esittelystd, myos esittelija.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu
toimielimen alainen tehtdvaan maaratty henkilé. Toimielimen asiakirjoista
annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja tai tdman valtuuttama viranhaltija.
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V OSA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

17 luku Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto

158 § Soveltamisala

Taman luvun mukaan luottamushenkilbille suoritetaan:
1) palkkiota luottamustoimen hoitamisesta

2) korvausta luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvista ansionmenetyksista,
matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestémisesta tai muusta
vastaavasta syysta ja

3) paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta.

159 § Kokouspalkkion maara

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:
1) Valtuusto ja kunnanhallitus 50 €/kokous
2) Lautakunnat 40 €/kokous

3) Toimikunnat, vaikuttamistoimielimet ja toimielinten nimeamat tyéryhmat 40 €/kokous

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

Toimikunnan jasenelle, joka on valittu tehtavaansa virka-aseman perusteella, maksetaan
kokouspalkkio kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen maardysten mukaisesti.

8§ Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosentilla peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta.

8§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimikunnan kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

160 § Osallistuminen kunnan toisen toimielimen kokoukseen

Mikali toimielimen luottamushenkildjésen tai sen valitsema luottamushenkiléedustaja voi
osallistua kunnan toisen luottamuselimen kokoukseen, maksetaan kyseiselle jasenelle tai
edustajalle sama kokouspalkkio kuin kokoontuvan toimielimen jasenelle.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan myds luottamushenkil6dn, joka asiantuntijana on
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

161 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut véhintaan neljaa tuntia.
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162 § Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkildlle, joka osallistuu Pelkosenniemen kunnan jarjestamaan koulutustilaisuuteen
vahintdan kolmen tunnin ajan, maksetaan koulutuspadivalta puolet 159 §:n 1 mom. 2) - kohdan
mukaisesta kokouspalkkiosta.

163 § Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- tai informaatiotilaisuuteen

Valtuutetuilla ja kunnanhallituksen jasenille ja varsinaisen jasenen sijaan osallistuvalle
varajasenelle, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen puheenjohtajan koolle
kutsumana seminaari- tai informaatiotilaisuuteen mm. iltakouluun, maksetaan puolet 159 §:n
1 momentin 1) -kohdan kokouspalkkiosta.

164 § Osallistuminen muihin tilaisuuksiin

Luottamushenkilélle, jonka kunnanvaltuusto, kunnanhallitus tai lautakunta on valinnut
sellaiseen edustajankokoukseen, neuvotteluun, kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan
toimielimeen tai tehtavaadn, josta ei makseta palkkiota, maksetaan 159 §:n kohdan 1
mukainen palkkio.

165 § Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

166 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Mikali péytakirja tarkastetaan muutoin kuin kokouksessa, maksetaan poéytakirjan tarkastajille
toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna edellyttden, ettd pdytakirja
tarkastetaan ajallaan.

§ Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan palkkio

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan danestys- tai tarkastuspaivalta seuraavat palkkiot:

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan sekd vaalitoimikunnan puheenjohtaja 120 €/pv
Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 100 €/pv

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin
sovelletaan tdman saannoén 159 §:n maarayksia.

167 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidettavista luottamustehtavistd maksetaan vuosipalkkiot seuraaville
luottamushenkildille:

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1200 €
Kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja 600 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2400 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 600 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
Rakennuslautakunnan puheenjohtaja 500 €

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.
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168 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin

kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 30 €.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan tydnantajalle, jos luottamushenkilo sita pyytaa.
TyOnantajan tulee talléin toimittaa kunnalle lasku, josta tulee kdyda ilmi, etta
luottamustehtavan hoitoon kaytetty aika olisi ollut tyontekijan normaalia tybaikaa, etta
tybnantaja on maksanut tyontekijdlle luottamustehtdvan hoitamiseen kaytetylta ajalta palkkaa
ja palkasta on maksettu kaikki lakisaateiset tydnantajamaksut. Laskussa on eriteltdava palkan
ja tydnantajamaksujen osuus. Korvaus maksetusta palkasta voi olla enintdan edella 1

momentissa mainitun enimmaismaaran suuruinen.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan
todistus siita. Tyonantajan todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen
hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hdnelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa ansionmenetys perustuu edellisen vuoden

vahvistetun verotettavan tulon perusteella laskettavaan tuntikorvaukseen.

Edelld 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvaus on
enintaan 10 €/tunti. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus

ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

169 § Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kahden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun
hyvdksyminen.

170 § Palkkion maksaminen

Tassa saanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain ja ansionmenetysten

korvaus kohtuullisen ajan kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

171 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildn oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, padivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,

ybmatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka

PELKOSENNIEMEN KUNTA
HALLINTOSAANTO 58



korvausten saamisessa noudatetaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
maarayksia, kuitenkin siten, etta kunnanhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata

toisin matkakustannusten korvauksesta.

Jos luottamushenkild tydn, opiskelun tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi asuu tilapaisesti
toisella paikkakunnalla, korvaus maksetaan korkeintaan kunnan rajalta.
172 § Valtuutus palkkioiden tarkistukseen

Palkkiosaanndn korvauksia voidaan tarkistaa kerran valtuustokauden aikana.

173 § Erindisia maarayksia

Palkkiosaanndn soveltamisohjeet antaa tarvittaessa kunnanhallitus, joka myds ratkaisee

saantda koskevat erimielisyydet.
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LIITE 1 Prosessikartta
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LIITE 2 Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

8§ Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtaja toimii hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana, vapaa-ajanpalveluiden
vastuualuepaallikkéna seka henkildstdjohtajana.

Sen lisaksi mitad toimialajohtajan yleisesta tehtavasta ja toimivallasta on maaratty,
hyvinvointijohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu lisdksi

1) avustaa kunnanjohtajaa kunnanhallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelussa
2) hoitaa talousasioita yhdessa kunnanjohtajan ja kirjanpitdjan kanssa

3) huolehtii kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatésten taytantédnpanosta yhdessa
muiden toimialan tyontekijéiden kanssa

4) tiedottaa kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston paatoksista seka muista asioista

5) vastaa yhdessa kirjanpitdjan kanssa kunnan saatavien perinnasta

6) maararahojen kadyttaminen talousarvion ja vahvistetun kayttésuunnitelman puitteissa
7) hoitaa ja vastaa kunnan ns. notariaattiasiat

8) toimii tydnantajan Kuntatyonantajat-yhteyshenkilona

9) vastaa henkiléstéhallinnosta

10) toimii eldkeasiamiehena

11) vastaa vaaleihin liittyvista asioista

12) vastaa arkistoinnista ja arkistonmuodostuksesta

13) vastaa hankintojen johtamisesta

14) maaritella nuoriso-, lilkunta- ja kulttuuripalveluiden tehtavat

15) jarjestaa kunnan nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalvelut

8§ Elinvoimajohtaja
Elinvoimajohtaja toimii elinvoimapalveluiden toimialajohtajana.

Elinvoimajohtaja vastaa maanhankinnasta- ja myynnistd, maankaytdsta ja kaavoituksesta,
elinkeino- ja tyoéllisyyspalveluista, teknisista tukipalveluista ja konsernipalveluista, johon
sisaltyy kunnan asumisen ja kiinteistéjen kehittdminen seka hankintojen johtaminen.
Elinkeinopalveluihin kuuluu my&s rakennusvalvonta, josta rakennustarkastaja vastaa.

Sen lisaksi mita toimialajohtajan yleisista tehtavista ja toimivallasta on maaratty,
elinvoimajohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu
1) johtaa kunnanhallituksen alaisena toimialansa hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa
seka valvoa kunnanhallituksen paatdsten taytantédnpanoa oman toimialansa osalta
2) edustaa toimialaansa hallinnollisissa ja julkisoikeudellisissa prosesseissa
3) paattaa kunnalle_kuuluvien rakennuttamis- ja rakentamistehtdvien hoidosta ja urakoiden
valvonnasta
4) maarata toimialan palveluista perittdvat maksut ja korvaukset niiltd osin kuin lautakunta ei
ole niista paattanyt
5) kunnan kiinteistéjen kunnossapito
6) kenttien, yleisten alueiden, rantojen, satamien jne. rakentaminen ja kunnossapito
7) moottorikelkka ym. reittien rakentaminen ja kunnossapito
8) kadunpito-, tienrakennus- ja yksityisteiden asiat
9) kemikaalilain maaraamat tehtavat
10) huolehtia kunnan muusta omaisuudesta esim. metsatiloista huolehtiminen
11) toimia kunnan kaavoituksen hallinnoijana ja edustaa kuntaa maakunta-, yleis- ja
asemakaavoitukseen liittyvissa neuvotteluissa
12) valmistella maankayttdsopimukset yhdessa kunnanjohtajan kanssa noudattaen kunnan
maapoliittisia linjauksia
13) hakea kunnan maanmittaustoimitukset ja kunnan omistukseen tulevien kiinteistéjen
lainhuudatukset
14) tonttimarkkinointi
15) vastata teknisen toimen hankintatoimesta
16) paattda asemakaava- ja ranta-asemakaava-alueilla sijaitsevien rakennuspaikkojen
PELKOSENNIEMEN KUNTA
HALLINTOSAANTO 62



luovuttamisesta sen jalkeen, kun valtuusto on vahvistanut luovutuksissa kaytettavat
periaatteet ja kun kunnanhallitus on pdattanyt alueen rakennuspaikkojen olevan valmiita
luovutettavaksi

8§ Sosiaalijohtaja (31.12.2022 saakka)

Sosiaalijohtaja toimii sosiaalipalveluiden toimialajohtajana.

Sen lisaksi mita toimialajohtajan yleisista tehtavista ja toimivallasta on maaratty,
sosiaalijohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu

1) johtaa toimialansa hallintoa, talouden hoitoa ja muuta toimintaa seka valvoo lautakunnan
pdatosten taytantdonpanoa oman toimialansa osalta.
2) edustaa tai maarata muu viranhaltija taikka kutsua luottamushenkilé edustamaan kuntaa
toimialaansa koskevissa neuvottelussa ja edustustilaisuuksissa seka vastata niiden
jarjestamisesta
3) paattaa lautakunnan hankinnoista maararahojen rajoissa toimialansa osalta,
4) paattaa sosiaalihuollon antamisesta ja jarjestamisesta seka siihen liittyvista muista
toimenpiteistd kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti
5) toimia lastensuojelun osalta sosiaalihuollon johtajavana viranhaltijana ja paattaa
lastensuojelulain mukaisista toimenpiteista.
6) toimia lastensuojelussa lastensuojelulain mukaisena lapsen asioista vastaavana
sosiaalitydntekijana
7) paattda 38 §:n mukaisesta lapsen Kkiireellisesta sijoituksesta, 39 §:n mukaisen kiireellisen
sijoituksen lopettamisesta, 63 §:n mukaisesta yhteydenpidon rajoittamisesta lapsen
kiireelliseen sijoittamiseen liittyvassa tapauksessa tai muissa kiireellisissa tilanteissa, 67 §:n
mukaisesta lahetysten luovuttamatta jattamisesta ja 69 §:n mukaisesta yli 7 vuorokautta ja
enintdaan 30 vuorokautta kestavasta liikkkumisvapauden rajoittamisesta, kun lapsen huolto
jarjestetaan laitoshoitona seka lastensuojelulain 37 §:n mukaisesta lapsen sijoituksesta
avohuollon tukitoimena
8) huolehtii lastenvalvojan lakisaateisista tehtavista
9) vahvistaa lapsen huoltoa, asumista ja tapaamisoikeutta koskevat sopimukset sekad
elatussopimukset
10) paattaa paihdehuoltolain 12 §:n mukaisista toimenpiteista
11) paattaa lautakunnan alaisten asuntojen asukasvalinnasta
12) toimia kunnan edustajana alle 18-vuotiaan tekemaksi ilmoitetun rangaistavan teon
esitutkinnassa ja tuomioistuinkasittelyssa.
13) paattaa sosiaalihuollon asiakaspalvelumaksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti, ellei pdatdsvaltaa ole siirretty jaljempana mainitulle muulle viranhaltijalle
14) paattaa asiakaspalvelumaksujen ja —saatavien perimatta jattamisesta
15) antaa tarvittaessa lausuntoja ja laittaa vireille korvaus- ja muut hakemukset
16) kayttaa tarvittaessa itse tai asiamiehen valitykselld toimialaansa kuuluvaa
kunnanhallituksen puhevaltaa

8§ Rehtori

Rehtori toimii perusopetuksen vastuualuepaallikkdna.

Sen lisaksi mita vastuualuepdallikdn tehtaviin on maaratty, rehtorin tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu
1) paattaa perusopetuksen tuntiresurssin kaytdsta lautakunnan tarvittaessa maarittadmien
periaatteiden mukaisesti
2) paattda oppilaalle annettavasta erityisestd tuesta yhteistydssa huoltajien kanssa seka
perusopetuslain § 18 mukaisista opetusjarjestelyista
3) paattaa koulukuljetuksista lautakunnan mahdollisesti antamien ohjeiden perusteella
4) vastata koulutoimen valtionavustusten seka muiden avustusten hakemisesta ja tilityksesta
5) paattaa koulutoimessa tehtavien tutkimusten luvista ja antaa koulutoimea
koskevat lausunnot
6) vastata opetussuunnitelman valmistelusta ja koulutuksen arvioinnin valmistelusta
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7) paattaa oppilaiden ottamisesta perusopetusta antaviin kouluihin hyvinvointilautakunnan
antamien ohjeiden mukaan

8) paattaa ohjaavasta opettajasta

9) myodntda luvan opetuksen aloittamiseen vuotta mydhemmin tai vuotta aiemmin seka
myontaa oikeus jatkaa koulunkayntia oppivelvollisuusian tayttymisen jalkeen

10) paattaa oppikirjoista ja muusta materiaalista

11) paattaa oppilaitoksen oppilashuoltotydsta ja oppilaanohjauksesta

12) vaihtaa valitun aineen tai oppimaaran toiseksi

13) myo6ntaa luvan oppilaan enintaan kuukauden mittaiseen poissaoloon

14) tehda avustajapalveluita koskevan pdatdksen oppilashuoltoryhmassa sovitulla tavalla
15) paattaa muista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista

16) paattda tyojarjestyksesta

17) paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

18) paattaa tarvittaessa rajoituksesta paasta seuraamaan opetusta

19) paattaa opetussuunnitelman kehittamismuutoksista opettajakunnan esityksen perusteella
20) paattaa stipendien ja muiden apurahojen jakamisesta, mikali muilla paatoksilla eitoisin
maarata

21) vastaa pedagogisista lausunnoista ja niiden paivittamisesta

22) paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen ottamisessa

Talous- ja hallintopaallikké (VIRKA)
Talous- ja hallintopdallikké toimii johdon tukipalveluiden vastuualuepaallikkéna.

Vastuualuepaallikén yleisten tehtavien ja toimivaltuuksien lisdksi talous- ja
hallintopaallikén tehtdvankuva on seuraava:

Talous- ja hallintopaallikk®
1) vastaa
- johdon tukipalveluiden esimiestehtavista
- toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta vuosikellon mukaisesti
- toiminnan ja talouden prosessien ja jarjestelmien kehittdmisesta
- perinnan hoitamisesta
- maksuvalmiuden seurannasta
- viestinnan ja tiedotuksen kehittamisesta
- vaalien jarjestamisesta
2) huolehtii
- luottamushenkiléhallinnosta ja sen kehittamisesta
- luottamushenkiléiden asiakaspalvelusta
- johdon assistentin tehtavista
- tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon toteuttamisesta hallintosaannéssa
maaritellylla tavalla
- tietoturvan ja tietosuojan kehittdmisesta
- asiakirjahallinnosta
- sopimushallinnasta

3) osallistuu
- asiakaspalvelutehtaviin

Lisaksi tehtaviin kuuluvat muut esimiehen maaraamat tehtavat

§ Muiden viranhaltijoiden toimivalta

Opettaja
Opettajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu
1) mydntaa luokanopettajana tai -valvojana oppilaalle poissaololuvan enintaan viideksi
paivaksi
2) erityisopettajan ja pienryhmaluokan opettajan tehtavien lisdksi vastaa
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erityisopetuksen oppilaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamistd koskevan
suunnitelman laadinnasta.

Varhaiskasvatuspaallikko

Varhaiskasvatuspaallikkd toimii varhaiskasvatuksen vastuualuepaallikkénd. Sen lisdksi
mitad vastuualuepdallikdn yleisiin tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu,
varhaiskasvatuspaallikén tehtaviin kuuluu

1) mydntaa varhaiskasvatuspaikka

2) vastaa kunnan varhaiskasvatuksesta ja sen kehittdmisesta

3) varhaiskasvatussuunnitelmien laadinta

4) valmistella esiopetuksen opetussuunnitelma ja siihen perustuva vuosisuunnitelma
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi

5) paattaa oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen

Sosiaalipalvelusihteeri
Sosiaalipalvelusihteerin tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu
1) mydntaa taydentava ja ehkaiseva toimeentulotuki

2) paattda asiakaspalvelumaksuista kunnanhallituksen hyvaksymien maksuperusteiden

pohjalta.

Maaseutusihteeri
Maaseutusihteerin tehtavaa hoidetaan yhdessa Kemijarven kunnan kanssa.

Sen lisaksi mitéd muualla on séadetty tai maaratty, maaseutusihteerin tehtdviin ja toimivaltaan

kuuluu
1) Maaseutuelinkeinoviranomaisena maaseutuelinkeinojen lakisaadteiset tukitehtavat
2) Euroopan yhteisén yhteisen maatalouspolitiikan taytantéénpano.

Maaseutusihteeri voi siirtaa edella mainittuja tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei
lainsdadanndsta muuta johdu.
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