
Kunnanhallitus § 119 07.04.2022
Kunnanhallitus § 154 06.05.2022

KIRJANPITÄJÄN VIRAN LAKKAUTTAMINEN JA TALOUSSIHTEERIN REKRYTOINTI

Khall 07.04.2022 § 119

Kirjanpitäjä on irtisanoutunut tehtävästään siten, että viimeinen
virassaolopäivä on 10.8.2022. Tarve vakanssin täyttämiselle
(vakanssinro 010202) on ajankohtainen ja rekrytointi on perusteltua
käynnistää viipymättä uuden henkilön perehdytyksen
mahdollistamiseksi. Tavoitteena on täyttää virka toistaiseksi
voimassa olevana 11.8.2022 alkaen.

Pelkosenniemen kunnan vakanssiluetteloon on vahvistettu
kirjanpitäjän kelpoisuusehdoksi soveltuva korkeakoulututkinto.
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää oma-aloitteista ja
vastuullista työskentelyotetta sekä kiinnostusta taloushallinnon
järjestelmien ja prosessien kehittämiseen. Aiempi kokemus 

 kirjanpidon tehtävistä kuntasektorilla katsotaan hakijalle eduksi.  

Hallintosäännön 45§:n mukaan valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja
toimialajohtajat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

 Kunnanhallitus valitsee muut viran- ja toimenhaltijat toistaiseksi
voimassa olevaan virka- tai työsopimussuhteeseen ja yli kuuden
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen virka- tai
työsopimussuhteeseen. Hallintosäännön 44§:n mukaan viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
päättävä viranomainen.

Kunnanhallitus voi 4§:n mukaan siirtää tehtäviä ja toimivaltaansa
viranhaltijalle, ellei lainsäädännöstä muuta johdu.

Esityslistan liitteenä on luonnos hakukuulutukseksi kirjanpitäjän
tehtävään.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, puh. 0400 222 191

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
1) antaa luvan kirjanpitäjän rekrytointiin 11.8.2022 alkaen tai
sopimuksen mukaan.
2) vahvistaa kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon
3) valtuuttaa hallinto- ja sivistysjohtajan toteuttamaan rekrytoinnin
sekä kunnanjohtajan päättämään virkaan valittavasta henkilöstä.
4) tarkastaa pykälän kokouksessa

Käsittely:



Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
esityksen. Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi: Hallinto- ja sivistysjohtaja
Kunnanjohtaja

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Khall 06.05.2022 § 154    
---

 Kh 6.5.2022

 Kirjanpitäjän virka on ollut julkisesti haettavana siten, että virka
täytetään toistaiseksi voimassa olevana 11.8.2022 alkaen.
Hakuaikaa on jatkettu 9.5.2022 saakka. Tehtävään ei ole saapunut
6.5.2022 mennessä hakemuksia. Kunnanhallitus vahvisti
kokouksessaan 7.4.2022 viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan
korkeakoulututkinnon.

Hallinto- ja organisaatiouudistuksen yhteydessä suunnitellun
tehtävien uudelleenjärjestelyn johdosta on havaittu tarve päivittää
kirjanpitäjän tehtävänimike taloussihteeriksi ja muuttaa virka
työsopimussuhteiseksi. Kirjanpitäjän palvelussuhteen päättyessä
elokuussa virka on perusteltua jättää täyttämättä ja lakkauttaa.

 Taloushallinnon tehtäviin perehdytyksen varmistamiseksi ja tehtävien
hoidon turvaamiseksi taloussihteerin rekrytointi toistaiseksi voimassa
olevaan työsuhteeseen tulee toteuttaa jo 1.6.2022 alkaen tai
sopimuksen mukaan.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) merkitä tiedoksi rekrytointitilanteen kirjanpitäjän viran osalta

2) lakkauttaa kirjanpitäjän viran 11.8.2022 alkaen
3) vahvistaa taloussihteerin vakanssinumeroksi 010206
4) antaa luvan taloussihteerin rekrytointiin toistaiseksi voimassa
olevaan työsuhteeseen 1.6.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan
edellytyksellä, että kirjanpitäjän rekrytointi ei hakuajan päättymiseen
(9.5.2022) mennessä ole tuottanut tulosta.

 5) vahvistaa taloussihteerin kelpoisuusehdoksi soveltuva
korkeakoulututkinto tai muu vastaava ammatillinen tai opistotasoinen
tutkinto.
6) valtuuttaa hallinto- ja sivistysjohtajan toteuttamaan rekrytoinnin ja
kunnanjohtajan päättämään tehtävään valittavasta henkilöstä.
7) tarkastaa pykälän kokouksessa.



Käsittely:

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


