Kunnanhallitus

§ 149 06.05.2022

TYOSUOJELUTOIMIKUNNAN KOKOONPANON VAHVISTAMINEN

Khall 06.05.2022 § 149

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(2006/44) 38§:n mukaan tyOpaikalla, jossa tyoskentelee
saannollisesti vahintaan 20 tyontekijaa, on perustettava kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan tyosuojelutoimikunta.
TyoOsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka
tydpaikan tyontekijat. Lain 39§:n mukaan jollei
tyosuojelutoimikunnan jasenmaarasta ja eri osapuolten edustuksesta
muuta sovita, toimikunnan jasenmaara on nelja, kahdeksan tai
kaksitoista sen mukaan kuin ty6paikan laatu, laajuus ja muut
olosuhteet edellyttavat. Jasenista neljannes edustaa tydnantajaa
seka puolet sita tyontekijoiden tai toimihenkilbasemassa olevien
tyontekijoiden ryhmaa, joka on naista suurempi ja neljannes sita
ryhmaa, joka on naista pienempi.

TyOnantaja nimeaa tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa,
jonka tehtaviin toimikunnassa kasiteltavien asioiden valmistelu
kuuluu. TyOsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tydnantaja tai
taman edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema
henkil. Tydsuojelupaallikkd osallistuu toimikunnan kokouksiin
silloinkin, kun han ei ole sen jasen.Tydsuojeluvaltuutetut ovat
tydsuojelutoimikunnan jasenia. Tydsuojelutoimikunnan tydntekijoita
edustavat muut jasenet valitaan vaalilla, jossa noudatetaan
soveltuvin osin, mita 30 §:ssa tyosuojeluvaltuutettujen vaalista
saadetaan.

Kunnanhallitus on 13.12.1994 § 311 tekemallaan paatoksella
siirtanyt tyosuojelutoimikunnan tehtavat yhteistyoryhmalle.
TyoOsuojelutoimikunta on kuitenkin toiminut vield taman jalkeen
ainakin osin erillisena ja tehnyt esityksia kunnanhallitukselle esim.
vaarojen arviointiin, hataensiapukoulutukseen, laheltapititilanteita
koskevan ohjeistukseen seka henkiloston perehdytykseen liittyen.
Viimeisen vuoden aikana tyosuojelutoimikunta ei erillisena
tyosuojelun yhteistoimintaelimena ole kuitenkaan kokoontunut.

Pelkosenniemella yhteistyoryhma on vahvistanut 22.3.2022
tydsuojelun yhteistoimintahenkildston vaalin tuloksen siten, etta
kunnassa toimii vuosina 2022-2025 yksi tyosuojeluvaltuutettu ja
kaksi varavaltuutettua. Samaan aikaan yt-ryhma on todennut
tarpeen paivittaa tydsuojelun toimintasuunnitelma ensi tilassa.
Tyo6suojelun yhteistoimintahenkildston vaalin tuloksen vahvistamisen
jalkeen tydsuojelutoimikunnan kokoonpano on nyt
tarkoituksenmukaista vahvistaa ja kutsua koolle tydsuojelun
toimintasuunnitelman paivittamiseksi ja myds muiden laeissa sille
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maarattyjen tehtavien toteuttamiseksi. Myos uuden
tydsuojeluorganisaation kouluttaminen tehtavaan on heti
toimintakauden alussa ensiarvoisen tarkeaa.

Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191
Kunnanhallitus paattaa

1) vahvistaa tydsuojelutoimikunnan kokoonpanon vuosille 2022-2023
seuraavasti:

tyosuojelupaallikko, joka toimii toimikunnan puheenjohtajana, seka
tydsuojeluvaltuutetut, mukaan lukien varsinainen valtuutettu ja
varavaltuutetut.

2) edellyttaa, etta tyosuojelutoimikunta kouluttautuu tehtavaansa
ensi tilassa

3) edellyttaa, etta tydsuojelun toimintasuunnitelma paivitetaan
viipymatta

Paatosesitys hyvaksyttiin
Tyosuojelupaallikkd, -valtuutettu ja -varavaltuutetut

Kohta 1: Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle

Kohdat 2-3: Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska
paatos koskee kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja
taytantdonpanoa.



