
Kunnanhallitus § 149 06.05.2022

TYÖSUOJELUTOIMIKUNNAN KOKOONPANON VAHVISTAMINEN

Khall 06.05.2022 § 149    
Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan yhteistoiminnasta annetun lain
(2006/44) 38§:n mukaan työpaikalla, jossa työskentelee
säännöllisesti vähintään 20 työntekijää, on perustettava kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan työsuojelutoimikunta.
Työsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina työnantaja sekä
työpaikan työntekijät. Lain 39§:n mukaan jollei
työsuojelutoimikunnan jäsenmäärästä ja eri osapuolten edustuksesta
muuta sovita, toimikunnan jäsenmäärä on neljä, kahdeksan tai
kaksitoista sen mukaan kuin työpaikan laatu, laajuus ja muut
olosuhteet edellyttävät. Jäsenistä neljännes edustaa työnantajaa
sekä puolet sitä työntekijöiden tai toimihenkilöasemassa olevien
työntekijöiden ryhmää, joka on näistä suurempi ja neljännes sitä
ryhmää, joka on näistä pienempi.

Työnantaja nimeää työsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa,
jonka tehtäviin toimikunnassa käsiteltävien asioiden valmistelu
kuuluu. Työsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii työnantaja tai
tämän edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema
henkilö. Työsuojelupäällikkö osallistuu toimikunnan kokouksiin
silloinkin, kun hän ei ole sen jäsen.Työsuojeluvaltuutetut ovat
työsuojelutoimikunnan jäseniä. Työsuojelutoimikunnan työntekijöitä
edustavat muut jäsenet valitaan vaalilla, jossa noudatetaan
soveltuvin osin, mitä 30 §:ssä työsuojeluvaltuutettujen vaalista
säädetään.

Kunnanhallitus on 13.12.1994 § 311 tekemällään päätöksellä
siirtänyt työsuojelutoimikunnan tehtävät yhteistyöryhmälle.
Työsuojelutoimikunta on kuitenkin toiminut vielä tämän jälkeen
ainakin osin erillisenä ja tehnyt esityksiä kunnanhallitukselle esim.
vaarojen arviointiin, hätäensiapukoulutukseen, läheltäpititilanteita
koskevan ohjeistukseen sekä henkilöstön perehdytykseen liittyen.
Viimeisen vuoden aikana työsuojelutoimikunta ei erillisenä
työsuojelun yhteistoimintaelimenä ole kuitenkaan kokoontunut.

Pelkosenniemellä yhteistyöryhmä on vahvistanut 22.3.2022
työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön vaalin tuloksen siten, että
kunnassa toimii vuosina 2022-2025 yksi työsuojeluvaltuutettu ja
kaksi varavaltuutettua. Samaan aikaan yt-ryhmä on todennut
tarpeen päivittää työsuojelun toimintasuunnitelma ensi tilassa.
Työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön vaalin tuloksen vahvistamisen
jälkeen työsuojelutoimikunnan kokoonpano on nyt
tarkoituksenmukaista vahvistaa ja kutsua koolle työsuojelun
toimintasuunnitelman päivittämiseksi ja myös muiden laeissa sille



määrättyjen tehtävien toteuttamiseksi. Myös uuden
työsuojeluorganisaation kouluttaminen tehtävään on heti
toimintakauden alussa ensiarvoisen tärkeää. 

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) vahvistaa työsuojelutoimikunnan kokoonpanon vuosille 2022-2023

seuraavasti:

työsuojelupäällikkö, joka toimii toimikunnan puheenjohtajana, sekä
työsuojeluvaltuutetut, mukaan lukien varsinainen valtuutettu ja
varavaltuutetut.

 2) edellyttää, että työsuojelutoimikunta kouluttautuu tehtäväänsä
ensi tilassa

 3) edellyttää, että työsuojelun toimintasuunnitelma päivitetään
viipymättä

Käsittely:

Päätös: Päätösesitys hyväksyttiin

Tiedoksi: Työsuojelupäällikkö, -valtuutettu ja -varavaltuutetut

Muutoksenhaku: Kohta 1: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle

 Kohdat 2-3: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska
päätös koskee kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja
täytäntöönpanoa.


