Kunnanhallitus

§ 148 06.05.2022

TYOTERVEYDEN TOIMINTASUUNNITELMA VUOSILLE 2022-2023

Khall 06.05.2022 § 148

Tyoterveyshuoltolain (2001/1383) 11§:n mukaan tyénantajalla on
oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee
sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen
huomioon mita lain 1, 4 ja 12 §:ssa saadetaan. Tyopaikkakaynteihin
ja muihin tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen
toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.
Toimintasuunnitelmassa on otettava riittdvasti huomioon
monitieteinen tieto tyon ja terveyden valisesta suhteesta ja tyon
terveysvaikutuksista.

Tyoterveyshuoltolain (2001/1383) 8§:n mukaan kun tyonantaja
valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia paatoksia,
tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvat tydpaikan
tydterveyshuollon jarjestamisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma,
sisaltd, laajuus seka tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten
arviointi samoin kuin antaa tydntekijoille tai heidan edustaijilleen
riittavan ajoissa asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee tydterveyshuoltolain 12 ja 14 §:ssa
tarkoitetun toiminnan aloittamisen, muuttamisen tai
tyoterveyshuollon jarjestamiseen olennaisesti vaikuttavan muun
asian, on asia kasiteltava tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa?(44/2006)
tarkoitetussa tyosuojelutoimikunnassa tai muussa sen korvaavassa
yhteistoimintamenettelyssa. Tyontekijoilla ja heidan edustajillaan on
oikeus tehda ehdotuksia tyoterveyshuollon toiminnan kehittamiseksi.
Ehdotuksia ja niiden johdosta tarpeellisia toimenpiteita tulee kasitella
yhteistoiminnassa siten kuin lain 8§:n 1 momentissa saadetaan.

Pelkosenniemen kunnan tyoterveyspalvelut ovat siirtyneet
Terveystalolle 1.1.2022 alkaen. Tyoterveyspalvelut sisaltavat seka
lakisaateisen ennaltaehkaisevan palvelun etta akuutin
sairaudenhoidon. Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys
on kaynnistynyt 17.3.2022 toteutuneella tapaamisella yhteistyossa
palvelutuottajan ja esimiesten kesken. Maaliskuussa on
Terveystalon kanssa toteutettu henkilostolle suunnattu
esiselvityskysely, jonka lisaksi tyoterveyshoitaja on vieraillut
29.3.2022 tyopaikkaselvityksen merkeissa seuraavissa kunnan
tydyksikdissa: Palvelukoti Onnela, ruokapalvelut, tekninen toimisto,
koulu, paivakoti ja kunnanvirasto.



Esiselvityskyselysta ja tyopaikkaselvityksesta saatuja tietoja on
hyoddynnetty toimintasuunnitelman valmistelussa. Esimiesten kanssa
tyopaikkaselvityksen ja esiselvityskyselyn tuloksia seka
toimintasuunnitelmaa on tarkasteltu laajennetun johtoryhman
kokouksessa 21.4.2022. Yt-ryhma on kasittellyt tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa kokouksessaan 28.4.2022.

Lisatiedot/valmistelija:  Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2022-31.12.2023.

Kasittely: Kunnanhallitus piti ennen taman pykalan kasittelya kokoustauon
14:51-15:03

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Henkildkunta (viestinta erillisen suunnitelman mukaisesti)

Muutoksenhaku: Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.



