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YRITYKSEN TIEDOT

Y-tunnukset Pelkosenniemen kunta - 0191866-5
Postiosoite Sodankylantie 1, 98500, Pelkosenniemi, Suomi
Sopimus tyoterveyshuollon palveluista 1.2.2021

VAKUUTUSTIEDOT

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus Pohjola
Vakuutusnumero: 40-445-01-9

Elakevakuutus Keva
Vakuutusnumero:

ORGANISAATION TOIMINNAN KUVAUS JA HENKILOSTORAKENNE

Pelkosenniemen kunnan organisaation muodostaa hallinto- ja talouspalvelut, sivistyspalvelut, sosiaalipalvelut, tekniset palvelut
ja elinkeinopalvelut. Kunnassa on menossa organisaatio- ja hallintosdatouudistus, jonka myota organisaatiorakenteessa
tapahtuu muutoksia.

Pelkosenniemen kunnassa tyoskentelee noin 65 henkil6a seka toistaiseksi voimassa olevassa tyd/virkasuhteessa etta
maaraaikaisissa tyosuhteissa.

Henkilomaara 65

TOL toimiala Julkinen yleishallinto

TYOSUQJELUYHTEISTYO

Tyosuojelutoimikunta Kylla

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa kil
Y

tyosuojelutoimikunnan kokouksiin

Tyosuojelun toimintaohjelma tehty Kylla
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PERUSTYOPAIKKASELVITYS

Tyopaikkaselvitys tehty Kylla

Paivamaara 29.3.2022

tyopaikkaselvityksessa on kayty koulussa, paivakodissa, palvelutalossa ja

Tyopaikkaselvitysten lisatieto keskuskeittiossa, teknisessa toimistossa seka kunnan virastotalossa.

ALTISTEET JA KUORMITUSTEKIJAT

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistaan tyoterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyopaikkaselvityksella todettujen
tyopaikan kuormitustekijoiden haitallisia vaikutuksia.

Tyopaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoitd, joilla voi olla terveydentilaan haitallisia
vaikutuksia:

BIOLOGISET TEKIJAT

Bakteerit
Hyonteiset
Virukset

Muu biologinen tekija

FYSIKAALISET TEKIJAT

lonisoimaton sateily
e lonisoimatonta sateilya ovat optiset sateilyt (UV-sateily, nakyva valo, lasersateily ja infrapunasateily), mikroaallot,

radiotaajuiset ja pienitaajuiset sdshkomagneettiset kentat ja staattiset sahko -ja magneettikentat.

Kasiin kohdistuva tarina
e  Kasitarinalld tarkoitetaan tarinda, joka tyontekijan kasiin tai kasivarsiin valittyessadn aiheuttaa haittaa tai vaaraa hdnen
terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitarina aiheuttaa erityisesti verenkiertoon, tuki- ja liilkuntaelimistoon ja
hermostoon liittyvida ongelmia. Esim. automekaanikot, metsurit, kaivostyd, rakentajat. Tydnantajan on suojeltava
tyontekijaa tarinan aiheuttamilta haitoilta. Tama tarkoittaa sitd, etta tyonantajan on selvitettava tyontekijaan

kohdistuvan tarindaltistuksen maara ja laadittava tarindtorjuntaohjelma mikali tarindaltistuminen ylittaa 2.5 m/s2.

Melu
e Ylempitoiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen sisaltd mitattuna. Tyonantajan on laadittava
meluntorjuntaohjelma ja annettava tyontekijoiden kayttoon kuulonsuojaimet.
Tyontekija velvoitetaan kuulonsuojainten kayttdon. Tyopaikalla on merkittava alueet, joissa tallaista altistumista voi

esiintya.

Tavallisuudesta poikkeavat lampétilat
e Kylma- ja kuumatyot. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tydskentely alle 10 plusasteen lampétilassa. Kuumatydn

katsotaan alkavan, kun ilman lampdtila ylittaa 28 astetta.
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KUORMITUSTEKIJAT

Fyysiset/Ergonomiset

Nayttopaatetyo
o Nayttopaatetyd

Psykososiaaliset

e Psykososiaalista kuormitusta tydpaikoilla voivat aiheuttaa esimerkiksi epdselvyys tyon tavoitteista, jatkuva kiire, jos
tyOmaaraa tai tyotahtia ei voi itse sdddelld, vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset mahdollisuudet kehittya ja
oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu. My&s jatkuvat muutokset ja pitkittynyt
epavarmuus tydssa voivat kuormittaa tyontekijad. Psykososiaalinen kuormitus voi lisddntya, jos ihmisten valinen
yhteisty6 tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa, esimiesty6 on epdjohdonmukaista, tyohon sisaltyy runsaasti
kielteisia tunteita herattdvia vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai oppilassuhteissa. Psykososiaalista
kuormitusta voivat aiheuttaa epatasa-arvoinen kohtelu idn, sukupuolen, kansallisuuden, uskonnon, yksityiselaman tai
muun tyohon liittymattdman tekijan vuoksi, tyon ja muun eldman epatasapaino, epdasiallinen kohtelu tai seksuaalinen

hairintd, jos tyoskentely tapahtuu yksin, erillddn muista ja sosiaalisen tuen puute.

POLYT

Asbesti ja muut silikaattikuidut
e Altistuminen asbestipdlylle voi aiheuttaa keuhkopussin paksuuntumia eli pleuraplakkeja, asbestoosi-nimista keuhkojen
toimintaa rajoittavaa polykeuhkosairautta, keuhkosyopaa, keuhkopussin ja vatsakalvon sy6paa eli mesotelioomaa seka

kurkunpda- ja munasarjasyopaa.

Orgaaniset polyt
e Kuten jauhopdly, puupdly, turkispdly ja muu eldinten epiteelipdly, entsyymipoly, raakakahvipdly, raakapellavapoly,
raakapuuvillapély, kalajauhopdly, rehuhiivapdly ja kuivamaitopdly. Esim. puupdlyt voivat aiheuttaa astmaa,
homepolykeuhkoa, ammattinuhaa ja ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nenan ja nendn sivuonteloiden

(sinonasaali-) syopaa seka nenanielun syopaa.
Muu pdélyaltiste

TAPATURMAVAARA, ESINEET JA AINEET

Viilto- tai leikkautumisvaara

e Teravat, ohuet metalli-, muovi- tai lasimateriaalit seka puukot yms. voivat aiheuttaa viilto- ja leikkautumisvaaraa.

Pistohaava

e Teravakarkiset esineet (esim. neulat) voivat aiheuttaa pistovaaraa.

TAPATURMAVAARA, HENKILON TOIMINTA

Poikkeavat tilanteet ja hairiot
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e Normaalista toiminnasta poikkeaviin tilanteisiin (kuten vikoihin, hdiridihin ja virheisiin) ja toisaalta toiminnan lomassa
tapahtuviin kunnossapito-, huolto- ja siivoustaihin liittyy erilaisia tapaturman vaaroja ja muita vaaratekijoita (esim.

hankalat tyasennot).

TAPATURMAVAARA, TYOYMPARISTO

Liukastuminen
e Liukastumisvaara tarkoittaa tilannetta, jossa on liian heikko kitka, jotta kulkija pysyisi normaalisti pystyssa. Vaara
yleensa liittyy sileisiin ja tasaisiin pintoihin. Vaaraa lisdavat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet seka pintojen

kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat turvallisuuteen.

Kompastuminen
e Kompastumisvaara liittyy kulkuteilld oleviin esteisiin (esim. johdot, letkut, jatteet) tai epatasaisuuksiin (esim.
kynnykset, kolot, kuopat, tasoerot) jotka voivat aiheuttaa kulkijan kaatumisen. Vaaraa lisddvat mm. huomion

kiinnittyminen muuhun esim. taakkoja kannettaessa tai muuta tyota samalla tehtdessa.

Sahkdlaitteet ja staattinen sahko
e  Sdhkoiskuvaara syntyy kun ihminen padsee koskettamaan jannitteista suojaamatonta sahkojohdinta tai muuten
jannitteista laitetta. Korkeilla jannitteilld ei tarvita edes koskettamista, suojaetdisyyksien alittaminen riittaa
sahkoiskuun. Sdhkoisku tai staattisen sahkon purkaus voi sindllaan olla hengenvaarallinen tai se voi aiheuttaa muun
vaarallisen tilanteen esimerkiksi horjahtamisen, kaatumisen tai refleksinomaisen tarrautumisen. Suoran
sahkoiskuvaaran lisaksi sahkd voi aiheuttaa vélillisesti hengenvaaran kun ylikuumentunut johdin tai kipingiva liitos

aiheuttaa tulipalon.

Tavarankuljetukset ja muu liikenne
e Tyodpaikan sisdinen liikkenne (trukit, polkupyorat, lilkkuvat tydkoneet, ajoneuvot) sekd ulko- etta sisatiloissa samoilla
kulkuvaylilla voi aiheuttaa tapaturman vaaroja (esim. térmaysmahdollisuus). Lisaksi tulee tarkastella tyonaikaisen

liikkumisen (esim. asiointi) ja tydmatkojen turvallisuutta.

YOTYO
Yotyo

e Tydaikalain mukaan tyd maaritellddn yotyoksi, jos yovuoroa on vahintdan 3 tuntia 23-06.

TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tydyhteisd, tyohon liittyvien terveysvaarojen
ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen, edistaminen ja seuranta tyouran eri
vaiheissa.Tyoterveystoiminnan henkilstétavoite on henkiloston terveydentilan, tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen,
yllapito, edistdminen ja parantaminen.

Tyoterveyshuollon tehtdvana on tehdd esityksia tyopaikan, tydmenetelmien ja tyon organisoinnin seka tydyhteison
kehittdmiseksi, henkildston tyo- ja toimintakyvyn tukemiseksi seka tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Tyoterveyshuollon yritystavoite on tydterveyden keinoin tukea yritystd menestymaan henkiloston terveytta ja tyokykyisyytta
parantamalla.
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TIETOJEN ANTO, NEUVONTA JA OHJAUS

Raportointikdytannot

Tyoterveyden toimintaraportit kdydaan kaksi kertaa vuodessa lapi yhteistydssa.

Kela-raportit toimitetaan 6kk sisdan tilikauden paattymisesta sahkoisesti.

Neuvottelu

Neuvottelu (tapaaminen, videoneuvottelu, puhelin tai sahkopostikontakti yrityksen asioihin liittyen).

Tyoterveysneuvottelu

Tyoterveysneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijda tydssa selviytymisessd. Se on tydntekijan, tydnantajan edustajan(jien),
tarvittaessa luottamushenkilon ja tyoterveyshuollon edustajan(jien) yhteinen tapaaminen ty6terveysasemalla. Neuvottelussa
kasitelladn tyontekijan tydssa selviytymiseen vaikuttavia tekijoitd, sovitaan tarvittavista jatkotoimista ja seurannasta.
Sosiaalialan asiantuntijan konsultaatio

Sosiaalialan asiantuntija (asetuksessa 708/2013 1.11.2014 alkaen) voi toimia ehkaisevassa tyoterveyshuollossa tyoterveyshuollon
ammattihenkilon konsultaatiopyynndn perusteella. Sosiaalialan asiantuntijan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista sekd toimeentuloon ja sosiaalivakuutukseen liittyvistd asioista. Asiantuntija ohjaa tyontekijaa
yksil6llisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen huomioon ottaen. Tapaamisia voi olla 1-5 x. Lahetteen
kirjoittaa nimetty tyoterveysladkari- tai hoitaja.

Terveyskaynti

Terveyteen ja tyokykyyn liittyvat muut kaynnit (ei terveystarkastukset).

Tyofysioterapeutin yksilokaynti

Tyofysioterapeutin yksilokdynti 1-5 krt / ongelma (kela)

Tyoterveyspsykologin yksilokaynti

Tyoterveyspsykologin konsultatiivinen yksilokaynti 1-5 krt / ongelma perustuen tyéterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan
tarpeeseen.

Ravitsemusterapeutin yksilokaynti

Ravitsemusterapeutin konsultatiivinen yksilokdynti 1-5 krt / ongelma perustuen tyterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan
tarpeeseen.

Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus ryhmalle

Toimenpide perustuu perus- tai suunnattuun tydpaikkaselvitykseen tai muutoin tyoterveyshuollon ammattihenkilon (ttl/tth)
toteamaan tarpeeseen. Tieto perustuen tydterveysriskeihin, terveystarkastuksiin, sairausvastaanottokaynteihin, kyselyihin tai
tyopaikalta muulla tavalla saatuun tietoon. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa Kela.

Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sitd, etta tyopaikalla on sen olosuhteisiin ndhden riittavdsti ensiaputaitoisia henkil6its,
ensiapuvarustus sekd toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalta. Tarvittavan ensiapuvalmiuden laajuus arvioidaan
tyopaikkaselvityksessa. Tyonantajalla on tyoturvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia ensiavun jarjestamisesta
tyopaikalla. Tyoterveyshuoltolain mukaan yksi tyoterveyshuollon tehtavista on osallistua tyopaikkojen ensiavun jarjestamiseen.
Ensiapukoulutettavien ja tarvittavien ensiapuvalineiden maaraan vaikuttavat tydolosuhteet ja tydjarjestelyt seka tyon
tapaturmariskit.

Kriisityo
Onnettomuus ja kriisitilanteiden jalkipuinti.

Ensiavun peruskurssi 1

Ensiapukoulutus voi olla Kela-korvattavaa, kun tydpaikan tyéterveyshuollosta vastaava ammattihenkil6 (tyoterveysladkari tai
terveydenhoitaja) on tyopaikkaselvityksen perusteella katsonut ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvat hankinnat
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tarpeellisiksi ja todetut tarpeet on kirjattu tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Korvattavuudesta paattaa viimekadessa
Kela.

Tyo6hon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset

Tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen matkan kohteen ja keston perusteella. Vapaa-ajan rokotukset
eivat sisally sopimukseen.

Tyohon ja tyokykyyn liittyvat todistukset

Tyokykyyn ja tyStehtaviin liittyvat tyonantajan tarvitsemat todistukset seka Kelaa tai vakuutusyhtiota varten tarvittavat
todistukset.

Suoravastaanotto (Tyofysioterapeutit)

Organisaatiossa ei ole kdytossa fysioterapeutin suoravastaanotto (Kela 2).

SOVITUT TOIMINTAMALLIT

Sovitut yhteisty6tapaamiskaytannot

YhteistyGtapaamisia on vahintaan kaksi kertaa vuodessa, kerran kevaalla ja kerran syksylla. Tapaamisten sisdltdna on
toteutuneen toiminnan arviointi ja vaikuttavuuden seuranta toimintasuunnitelman ja yhteistyon tavoitteisiin liittyen.

Tyoterveystoiminnan vaikuttavuuden seuranta, arviointi ja kehittaminen

Tyoterveyteen kuuluu aktiivinen toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi seka seuranta. Asetettuja terveydellisia tavoitteita
ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta seurataan. Tyoterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla yhteistydssa
toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja tydyhteisossa. Tyontekijoiden altistumista, tyotapaturmia ja ammattitauteja,
terveydentilaa, tyokykya ja poissaoloa tyostd sairauden vuoksi seurataan systemaattisesti. Lisdksi arvioidaan ja seurataan
tyoterveyshuollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista sekd asiakastyytyvaisyytta.
Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan yhteistyotapaamisissa ja tarvittaessa tilanteen niin vaatiessa my®ds erillisilla raporteilla.

Sairauspoissaolokaytannot

Organisaation sairauspoissaolokdytannot: Tyontekija voi olla toistd pois esimiehen luvalla 1-3 pdivaa. Tyoterveyshoitajan tai
sairaanhoitajan todistuksella tyontekija voi olla pois 1-3 paivaa.

Yhteistyomalli tyotapaturmavakuutuksiin ja mahdollisiin vapaaehtoisiin henkilovakuutuksiin liittyen

Terveystalon ty6terveyslaakari johtaa kaikkia hoitoketjuja, kuten tapaturmavakuuttamisen ja vapaaehtoisen
henkilévakuuttamisen piiriin kuuluvaa diagnostiikkaa, hoitoa ja kuntoutustoimia, jossa yritys tai yrityksen ottama vakuutus on
maksajana. Hoitoketjujen johtaminen edellyttda sitd, ettd yritys on sopinut vakuutusyhtionsa kanssa siitd, etta vakuutusyhtio
myontaa maksusitoumukset Terveystaloon ja teettda tarvittavat palvelut Terveystalossa kaikissa niissa tapauksissa, joissa
tarvittava palvelu on vakuutusehtojen mukaan korvattava ja kyseessa olevan palvelun Terveystalo pystyy tuottamaan.
Hoitoketjujen johtaminen koskee seka lakisaateisesta tyotapaturmavakuutuksesta ettd mahdollisista vapaaehtoisista
henkilévakuutuksista korvattavat palvelut.

Yhteistyomalli tyoelakevakuutuksiin liittyen

Elakevakuutusyhteistydn tavoitteena on tunnistaa pysyvan tyokyvyttémyyden riskissd olevat henkildt jo mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa ja kdynnistda toimenpiteet tyokyvyttomyysriskien ehkdiseminen esim. kuntoutuksen keinoin.
Elakevakuutusyhtion kuntoutuksen tavoitteena on kdynnistda kuntoutustoimet oikea-aikaisesti, jos on ilmeistd, etta
tyokyvyttomyys uhkaa tyontekijaa. Tyoeldkekuntoutuksen (ammatillisen kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja
tyonantajaa esimerkiksi tydkokeiluna omassa tai muussa tydssa, tydhonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos
tyoeldkekuntoutuksen mydntamisen edellytykset tayttyvat.

Paihdeohjelman tuki

Tyoterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena on paihdehaitaton tyépaikka. Tydterveyshuolto seuloo
terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikdyttoa AUDIT-testilld, jonka yhteydessa annetaan ennaltaehkaisevaa ohjausta ja
neuvontaa alkoholinkdytoén vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle tydntekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla
alkoholinkaytosta saanndllisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen. Tyoterveyshuolto ohjaa myds omatoimisesti hoitoon
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hakeutuvia pdihdeongelmaisia sopivaan hoitopaikkaan. Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa
kuntoutujan tilannetta ja tukee tyohon paluuta.

Kuntoutusyhteistyo (kuntoutus ohjaaminen, suunnittelu ja seuranta)

Kuntoutuksen tavoite on tyo- ja toimintakyvyn sailyttdminen ja parantaminen, silloin kun tyd- ja toimintakyvyn heikkenemisen
riskit ovat jo todettavissa. Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyénhallinnan, henkisen hyvinvoinnin ja tydssa
jaksamisen parantuminen, terveiden eldaméantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen sekd kuntoutujan tyon ja tydolosuhteiden
kehittamisprosessien kdynnistyminen. Kuntoutusyhteistydsta tehddan yhdessa asiakasorganisaation, tydeldkevakuuttajan,
tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa my6s muiden kuntoutustahojen kanssa. Ty6terveyshuollon edustajat osallistuvat
kuntoutuksen suunnitteluun ja seurantaan. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksiin liittyvien yhteisty6- ja
seurantapadiviin.

TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JATUKI

Varhaisen tuen toimintamalli

Varhaisen tuen, tyéhonpaluun tuen mallit ja 30-60-90 seuranta:

Valtakunnallisessa asiakasvastuussa oleva suurasiakaslaakari ja tyéterveyshoitaja (seka erikseen heidan sijaisiksi nimetyt
tyoterveyshuollon ammattihenkil6t) tarkastelevat yksittdisten tyoterveysasiakkaiden potilastietoja tyokykyriskien ehkaisemiseksi
ja seuraamiseksi.

Varhaisen tuen malli:
Organisaatiossa on kdytdssa Varhaisen tuen malli. Tyonantaja ja tyoterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja kdynnistavat
tarvittaessa toimet.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman osana on sovittu seuraavista kdytannoista:

1. Jos tyopaikalla on havaittu tyontekijan tydsuorituksessa poikkeavuutta:

Esimies ottaa asian puheeksi tyontekijan kanssa. Varhaisen tuen keskusteluun on hyva varata aikaa ja rauhallinen paikka. Sen
pohjalta tehddan lyhyt muistio kehittdmistarpeiden osalta. Keskustelussa otetaan esille asioita, joita osapuolet ovat valmiit
kasittelemadn. Yhteinen muistiopohja auttaa keskustelussa havaittujen kehittamiskohteiden hahmottamisessa. Salassa
pidettavia (esim. terveydentilaan liittyvid) asioita voidaan kasitelld vain, jos tyontekija itse niin haluaa. Esimies ja tyontekija
keskustelevat esimerkiksi tyontekijan voimavaroista, ammatillisesta osaamisesta, tydyhteison toimivuudesta ja tydoloista.
Tyoterveyshuolto on mukana, kun tarvitaan tietoa tyon ja terveyden suhteesta ja tyokyvyn ennusteesta.

Kun tyontekijan tyokykyyn ja voimavaroihin vaikuttavat sairaudet ja niiden hoito, varataan aika tyoterveysneuvotteluun
tyoterveyshuollon, esimiehen ja tyontekijan kesken. Tyoterveyshuolto on keskustelussa tyéterveyden asiantuntija. Sen tehtdvana
on tukea tyokykya, tyohon paluuta ja tyohon kuntoutumista. Tyoterveyshuolto pitda salassa tyontekijan sairauksia koskevan
tiedon. Tyontekijalla itsellaan on halutessaan oikeus kertoa tietoja terveydestaan.

2. Sairauspoissaolojen seuranta:

Tyontekija ilmoittaa esimiehelle sairauspoissaolosta ja toimittaa sairauspoissaolotodistuksen tyopaikalle. Tieto kaikista
sairauspoissaoloista toimitetaan tyopaikalta tyoterveyshuoltoon.Terveystalon ulkopuoliset sairauspoissaolot ja esimiehen luvalla
sairauspoissaolot kirjataan yrityksen toimesta Extranetiin/Sirius-jdrjestelmaan tai toimitetaan postitse tyéterveyshuoltoon.

3. Halytysrajat sairauspoissaolojen seurannassa yrityksessa/organisaatiossa:

* 30 pv tai enemman vuoden aikana kumulatiivisesti, useat poissaolojaksot, poissaolot lomien ja vapaiden yhteydessa
(ennen/jdlkeen) kdynnistavat esimiehen puheeksiottokeskustelun.

¢ Yli kahden viikon sairauspoissaolosta esimies on yhteydessa tyontekijaan tydhon paluun tukemiseksi ja uudelleen aina ennen
jatkosairausloman paattymispaivaa.

e Esimies kartoittaa mahdollista tuen tarvetta tyontekijan tychon paluun helpottamiseksi pitkalta sairauslomalta.

* Mikali sairauspoissaolo kestaa yli kuukauden, esimies on yhteydessa tyoterveyshuoltoon tydterveysneuvottelun jarjestamiseksi.
Tyoterveysneuvottelussa sovitaan tarvittavasta tyohon paluun tuesta.
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Tyohdnpaluun tuen mallit:

Tyoterveyshuollon tehtavana on tyokyvyn seuranta kaikessa toiminnassa seka ty6- ja toimintakyvyn arviointi ja edelleen
kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutukseen ohjaus seka koordinointivastuu yksittaisen tyontekijan tyokyvyn tukemisesta
riippumatta siitd, missa hoito ja kuntoutus toteutetaan. Tydterveyshuolto pitda osaltaan yhteytta sairauden vuoksi poissaolevaan
tyontekijaan, organisoi tySterveysneuvottelun ja osallistuu neuvotteluun. Tyéterveyshuolto raportoi (tietosuojan huomioiden)
sairauspoissaoloseurannasta, poissaolojen syistd, kestoista ja tyokyvyn seurannan tuloksista tyéterveysyhteistydssa tapahtuvaa
analysointia varten. Tydterveyshuollon toteuttamien tydkyvyn tukitoimien tuloksellisuuden seuranta ja raportointi toteutetaan
siltd osin kuin on sovittu tyoterveyshuoltosopimuksessa ja yhdessa organisaation kanssa. Tydterveyshuolto suuntaa toimintaa
seurantatietojen perusteella.

Keinoja tyohon paluun tukemiseksi ovat: kevennetty tyo, osa-aikainen tyd, osa-sairauspdivarahan hyédyntdminen,
padihdeohjelman mukainen tuki, [ddkinnallinen ja ammatillinen kuntoutus (tydkokeilu, tyéhénvalmennus, uudelleenkoulutus).

Tyoterveyshuolto tukee osaltaan tydhon paluuta: tydhon paluun tuen koordinointi yhteistydssa muun terveydenhuollon ja
sosiaalivakuutusjarjestelman kanssa, tyoterveysneuvottelujen organisointi, hoidon ja kuntoutuksen seuranta. Tyéhon paluun
onnistumista seurataan tyopaikalla ja tySterveyshuollossa

Sairauspoissaolojen 30-60-90 saanto:

TyOnantajan on lakisdateisesti selvitettdva yhdessa tyontekijan ja tySterveyshuollon kanssa tyontekijan mahdollisuudet jatkaa
ty0ssd, jos tyokyvyttomyys pitkittyy:

* 30 pv -> tydnantajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistdan silloin, kun poissaolo on
jatkunut kuukauden ajan. 30 pdivaa lasketaan vuoden kertymana.

¢ 60 pv -> Tyontekijan poissaolosta on haettava sairauspdivarahaa kahden kuukauden kuluessa tydkyvyttomyyden alkamisesta ja
osasairauspaivarahaa kahden kuukauden kuluessa siita paivasta, josta alkaen etuutta halutaan.

® 9o pv -> Tyoterveysladkarin lausunto tyontekijan jaljella olevasta tyokyvysta ja tyossa jatkamismahdollisuuksista tarvitaan
viimeistaan, kun sairauspaivarahapdivia on kertynyt go kahden vuoden aikana. Ty6ssa jatkamismahdollisuutta selvitetdan
tyOterveysneuvottelussa yhteisty6ssa tyonantajan ja tyontekijan kanssa. Lausunnon tavoitteena on arvioida tyhon paluun
mahdollisuudet, tyopaikan tukitoimien tarve ja laatia ty6honpaluusuunnitelma seka kuvata seuranta. Tyontekijan tulee toimittaa
lausunto Kelaan.

Sairauspoissaolojen seuranta ja tyéhon paluun tukeminen

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja) ja tarvittaessa
tyoterveyden asiantuntijat (tyofysioterapeutti, tydpsykologi) tekevat tyokyvyn seurantaa ja tukemista seuraamalla
sairauspoissaoloja Terveystalon sisdisid raportointijdrjestelmia ja potilastietojarjestelmaa hyddyntden.

Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden toteuttaminen.
(Laki sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta kaytosta 552/2019, 41§).

Korvaavan/kevennetyn tyon malli

Organisaatiossa on kdytdssa korvaava [ kevennetty tyd /[ tilapaiset tydjdrjestelyt. Lahtokohtaisesti tyonantajalla on aina tarjota
korvaavaa / kevenettyd tyota ja tyotd voidaan myos keventda.

Tyokykyarvio

Tyoterveyshuollon ammattilaiset (tyoterveysladkari, tydterveyshoitaja) tekevat tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle
tyokykyarvion. Tarvittaessa tyterveyden asiantuntijoiden konsultaatio tydkykyarvioon liittyen. Erikoisldakarin konsultaatio
tyokykyarvioon liittyen asiakkaalle nimetyn tyoterveysladkarin lahetteella.

Ennakoivien tyokykyriskisignaalien seuranta ja tyokyvyn tuki

ENNAKOIVAT TYOKYKYSIGNAALIT

Voimavarakyselyssa muistikuormitus:

Terveyskyselyssa yksi tyokykyriskitekija:

Terveyskyselyssa vahintaan kaksi tyokykyriskitekijaa:

Runsas palveluiden kayttd, mutta vain vahan sairauspoissaoloja:
Sairauspoissaolopdivid 10-29pv (12 kk aikana):
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TYOPAIKKASELVITYKSET

Toiminnan suunnittelu ja seuranta

Toimintasuunnitelman tarkistus ja paivitys vuosittain yhdessa asiakasorganisaation edustajien kanssa. Toiminnan suunnittelua ja
seurantaa toteutetaan tydterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden toimesta toimintasuunnitelmakauden aikana
tarpeen mukaan.

Perustyopaikkaselvitys

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tydpaikkaselvitykseen. (VNA 708/2013, 6§). Perustyopaikkaselvitys
tehd&an uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveettd huomioiden kuitenkin aiemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden
oleellisesti muuttuessa / muututtua seka maaravalein (perusselvitys 3 - v valein). Tyopaikkaselvitykseen kuuluu
tyoterveyspsykologin tekemad selvitettavan tyopaikan esimiehen haastattelu.

Tyopaikkaselvityksistd on erillinen aikataulu.

Suunnattu tyopaikkaselvitys

Suunnatut selvitykset tehdaan perusselvityksessa tai muutoin tydterveyshuollon ammattihenkilon
(tyoterveysladkarin/tyoterveyshoitajan) toteaman tarpeen kuten terveysriskien, terveystarkastus- ja vastaanottokayntien
havaintojen, kyselyiden tai tyopaikalta muulla tavalla saadun tiedon perusteella. Suunnatun selityksen tekemisestd ja
toteuttamistavasta sovitaan erikseen asiakasorganisaation kanssa.

SOVITUT KAYTANNOT
Erityistyolasikaytanto

Jos tyonakemisessa ilmenee vaikeuksia, asiakas ottaa yhteyttd asiakasvastaavaan tyofysioterapeuttiin. Tyontekijan
ndontarkastus paivitetdan ja tyondkemiseen perehtynyt tyofysioterapeutti toteuttaa tyopisteelle tyondkdergonomisen kaynnin.
Naiden toimien jalkeen erityistyolasien tarve arvioidaan. Tyonantaja maarittelee suositusten mukaisesti korvausohjeet ja -
kaytanteet lasien hankintaan liittyen.

Etapalvelut, tyoterveys

Organisaatiolla on kdytossa seuraavat tyoterveyden etdpalvelut: Viestit asiantuntijalle palvelu seka etdvastaanotot. Esim
terveystarkastustukset ja osa tyokykyneuvotteluista voidaan toteuttaa videovidlitteisesti. Kdytetdan vain Terveystalon tuottamia
sahkoisid/etapalveluita.

Etapalvelut, muu

Organisaatiolla on kdytdssa seuraavat etdpalvelut: Ladkari ja -Hoitaja Chat, Reseptin Uusinta Chat sekd Mielen Chat ja Sparri.

MUU TOIMINTA, EI KELAN KORVAAMA

Suoravastaanotto (Fysioterapeutit)

Organisaatiossa ei ole kdytossa fysioterapeutin suoravastaanotto (Kela o).

Huumausainetestaukset

Testaus tyoterveyshuoltolakiin perustuen tai testaus tyoeldman tietosuojalakiin perustuen. Tydnantajan on annettava
testattavalle selvitys huumausainetestin tarkoituksesta ja sisallosta. Lisaksi tutkimusldhetteen antajan on annettava testattavalle
tieto mahdollisuudesta riitauttaa varmistettu positiivinen testitulos laissa tarkoitetulla tavalla. Huumausainetestin tulee potilaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain mukaisesti perustua testattavan jokaiseen testikertaan antamaan suostumukseen.

Huumausainetestin sisalté maaritelladn tyopaikkaselvityksessa tehtdvankuvan mukaan.

Influenssarokotukset

Influenssarokotukset sisaltyvat sopimukseen.
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Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Tyoikaisilla suoja oireista
tautia vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventdd erityisesti influenssan vaikeimpia muotoja.

Lausunnot ja todistukset

Tyo6hon kuulumattomat lausunnot ja todistukset eivat sisally sopimukseen.

Muut kuin tyohon liittyvat rokotukset

Jaykkdkouristus- ja kurkkumatarokotus (Td) ja tuhkarokko-sikotauti-vihurirokko (MRP) rokotukset sisaltyvat sopimukseen.
Vapaa-ajan rokotukset ja niihin liittyva toiminta ei kuulu sopimukseen.

TERVE TYOPAIKKA

Terve Tyopaikka —mallin avulla vahvistamme yksilon tyokykyd ja yhteison toimintakykyd luoden pohjaa tydkyvyn
yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.

e Terve Tyo: TyOpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyon perusta.
e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestdan ja saa siihen myos tarvittaessa tukea.
e Toimiva tyOyhteiso: Olennainen tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn Iahde on toimiva ja kannustava tyoyhteiso.

e  Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation menestyksen
mahdollistamiseksi.

TARPEET

Tyonantaja ja tyoterveyshuolto laativat tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman yhteistydssa. Toimintasuunnitelmaan
merkitddn tyopaikkaselvityksessd, terveyskyselyissd ja terveystarkastuksissa seka muun tyoterveyteen kertyneen tiedon
perusteella todetut tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista aiheutuvat toimenpiteet. Tyopaikkaselvityksessa
todettavia tarpeita, haitta- ja vaaratekijoitd, ovat fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet seka tyon fyysinen ja
psykososiaalinen kuormittavuus, tydyhteison toimivuus, tapaturma ja vakivaltavaara, tyojarjestelyt sekd tyoymparistosta ja
tyontekijan yksilollisista ominaisuuksista aiheutuva erityinen sairastumisen vaara. TyOpaikan tarpeet ohjaavat tyoterveyden
moniammatillisen tiimin toimintaa.

TAVOITTEET
Toimintasuunnitelmaan kirjataan tyopaikan tarkeimmat tavoitteet tydterveyshuollon toiminnalle ja yhteistydlle. Vaikuttavan

moniammatillisen tyoterveysyhteistyon edellytyksend on tavoitteellinen tydterveystoiminta, johon organisaation johto on
sitoutunut. Tydterveyshuollon tavoitteet asetetaan tyoterveysyhteistydssa mm. tyopaikkaselvityksess3,
terveystarkastuksissa ja esimieskeskusteluissa saadun tiedon perusteella. Jotta toimintaa voitaisiin seurata ja arvioida
yhteistyostd saavutettavaa hyotyd, on asetettavien tavoitteiden oltava konkreettisia. Seka organisaatio, etta tyoterveys
seuraavat ja valvovat yhdessé, ettd toiminta on asetettujen tavoitteiden suuntaista ja tavoitteet saavutetaan.
Tyoterveystoiminnan menetelmat ovat vaikuttavia silloin, kun ne edistavat Terve Ty6paikka -mallin mukaisesti seka
tyoympariston, tyontekijan ja tyoyhteison terveyttd, tyokykya ja toimintakykya seka ehkdisevat sairastuvuutta ja
tyokyvyttomyytta.

TOIMENPITEET

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tarpeiden ja tavoitteiden pohjalta toimenpiteitd, joiden avulla saavutetaan asetetut
tavoitteet. Organisaation johto ja tyoterveyshuolto sitoutuvat toimenpiteiden tekemiseen. Toimenpiteiden toteutumista
seurataan toimintasuunnitelmakaudella sovituin maaravalein ja tarvittaessa toimenpiteitd paivitetddn yhteistydssa
tavoitteisiin padsemiseksi.

TERVE TYO

Tarve: TyGtapaturmien ennaltaehkaiseminen
e Tavoite: Organisaation kaikki sidosryhmat ymmartavat tyoturvallisuuden merkityksen ja sitoutuvat sen edistamiseen

e Toimenpide: Tydsuojelutoimikunnan kokous
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e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023

e Lain mukaan tyosuojelutoimikunta on perustettava tyopaikalla, jossa tydskentelee sdanndllisesti
vahintdan 20 tyontekijaa. Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuna tyonantaja ja tydpaikan
tyontekijat ja toimihenkilot. Tyonantaja vastaa kaikesta tyopaikan tydsuojelusta. Tyoterveyshuolto
osallistuu kokouksiin kutsuttuna.

e  Suunniteltu lukumaara: 4
Tarve: Tyoterveysyhteistydn vahvistaminen
e Tavoite: Organisaation toimintatavat ja prosessit tukevat hyvinvointia ja tyokykya
e Toimenpide: Ohjausryhmapalaveri asiakkaan kanssa
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023
e  Suunniteltu lukumaara: 6
Tarve: Tyon fyysisen kuormitusten vahentaminen
e Tavoite: Ty0 ei aiheuta tarpeetonta fyysistd kuormitusta
e Toimenpide: Suunnattu (fyysinen kuormitus, ergonomia)
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023

e Suunnatut selvitykset tehdaan perusselvityksessa tai muutoin tyéterveyshuollon ammattihenkilon
(tyoterveysladkarin/tyoterveyshoitajan) toteaman tarpeen perusteella (terveysriskien,
terveystarkastus- ja vastaanottokayntien havaintojen, kyselyiden tai tydpaikalta muulla tavalla saadun
tiedon perusteella).

e  Suunniteltu lukumaara: 2
Tarve: Tyon psykososiaalisen kuormituksen vahentdminen
e Tavoite: Ty0 ei aiheuta tarpeetonta psykososiaalista kuormitusta
e Toimenpide: Suunnattu (tydyhteison selvitys)
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023

e  Suunnatut selvitykset tehddan perusselvityksessa tai muutoin tyéterveyshuollon ammattihenkilon
(tyoterveyslaakariftyoterveyshoitaja) toteaman tarpeen perusteella (terveysriskien, terveystarkastus-
ja vastaanottokayntien havaintojen, kyselyiden tai tyopaikalta muulla tavalla saadun tiedon
perusteella).

e Suunniteltu lukumaara: 2
Tarve: Tyon terveysriskien tunnistaminen

e Tavoite: Tyon terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka tunnistettujen riskien hallinta ja
ennaltaehkaisy

e Toimenpide: Perustyopaikkaselvitys
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023

e Lakisadteinen tyopaikkaselvitys tehddan uuden sopimuksen kdynnistyttya viiveettd huomioiden
kuitenkin ailemmat tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa / muututtua seka
maaravalein (perusselvitys 3 - 5v valein).

e Syunniteltu lukumaara: 2
e Toimenpide: Suunnattu (altisteet)
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023

e Suunnatut selvitykset tehdaan perusselvityksessa tai muutoin tyéterveyshuollon ammattihenkilon
(tyoterveyslaakarin/tyoterveyshoitajan) toteaman tarpeen perusteella (terveysriskien,
terveystarkastus- ja vastaanottokdyntien havaintojen, kyselyiden tai tyopaikalta muulla tavalla saadun
tiedon perusteella).

e  Suunniteltu lukumaara: 2
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Tarve: Tunnistettujen tyon terveysriskien hallinta
e Tavoite: Tyon terveysriskien ennaltaehkaisy ja riskien pienentaminen (tietojen anto, neuvonta ja ohjaus)
e Toimenpide: Huomionalaisen tydn suunnattu terveystarkastus
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023

e Huomionalainen tyd on ty6td, jossa on tunnistettu olevan terveydellista haittaa tai vaaraa, vaikka se ei
olekaan lain tarkoittamaa altisteista ty&ta. Terveystarkastuksen tavoite on varmistaa tyontekijan sen
hetkinen tyokuntoisuus ja estda sairastuminen antamalla ohjausta ja neuvontaa. Huomionalaisen tyon
toimipisteessa toimivat tarkastetaan maardajoin (1-3) vuotta seka sairaslomilta tai toimenpiteiden
jalkeen tyohon paluun yhteydessa. Tarkastustiheys maaritellaan perustydpaikkaselvityksessa ja
kirjataan toimintasuunnitelmaan.

e  Suunniteltu lukumaara: 2
Tarve: Lakisdateiset terveystarkastukset terveellisen tyon edistajana

e Tavoite: Tyontekijoiden terveytta ja tyokykya seurataan, sairastumisia ennaltaehkaistdan ja tydssa selviytymista
tuetaan vahintadan lain velvoittamalla tasolla

e Toimenpide: Alkutarkastus
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023

e  Alkutarkastus erityista sairastumisen vaaraa sisdltavaan tyohon tulevalle. Tarkastuksessa on tarkoitus
selvittaa, ettd henkilolla ei ole sellaista sairautta, herkkyytta tai rakenteellista heikkoutta, jonka takia
han on erityisen herkka saamaan ko. tyosta vaaraa terveydelleen. Alkutarkastuksessa annetaan
ohjausta ja neuvontaa ko tyohon ja opastetaan vaaroilta suojautumista ja suojainten kayttoa. Erityisen
sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsddddannon mukaiset
tarkastukset.

e  Suunniteltu lukumaara: 5

e Toimenpide: Altisteisen tyon lopputarkastus
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023

e Lopputarkastus tehddan tyontekijalle tyopaikan vaihdon, tyottomyyden tai eldkkeelle siirtymisen
vuoksi, jos se on tarpeellista tyontekijan tydaikaisen altistumisen vuoksi erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavien tyotehtdvien paattyessa.

e  Suunniteltu lukumaara: 5

e Toimenpide: Maardaikaistarkastus
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023

e Madraaikaistarkastusten erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa t0issa oleville tavoite on estaa
tyontekijan sairastuminen altisteen vuoksi ja tunnistaa mahdolliset terveyshaittaan viittaavat oireet
ajoissa ja varmistamaan oikea suojautumisen toteutuminen. Maaraaikaistarkastukset tehddan 1-5
vuoden valein altisteesta ja altistusmaarasta riippuen. Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA
708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsdddanndn mukaiset tarkastukset.

e  Suunniteltu lukumaara: 20
e Toimenpide: Terveystarkastuksen (erityistd sairastamisen vaaraa) seurantakaynti
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023
e  Erityisen sairastumisen vaaran perusteella tehtyjen terveystarkastusten seurantakaynnit.
e Suyunniteltu lukumaara: 10
e Toimenpide: Tyohon paluun seurantatarkastus
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023

e (VnA708/2013)perustuu yleensd havaintoihin tydtehtdvien hoidon heikkenemisesta ja tarpeesta
kartoittaa tyokuntoisuuteen mahdollisesti vaikuttavat terveydelliset tekijat.

e  Suunniteltu lukumaara: 10

TYOTERVEYDEN TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.2022- 31.12.2022 T tal
PELKOSENNIEMEN KUNTA erveystaio

Voimassa 31.12.2023 asti SIVU 14 (20)



Terveystalo

e Toimenpide: Tyokuntoisuustarkastus
e Aijkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023

e (VnA708/2013)perustuu yleensd havaintoihin tyStehtdvien hoidon heikkenemisesta ja tarpeesta
kartoittaa tyokuntoisuuteen mahdollisesti vaikuttavat terveydelliset tekijat.

e  Suunniteltu lukumaara: 20

e Toimenpide: Tydllistymiskyvyn selvittamiseksi
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023
e  Suyunniteltu lukumaara: 3

Tarve: Ensiapuvalmiuksien varmistaminen
e Tavoite: Tyopaikalla on riittdva ensiapuvalmius

e Toimenpide: Ensiavun peruskurssi 1 (16t)

e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023

e Ensiapukoulutus voi olla Kela-korvattavaa, kun tyépaikan tyoterveyshuollosta vastaava
ammattihenkilo (Iaakari, terveyden-, sairaanhoitaja tai fysioterapeutti) on tyopaikkaselvityksen
perusteella katsonut ensiapukoulutuksen ja ensiapuvalmiuteen liittyvat hankinnat tarpeellisiksi ja
todetut tarpeet on kirjattu tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. (korvattavuudesta paattaa
viimekadessa Kela)

e  Suunniteltu lukumaara: 2

HYVINVOIVA IHMINEN

Tarve: Terveydestd ja tyokyvysta huolehtimisen tuki

e Tavoite: Tyontekijat kantavat vastuunsa omasta terveydestaan ja tyokyvystaan
e Toimenpide: Lopputarkastus tydsuhteen paattyessa
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023
e TyOsuhteen padttyessa tehtava terveystarkastus (Ei erityisen sairastumisen vaaraa).
e  Suunniteltu lukumaara: 5
e Toimenpide: Lopputarkastus vanhuuselakkeelle siirryttaessa
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023

e Vanhuuseldkkeelle siirtyvan terveystarkastus. Tarkastuksessa varmistetaan terveydenseurannan ja
hoidon jatkuvuus.

e  Suunniteltu lukumaara: 5

e Toimenpide: Suunnattu terveystarkastus
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023
e  Suyunniteltu lukumaara: 5

e Toimenpide: Tyohontulotarkastus
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023

e Tyohontulotarkastus suoritetaan uusille tyontekijoille yrityksen ilmoitettua uudesta tyontekijasta (ei
erityisen sairastumisen vaaraa). TyOterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa terveyteen,
turvallisuuteen, tyokykyyn ja tyShyvinvointiin liittyvien tekijoiden vaikutus tyontekijadn. Haastattelun
ja tarpeellisten tutkimusten perusteella selvitetdan tyontekijan terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka
huomioidaan ty0 ja sen edellyttamat vaatimukset.

e Suunniteltu lukumaara: 10
e Toimenpide: Tyoyhteisokohtainen terveystarkastus

e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023
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e  TyOyhteisoittdin (esimerkiksi osastoittain) toteutetut terveystarkastukset
e  Suyunniteltu lukumaara: 4o

Tarve: Tyohonpaluun tuki

e Tavoite: Tyontekijat kokee olevansa arvostettu tydyhteison jasen tydkyvyn muutoksista huolimatta
e Toimenpide:
e Aikataulu: -
e Suunniteltu lukumaara:
Tarve: Tyontekijan itse tunnistamien hyvinvointitavoitteiden toteutumisen tukeminen
e Tavoite: Tyontekijat pysyvat tydkykyisena tydeldmdssa koko tyduransa ajan
e Toimenpide: Kuntoutukseen ohjaaminen, suunnittelu ja seuranta
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023

e Kuntoutuksen tavoitteena on tyo- ja toimintakyvyn sailyttdminen ja parantaminen, silloin kun ty6- ja
toimintakyvyn heikkenemisen riskit ovat jo todettavissa. Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon,
tyonhallinnan, henkisen hyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen parantuminen, terveiden elamantapojen ja
itsehoitokeinojen omaksuminen seka kuntoutujan tyon ja tydolosuhteiden kehittamisprosessien
kaynnistyminen. Eldkevakuutusyhtion kuntoutuksen tavoitteena on kdynnistaa kuntoutustoimet
oikea-aikaisesti, jos on ilmeista, ettd tyokyvyttomyys uhkaa tyontekijaa. Tydeldkekuntoutuksen
(ammatillisen kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tydntekijaa ja tyonantajaa esimerkiksi tyokokeiluna
omassa tai muussa tydssad, tydhonvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos tydeldakekuntoutuksen
mydntamisen edellytykset tayttyvat. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksen
suunnitteluun ja seurantaan.

e Suunniteltu lukumaara: 4
e Toimenpide: Ravitsemusterapeutin yksilokaynti
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023

e Ravitsemusterapeutin yksilokaynti perustuen tydterveyshuollon ammattihenkildn arvioimaan
tarpeeseen.

e  Suunniteltu lukumaara: 10
e Toimenpide: Sosiaalialan asiantuntijan yksilokaynti
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2022

e Tyokykyvalmentajan ennaltaehkadisevat palvelut. Sosiaalialan asiantuntija (asetuksessa 708/2013
1.11.2014 alkaen) voi toimia ehkdisevassa tyoterveyshuollossa tyoterveyshuollon ammattihenkilon
konsultaatiopyynnon perusteella 1-5 x Sosiaalialan asiantuntijan kanssa voi keskustella erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista seka toimeentuloon ja sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista.
Asiantuntija ohjaa tyontekijaa yksilollisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen
huomioon ottaen.

e Suunniteltu lukumaara: 4
e Toimenpide: Terveyskaynti
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023
e Terveyteen liittyvat muut kdynnit. Ei terveystarkastukset.
e Suyunniteltu lukumaara: 20
e Toimenpide: Tyoterveyspsykologin yksilokdynti
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023

e Tyoterveyspsykologin konsultatiivinen yksilokaynti perustuen tyoterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

e  Suunniteltu lukumaara: 30
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Tarve: Tyoterveyspainotteinen sairaudenhoito
e Tavoite: TyOterveyspainotteinen sairaanhoito tukee tyokyvyn johtamista
e Toimenpide:
o Aikataulu: -

e  Suunniteltu lukumaara:

TOIMIVA TYOYHTEISO

Tarve: Tyokyvyn tukeminen johtamisen keinoin
e Tavoite: Organisaatiokulttuuri tukee tyokykya
e Toimenpide: Tyokykyriskipalaveri (case-palaveri) yrityksen tai yrityksen ja vakuutusyhtion kanssa
e Aikataulu:1.1.2022 - 31.12.2023
e  Suunniteltu lukumaara: 4
Tarve: Tydyhteisossd tunnistettujen haasteiden tarkempi selvitys ja kehitystoimenpiteiden suunnittelu
e Tavoite: Organisaation toimintakyky kehittyy toimivan tyoyhteison ansiosta
e Toimenpide: Johtamisen ja organisaation kehittaminen: Tyoyhteisétuki ja valmennus
e Aikataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023
e  tydyhteisén muutoksiin liittyva tuki- ja valmennus

e  Suunniteltu lukumaara: 2

AKTIIVINEN JOHTAMINEN

Tarve: Varhaisen tuen mallin aktiivinen kaytto

e Tavoite: Esimiehet tunnistavat varhaiset signaalit tyokyvyn heikkenemisesta ja toimivat aktiivisesti niiden
ratkaisemiseksi

e Toimenpide: Johtamisen ja organisaation kehittdminen: Esimiesvalmennus
e Ajkataulu: 1.1.2022 - 31.12.2023

e  Suunniteltu lukumaara: 1
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TIIMITIEDOT

KOORDINOIVATIIMI

Koordinoiva toimipiste: Terveystalo Kemijarvi
Lahtela Heidi Asiakasvastuullinen

Kehusmaa Ria-Mari Tyoterveyshoitaja

VASTAAVATIIMI

Vastaava toimipiste: Terveystalo Kemijarvi
Kehusmaa Ria-Mari Tydterveyshoitaja
Astrand Ulla Tyoterveyslaakari

Eugenio Henna Tyé6terveyspsykologi

Astrand Ulla Tyoterveyslaakari

Pekkala Niina Tyoterveyslaakari

Juola Joona Tyofysioterapeutti

Pekkala Niina Tyoterveyslaakari
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TYOTERVEYSSOPIMUKSEN MUKAINEN PALVELUSISALTO

Ennaltaehkaiseva toiminta (KL 1)

TERVEYSTARKASTUKSET, TYOPAIKKASELVITYKSET, TOIMINNAN SUUNNITTELU, TYOKYVYN ARVIOINTI JA SEURANTA:
Kaikkien tyoterveyshuollon ammattiryhmien (TTL, TTH, TFT, TTPS) osallistuminen sisaltyy sopimukseen

ERIKOISLAAKARIN KONSULTAATIOT: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat tarvittavat
erikoisladkarin konsultaatiot nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteelld 1-3 konsultaatiokayntia. Erikoislaakarin suosittelemat
tutkimukset.

LABORATORIOTUTKIMUKSET: Sopimukseen siséltyvat terveystarkastuksiin ja tyokyvynarviointiin liittyvat tarvittavat
tutkimukset

KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOGISET TUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja
tyokyvynarviointiin liittyvat tarvittavat tutkimukset sopimukseen kuuluvan sairaanhoidon laajuuden mukaisesti
RONTGENTUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat tarvittavat tutkimukset
ULTRAAANITUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat tarvittavat tutkimukset
ROKOTUKSET:

Sopimukseen sisaltyvat tyon altisteisiin ja tydmatkoihin liittyvat lakisdateiset rokotukset, jotka perustuvat tyopaikkakaynnilla
laadittuun riskienarviointiin.

Lisaksi jaykkakouristus-, kurkkumata- ja MPR-rokotukset .

ASIANTUNTIJOIDEN TANO-kdynnit ennaltaehkdisevassa tyoterveyshuollossa 1-3 kdyntia / havaittu tyokykyriski seuraavasti:
tyofysioterapeutti, tySterveyspsykologi, ravitsemusterapeutti, tyokykyvalmentaja ja sosiaalialan asiantuntija, tyoterveyshoitajan
tai tyoterveyslaakarin lahetteelld

TODISTUKSET JA LAUSUNNOT:

Sopimukseen sisaltyvat tyonantajan, Kelan ja vakuutusyhtididen tarvitsemat tyokyvyttdmyyden todentamiseen tarvittavat
todistukset ja lausunnot. Tyoterveyshoitaja tai sairaanhoitaja (jos sairaanhoitajan palvelut sisaltyvat) voi antaa todistuksen 3+2
sairauspoissaolopaivalta.

Sairauslomatodistukset kirjoitetaan aina tyontekijdn omaa sairautta koskien.

Sairaudenhoito (KL 2)

RAJATUT YLEISLAAKARITASOISET PALVELUT: Tydterveys- ja yleislagkarin palvelut siséltyvat sopimukseen.
LABORATORIOTUTKIMUKSET: Pikatutkimukset, perustutkimukset sekd peruslaboratoriopaketit

KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOGISET TUTKIMUKSET: Kuuloseula, Audiogrammi, Spirometria ja
Bronkodilataatiokoe, PEF-mittaus (sis. opetus ja mittari), Tyopaikka-PEF, PEF-seuranta, EKG, ENMG, Y&polygrafia ja
Rasitusergometria

RONTGENTUTKIMUKSET: Luiden ja nivelten, nenén sivuonteloiden ja thorax-réntgentutkimukset

Roéntgenkuvien tulkinta radiologin toimesta.

Listatut PIENKIRURGISET YLEISLAAKARITASOISET TOIMENPITEET

Listatut toimenpiteet ovat: Haavan putsaus ja ompelu, Tikkien poisto, Poskiontelopunktio, Kynnen tai kynnen osan poisto,
Korvahuuhtelu, Korvakaytavan puhdistaminen, Tarykalvon puhkaisu, Paiseen avaaminen ja puhkaisu, Nivelpistos ja Sinuscan
LAAKKEET: Kortisoni, relaksantit ja kipuladkkeet, myés injektioina annettuna.

Ei IV-hoitoa. Sopimukseen sisaltyviin toimenpiteisiin liittyvat |adkkeet ja injektiot pois lukien kalliit niveltensisaiset |adkitykset.
Mikali tahystykset sisaltyvat sopimukseen, sisaltyvat myds tahystyksiin liittyvat |adkkeet ja injektiot palvelukokonaisuuteen.
TYOFYSIOTERAPEUTTI: Tyéterveyslaakarin lahetteelld 1-5 tydfysioterapeutin konsultaatiokayntia sairauteen tai hoitoon
liittyvan terveydentilan tai hoidon arvioimiseksi. Ei fysikaalista hoitoa.

TYOTERVEYSPSYKOLOGI: Tydterveyslaskarin lahetteelld 1-5 tydterveyspsykologin konsultaatiokéyntia sairauteen tai hoitoon
liittyvan terveydentilan tai hoidon arvioimiseksi. Ei terapiaa / hoitoa.

Muu (KL o ja muut)

ROKOTUKSET: Jaykkakouristus, kurkkumata ja MPR-rokotukset, influenssa, A+B hepatiitti
MAKSUSITOUMUKSELLA ostettavat sopimuksen ylittavat palvelut asiakaspalvelu ohjaa yrityslaskulle.
SAIRAANHOITAJAN kaynnit sisaltyvat sopimukseen.
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YHTEYSTIEDOT

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com
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