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REKRYTOINTI

Kunta vastaa kuntouttavasta ty6toiminnasta, joka on
sosiaalihuoltolain 14 §:n mukaista sosiaalipalvelua. Kunnan
sosiaalityontekijalla on kokonaisvastuu kuntouttavan tyotoiminnan
palveluprosessista. Kuntouttavan ty6toiminnan palvelun sisallosta
saadetaan Laissa kuntouttavasta ty6toiminnasta 189 /2001 13 a §:n
mukaan. Palveluun tulee sisaltya aina henkilon tarvitsemaa tukea ja
ohjausta. Kuntouttavaa tyotoimintaa ei voi hankkia yritysmuotoiselta
toimijalta.

Asiakkaalla on oikeus saada hyvaa sosiaalihuoltoa, ja sen
toteuttamiseksi tarvitaan riittavasti henkildstéa. Kuntouttavassa
tydtoiminnassa tarvitaan usein moniammatillista tiimia. Sosiaali-,
terveys-, kuntoutus- ja tyollisyyspalvelujen ammattilaisten yhteistyo
edistaa parhaiten asiakkaan kuntoutumista ja elamanhallintaa.
Henkilostolla tulee lain mukaan olla tarvittava koulutus ja
perehtyneisyys.

Kunta voi jarjestaa kuntouttavan tyétoiminnan itse, esimerkiksi
kunnan eri yksikdissa. Myds kuntayhtyma, valtio, saatio, yhdistys tai
uskonnollinen yhteiso voi jarjestaa kuntouttavaa tyotoimintaa. Lisaksi
kunta voi tehda kirjallisen sopimuksen kuntouttavan tyotoiminnan
jarjestamisesta toisen kunnan, kuntayhtyman, rekisterdidyn
yhdistyksen, rekisterdidyn saation, valtion viraston tai rekisterdidyn
uskonnollisen yhdyskunnan kanssa.

Pelkosenniemella toimineella tyopajalla autetaan ensisijaisesti
kotona asuvia ikaihmisia, sotaveteraaneja ja vammaispalvelun
asiakkaita myymalla heille palveluita, kuten polttopuiden pilkkomista
ja kantamista, lumitéita, nurmikonleikkuuta, pienimuotoisia
puutarhatoita, lehtien haravointia seka muuttoapua. Tyopajan
yhteistyo kotipalvelun kanssa on tiivista. Kohteita valittaessa tyot
ikdihmisten parissa asetetaan etusijalle. Asiakkaita autetaan myos
pienissa korjaustdissa ja apua vaativissa muissa ongelmatilanteissa.
Paikalliset yritykset ostavat tyopajalta myos mm. huonekalujen
korjaustoita. Lisaksi tilauksesta avustetaan esim. muutoissa
kirkonkylan alueella. Myos kauempana asuvien kiinteistdnomistajien
modkeista ja muista rakennuksista seka pihoista huolehditaan etenkin
kesaaikaan. Edella mainittujen tehtavien lisaksi tydpajan tehtavana



on huolehtia kunnan lilkkuntapaikoista seka kiinteistohuollon
avustavista tehtavista (muistomerkki, kirjasto, jaakiekkokaukalo, tuli —
ja taukopaikkaverkoston huolto — ja yllapito, jatepaikka ).

Ty6paja Sykkeen kautta on monen ty6éttdman polku saatu
etenemaan kuntouttavan tyotoiminnan tai palkkatukityollistymisen
kautta avoimille tydmarkkinoille. Kohderyhman kanssa on tehty
aktiivisesti toita tyodllistymisen edistamiseksi ja sita tukevien
palveluiden saamiseksi. Tyopajatoiminnan kehittamisessa
kumppanina on toiminut Muutosten tuulet Pelkosenniemella-
projekti, jonka avulla on saatu edistettya moniammatillista yhteistyota
asiakkaan ja eri toimijoiden valilla. Projektin myoéta tyottdomyysluku on
saatu alenemaan kunnassa. Talla hetkella tyottdomyysaste on 9,1%.
Toiminnan myota kunnan maksama tyomarkkinatuen kuntaosuus on
saatu laskemaan.

Nuoriso- ja tydllisyysohjaajan irtisanouduttua syksylla 2021 Sykkeella
ovat toimineet maaraaikaissa tyosuhteissa tyopajaohjaaja ja
pajatyontekija, joiden tyosuhteet ovat paattyneet. Helmikuun alusta
Sykkeelle on rekrytoitu maaraaikainen tydpajaohjaaja 31.5.2022
saakka. Sykkeen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi ja
huomioiden toiminnan siirtyminen Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen tehtavaan on jatkossa perusteltua rekrytoida tydpajaohjaaja
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen. Tydpajaohjaaja
Sykkeen lahiesimiehena ohjaa, valvoo ja kehittaa yksikon toimintaa
seka markkinoi palveluita kuntalaisille. Yksin tydopajaohjaajan
resurssilla ei kuitenkaan kyeta turvaamaan kaikkia naihin saakka
asiakkaille ja muille toimijoille tarjottuja palveluita, vaan lisaksi siihen
tarvitaan ainakin yksi palkkatuella, kuntouttavassa tyotoiminnassa tai
tydsuhteessa oleva tyontekija. Palkkatukilaisten,
velvoitetyollistettyjen samoin kuin kuntouttavaan tyétoimintaan
osallistuvien maaraa on vaikeaa ennakoida huomioiden myos, etta
edella mainittujen tyottomien maara on laskenut edellisista vuosista.

Maararaha tydpajaohjaajan rekrytointiin on varattu vuoden 2022
talousarvioon kohtaan Muut hallinnon tukipalvelut ja
tyollisyyspalvelut. Kuntouttavassa tyotoiminnassa olevien ja
palkkatuella tydllistettavien palkkamaararahat on varattu sosiaalisesti
tyodllistettavien kustannuspaikalle sosiaalipalveluiden talousarvioon.

Pelkosenniemen kunnan hallintosaannon 45§:n mukaan valtuusto
valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen. Kunnanhallitus valitsee muut viran- ja



Lisatiedot /valmistelija:

Kunnajohtajan esitys:

toimenhaltijat toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai
tydsopimussuhteeseen ja yli kuuden kuukauden mittaiseen
maaraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen.

Pykalan liitteena on tyopajaohjaajan hakuilmoitus.

Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474
Kunnanhallitus paattaa

1. paattaa rekrytoida tyopajaohjaajan toistaiseksi voimassa
olevaan tydsuhteeseen 1.6.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan
2. vahvistaa kelpoisuusehdoksi toisen asteen ammatillisen tutkinnon

tai muun soveltuvan koulutuksen

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

3. valtuuttaa sosiaalijohtajan toteuttamaan rekrytoinnin ja
kunnanjohtajan valitsemaan henkilon tehtavaan.

Pekka Arvola esitti, etta rekrytoinnissa on mukana kunnanhallituksen
edustaja.

Paatosesitys hyvaksyttiin lisayksella, etta kunnanhallituksen
edustajana toimii Pekka Arvola.

Sosiaalijohtaja

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.



