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LAHIHOITAJIEN NIMIKEMUUTOS HOIVA-AVUSTAJIKSI, REKRYTOINTI

Khall
Pelkosenniemen sosiaalipalvelussa on ollut julkisessa haussa
lahihoitajan tehtava (vakanssinumero 0203109) 1.1.2022 alkaen.
Tehtavaa ei ole saatu taytettya jatketun hakuajan puitteissa.
Julkisesti haettavana on ollut myos toinen lahihoitajan tehtava
(vakanssinumero 020 310) 18.2.2022 alkaen, jota ei niin ikdan ole
saatu taytettyd maaliskuuhun mennessa. Tarve on ajankohtainen
myos kolmannelle 1ahihoitajalle (vakanssinumero 020304) vuoden
2022 loppuun kestavan tyosta poissaolon vuoksi. Pelkosenniemen
kunta hankkii Iahihoitajan tydpanosta ostopalveluna helmi - ja
maaliskuun aikana seka hyodyntaa mahdollisuuksien mukaan
elakoitynytta henkilostoa sijaisiksi.

Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta ja lain
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista mukaan, on vaadittavan
henkilostomitoituksen vuoden 2022 alussa oltava vahintaan 0,6
tyontekijaa asiakasta kohti. Henkilostomitoitus vahintaan 0,7
tyontekijaa asiakasta kohti tulee taysimaaraisesti voimaan 1.4.2023.
Haastavan henkil6stétilanteen vuoksi Palvelukoti Onnelan kohdalla
on harkittu my6s muiden rakenteellisten henkildstoratkaisujen
hyddyntamista mitoituksen turvaamiseksi. Valtakunnallisesta ja
paikkakuntakohtaisesta seka pitkaaikaisesta hoitajapulasta johtuen,
on mm. hoiva-avustajia rekrytoitu Iahihoitajan tai sairaanhoitajan
tydpariksi hoitotehtaviin.

Hoiva-avustaja tyoskentelee lahihoitajan tai sairaanhoitajan kanssa
tyovuorossa tyoparina, ei yksin. Hoiva-avustaja tekee tyoaikana
valitonta asiakastyota hoivan ja hoidon tehtavissa ja valillista
tukityota. Hoiva-avustajan valiton asiakastyo lasketaan
henkilostomitoitukseen. Hoiva-avustajan koulutus rakentuu
lahihoitajan tutkinnon osista ja taman koulutuksen suoritettuaan
henkilo voi jatkaa lahihoitajan opintoja. Hoiva-avustajan peruspalkka
on Pelkosenniemen kunnassa 2110,97 €/kk. Myos haastavassa
henkilostotilanteessa henkildstokustannusten hillitseminen ja
talousarvion raameissa pysyminen on tarkea seikka. Lisaksi
paikkakuntalaisten tydllistaminen vakituisiin tehtaviin ja
pysyttaminen paikkakunnalla on tarkea huomioitava asia.

Pelkosenniemen kunnan hallintosaannon 41§:n mukaan valtuusto
paattaa kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta. Hallintosaannon
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398:n mukaan se, mita hallintosaanndéssa on maaratty
viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myds tydsopimussuhteista
henkilostoa.

Pelkosenniemen kunnan hallintosaannon 45 § mukaan valtuusto
valitsee kunnanjohtajan ja toimialajohtajat toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen. Kunnanhallitus valitsee muut viran- ja
toimenhaltijat toistaiseksi voimassa olevaan virka- tai
tydsopimussuhteeseen.

Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

Kunnanhallitus paattaa

1. muuttaa lahihoitajien (vakanssinumerot 020309 ja 020310)
nimikkeet hoiva-avustajaksi

2. kaynnistaa rekrytoinnin kahteen hoiva-avustajan tehtavaan
palvelukoti Onnelaan toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin
20.4.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan

3. vahvistaa hoiva-avustajien tehtavien kelpoisuusehdoksi sosiaali-
ja terveysalan hoiva-avustajan ammatillisen perustutkinnon

4. valtuuttaa sosiaalijohtajan toteuttamaan rekrytoinnin ja
valitsemaan henkil6t tehtaviin.

Sosiaalijohtaja

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.



