Kunnanhallitus

§78 03.03.2022

LASTENHOITAJIEN REKRYTOINTI VARHAISKASVATUKSEEN

Khall 03.03.2022 § 78

Lisatiedot/valmistelija:

Kunnanjohtajan esitys:

Pelkosenniemen varhaiskasvatuksessa on toiminut kaksi
lastenhoitajaa maaraaikaissa palvelussuhteissa. 27.3.2022
paattyvan tydsuhteen osalta maaraaikaisuuden perusteena on ollut
sijaisuus ja 22.3.2022 paattyvan tyosuhteen osalta oppisopimus.

Maaraaikaisen sijaisrekrytoinnin taustalla on ollut
hyvinvointilautakunnan 25.2.2021 § 21 paatos varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavien hoidon jarjestamisesta sisaisesti.
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa on hoitanut lastenhoitaja
vuoden ajan. Paatos on perustunut varhaiskasvatuslain 33§:aan,
jonka mukaisesti jos varhaiskasvatuksessa toimivan 26-32 §:ssa
saadetyn henkiloston tehtavaan ei saada henkilda, jolla on saadetty
kelpoisuus, tehtdvaan voidaan ottaa enintdan vuoden ajaksi
kerrallaan henkild, jolla suoritettujen opintojen perusteella on riittavat
edellytykset ja tehtavan edellyttama taito tehtavan hoitamiseen.
Varhaiskasvatuksen opettajan rekrytoinnissa ilmenneet haasteet
huomioiden tehtava joudutaan myos jatkossa hoitamaan sisaisin
jarjestelyin, minka vuoksi tarve lastenhoitajan sijaiselle jatkuu.

Pelkosenniemen kunta on pyrkinyt tukemaan varhaiskasvatuslain
mukaisen kelpoisuuden omaavan henkiléston osaamisen
kehittamista ja kouluttautumista mm. oppisopimuskoulutusta
hyddyntaen. Tata toimintatapaa ja meneillaan olevaa
oppisopimuskoulutusta on tarkoituksenmukaista jatkaa edelleen
huomioiden, etta kelpoisuuden omaavan henkiloston tarve tulee
olemaan ajankohtainen myds tulevaisuudessa huomioiden
henkiloston elakoityminen ja edelleen jatkuvat haasteet
varhaiskasvatushenkiloston saatavuudessa.

Hallintosdannodn 48 § mukaan kunnanhallitus paattaa tydsopimuslain
maaraysten mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen ottamisesta ja yli kuuden kuukauden mittaiseen
maaraaikaiseen tydosopimussuhteeseen ottamisesta ellei
kunnanhallitus toisin paata.

Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa hallinto- ja sivistysjohtajan
rekrytoimaan kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa maaraaikaisiin
tydsuhteisiin: toisen ajalle 23.2.-31.12.2022 (oppisopimus) ja toisen
ajalle 28.3.2022-27.3.2023 (sijaisuus). Rekrytoinnissa tulee
huomioida pyrkimys varhaiskasvatuslain 28 § mukaisen
kelpoisuusvaatimuksen tayttymiseen tehtavaan valittavien osalta.



Kasittely:

Paatos: Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
esityksen.

Tiedoksi: Hallinto- ja sivistysjohtaja

Muutoksenhaku: Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.



