
Kunnanhallitus § 335 11.11.2021

HENKILÖSTÖ- JA PALVELUSSUHDETIETOJEN LUOVUTTAMINEN LAPIN
HYVINVOINTIALUEEN VALMISTELUA VARTEN

Khall 11.11.2021 § 335    
Lapin hyvinvointialueen valmistelutoimielimen (VATE) yhtenä
tehtävänä on yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista
tehtäviä ja niitä hoitavaa henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle,
selvittää hyvinvointialueille siirtyvä henkilöstö ja valmistella

 aluevaltuustolle ehdotukset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja
-sopimuksiksi. Osana tätä selvitystyötä on tarpeen kerätä
valmistelutyön pohjaksi tietoja sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen voimaanpanolain 13 §:n
nojalla Lapin hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 siirtyvästä
henkilöstöstä. Tietoja käytetään muun muassa hyvinvointialueen
talous- ja henkilöstösuunnittelussa sekä henkilöstösiirtojen
valmistelussa.

 Henkilöstötiedon luovuttamiseen liittyvä yhteistoimintakäsittely tulee
toteuttaa luovuttavissa organisaatioissa 30.11.2021 mennessä.
Käsittely voidaan toteuttaa luovuttavan organisaation
yhteistoimintaelimessä tai erikseen koolle kutsuttavassa
neuvottelussa.

 Liikkeen luovutusta ja henkilöstön siirtoja koskevat
yhteistoimintaneuvottelut käydään erikseen vuoden 2022 aikana.

 Lapin hyvinvointialueen valmistelutyötä kerätään ja luovutetaan
esimerkiksi tietoja siitä, mikä on luovuttavan organisaation
palveluksessa olevan työntekijän/viranhaltijan

 - kunta/ kuntayhtymä,
 - toimiala,
 - osasto/yksikkö,
 - työpaikkakunta,
 - nimi,
 - syntymäaika,
 - tehtävänimike,
 - tehtävänkuva,
 - työaika- ja palkkatietoja, kuten
  - palvelukseen tuloajankohta,
  - työsopimuksen alkupäivä,
  - määräaikaisen työsopimuksen päättymispäivä,
  - koeajan päättymisajankohta,
  - työkokemuksen määrä ja laatu,
  - lomaoikeuden määrä,
  - työaikamuoto,
  - työaikaprosentti,



  - tehtäväkohtainen palkka,
  - työkokemuslisä,
  - henkilökohtainen lisä,
  - rekrytointilisä,
  - kielilisä,
  - muu mahdollinen lisä,
  - sovellettava työehtosopimus ja
  - hinnoittelukohta.

 Tiedot tullaan luovuttamaan sähköisesti Lapin VATE:n pyytämällä
tavalla. Henkilöstötietoja käsittelevät ainoastaan
valmisteluorganisaation asiantuntijat raportointia ja jatkokäsittelyä

 varten. Tiedot ovat valmistelukäytössä vain tarvittavan ajan.

 Pelkosenniemen kunnan yhteistoimintaryhmä on merkinnyt tiedoksi
kokouksessaan 3.11.2021 § 6, että esittelytekstissä kuvattuja tietoja
luovutetaan hyvinvointialuevalmistelussa käytettäväksi ja todennut,
että työnantaja on täyttänyt asiassa laissa työnantajan ja henkilöstön
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
tarkoitetun velvollisuutensa asian käsittelemiseen yhteistoiminnassa
henkilöstön kanssa.

 Esityslistan oheismateriaalina on Kuntatyönantajat KT:n diasarja
henkilö- ja palvelussuhdetietojen luovuttamista koskevasta
yhteistoimintakäsittelystä.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, puh. 0400 222 191

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää merkitä asian tiedoksi.

Käsittely: Hallinto- ja sivistysjohtaja esitteli asiaa kokouksessa.

Päätös: Kunnanhallitus päätti  merkitä asian tiedoksi.

Tiedoksi: VATE

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


