
Kunnanhallitus § 334 11.11.2021

ENNAKKOTIETO HENKILÖSTÖN SIIRTYMISESTÄ HYVINVOINTIALUEEN
PALVELUKSEEN 1.1.2023

Khall 11.11.2021 § 334    
Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön
voimaanpanosta  (616/2021) 18§ mukaan kuntien ja kuntayhtymien
sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö, pelastustoimen henkilöstö,
opiskeluhuollon psykologi- ja koulukuraattoripalvelut sekä muualla
kunnan hallinnossa tehtävät tukipalvelutehtävien henkilöstö, jos
tehtävää hoitavan  henkilöstön työtehtävistä vähintään puolet on
sosiaali- terveys tai pelastustoimen tukipalvelutehtäviä, siirtyy
hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille liikkeenluovutuksella.

 Jos tämän voimaanpanolain 29 § perusteella yksityisen
palveluntuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on mitätön tai
hyvinvointialue irtisanoo  ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilöstö ja edellä määritelty
tukipalveluhenkilöstö siirtyy sopimuksen päätyttyä
liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkilöstöä on aiemmin
ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan

 palvelukseen.

 Voimaanpanolain 10 § perusteella valmistelutoimielimen tehtävänä
on yhteistyössä niiden viranomaisten kanssa, joista tehtäviä ja niitä
hoitavaa henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle selvittää
hyvinvointialueille siirtyvä henkilöstö ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja –sopimuksiksi.
Ennakkotieto tulevasta liikkeenluovutuksesta tulee käsitellä
luovuttavien organisaatioiden yhteistoimintaelimissä 30.11.2021
mennessä.

 Tulevaa henkilöstön siirtoa liikkeenluovutuksena valmistellaan
saman voimaanpanolain 13 § perusteella kerättävien tietojen
pohjalta. Hyvinvointialueiden väliaikaishallinnon ja luovuttavien
organisaatioiden välillä on selvitettävä kyseisten tehtävien tarkat
henkilömäärät hyvissä ajoin ennen 31.12.2022. Alustavia tietoja
kerätään hyvinvointialueiden valtuustoille 28.2.2022 mennessä.

 Liikkeenluovutusta ja henkilöstön siirtoja koskevat
yhteistoimintaneuvottelut käydään erikseen vuoden 2022

 aikana. Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosäännösten
estämättä luovutettava hyvinvointialueelle sen toiminnan ja hallinnon
käynnistämisen valmistelun edellyttämät välttämättömät tiedot

 Pelkosenniemen kunnan yhteistoimintaelin on merkinnyt tiedoksi



kokouksessaan 3.11.2021 § 6 ennakkotietona sen, että lain nojalla
Pelkosenniemen kunnan henkilöstöä siirtyy Lapin hyvinvointialueen
palvelukseen 1.1.2023. Tästä henkilöstösiirrosta käydään erikseen
yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2022 aikana.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, puh. 0400 222 191

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Käsittely: Hallinto- ja sivistysjohtaja esitteli asiaa kokouksessa.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti merkitä asian tiedoksi.

Tiedoksi: VATE

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


