
Kunnanhallitus § 332 11.11.2021

SOSIAALIOHJAAJAN NIMIKEMUUTOS JA SOSIAALITYÖNTEKIJÄN REKRYTOINTI

Khall 11.11.2021 § 332    
Sosiaaliohjaaja on 3.11.2021 jättämällään kirjallisella ilmoituksella
irtisanoutunut sosiaaliohjaajan (vakanssi 020201)  virasta.
Sosiaaliohjaajan virkaan ovat kuuluneet pääasiassa ikääntyneiden
palvelut ja koulukuraattorina toimiminen Pelkosenniemen koulussa.
Savukosken kunnan kanssa on ollut voimassa sopimus
kuraattorityön myymisestä Savukoskelle 31.5.2021 asti.
Koulukuraattorin palvelun ostamisesta Pelkosenniemen koululle ja
varhaiskasvatukseen on tehty sopimus Kemijärven kaupungin
kanssa 31.5.2022 asti. Tämä järjestely on osoittautunut
tarkoituksenmukaiseksi huomioiden varhaisen puuttumisen ja
ennalta ehkäisevän työn merkityksen lapsille sekä vanhemmille
kasvatus- ja koulutyössä. Kuraattorin työaikaa on saatu lisättyä 20 %
koululle ja 10 % varhaiskasvatukseen.

 Lapin hyvinvointialueen tuloon valmistautuminen, tietojen
antaminen, viikottaisiin kyselyihin vastaaminen ja osallistuminen
Omaolo-projektin tekemiseen on vaatinut sosiaalijohtajan ja
sosiaaliohjaajan työaikaa odotettua enemmän. Odotettavissa on,
että samanlainen vauhti jatkuu myös vuodelle 2022. Tämä on
johtanut työajan ylityksiin. Henkilöstöohjeistuksen (16.12.2016 )
mukaan yli- ja lisätyön tekemistä pyritään välttämään. Lisätyön
enimmäismäärä on 80 tuntia kalenterivuodessa.

 Sosiaaliohjaajan irtisanouduttua on perusteltua muuttaa
sosiaaliohjaajan virka sosiaalityöntekijän viraksi ja jakaa
sosiaalipalveluiden työtehtäviä tasaisemmin sosiaalijohtajan ja
sosiaalityöntekijän kesken. Vuosilomien ja muiden poissaolojen
vuoksi ko. järjestelyn myötä ei olisi tarvetta ostaa sosiaalialan
yrityksiltä sosiaalityöntekijän työpanosta. Tämä säästäisi
henkilöstökuluja samoin kuin vähentäisi tarvetta ostopalveluiden
hankkimiselle huomioiden mm. palvelutarpeen arviointityö lasten ja
perheiden kohdalla, mikä tehdään yleensä parityönä. Virka-aikaista
ja virka-ajan ulkopuolista sosiaalipäivystystyötä voitaisiin jakaa
tasaisemmin molemmille, jotta rasitus ja sitovuus työhön
vähentyisi.Työuupumuksen ja työstä poissaoloihin on varauduttava
jo ennalta ehkäisevästi, mitä työsuojelulaki edellyttää.  

 Sosiaalityöntekijän virkatehtäviin kuuluisivat ikääntyneiden palvelut,
työikäisten palvelut, vammaispalvelut ja sosiaaliohjaus sekä muut
työpariutta vaativat tai sovitut työt.              

 Hallintosäännön 41 § mukaan kunnanhallitus päättää
virkanimikkeen muutamisesta ja viran haettavaksi julistamisesta



 ( 44 §).  

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo

Esittelijä: Kunnanhallitus päättää muuttaa    
 1) sosiaaliohjaajan virkanimikkeen (vakanssi 020201)

sosiaalityöntekijän viraksi 1.1.2022 alkaen
 2) vahvistaa kelpoisuusehdoksi sosiaalihuollon ammattihenkilöistä

annetun lain (817/2015) 3 § ja 7 § mukaisen sosiaalityöntekijän
pätevyyden    

 3) hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla, Kuntarekry -
palvelussa, TE-palveluiden Avoimet työpaikat - sivustolla sekä
kunnan Facebook - sivuilla

 4) valtuuttaa toimialajohtajan valitsemaan haastattelijat,
haastatteluun kutsuttavat sekä päättämään valinnasta.

Käsittely: Markku Kankaanranta esitti, että rekrytoinnissa noudatetaan
rekrytointiohjetta. Haastatteluryhmään kunnanhallitus nimeää
edustajansa. Valinnan tekee kunnanjohtaja.

Päätös: Kunnanhallitus päätti
1) muuttaa sosiaaliohjaajan virkanimikkeen (vakanssi 020201)
sosiaalityöntekijän viraksi 1.1.2022 alkaen

 2) vahvistaa kelpoisuusehdoksi sosiaalihuollon ammattihenkilöistä
annetun lain (817/2015) 3 § ja 7 § mukaisen sosiaalityöntekijän
pätevyyden    

 3) hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla, Kuntarekry -
palvelussa, TE-palveluiden Avoimet työpaikat - sivustolla sekä
kunnan Facebook - sivuilla
4) nimetä haastatteluryhmään kunnanhallituksen edustajaksi Pekka
Arvolan sekä valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään valinnan.
5) edellyttää, että rekrytoinnissa noudatetaan rekrytointiohjetta.

Tiedoksi: Sosiaalijohtaja, kunnanjohtaja, Arvola

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.




