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REKRYTOINTIOHJE

Khall 11.11.2021 § 330

Lisatiedot/valmistelija:

Kunnanjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:
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§ 330 11.11.2021

Toimiva rekrytointiprosessi on keskeinen edellytys osaavan
tydvoiman saamiselle samoin kuin nykyisen tyévoiman
pysyttamiselle paikkakunnalla. Rekrytointiprosessin avoimuudella,
sujuvuudella ja lainmukaisuudella on suuri merkitys positiivisen
tyonantajakuvan yllapitamiseen ja vahvistamiseen.

Rekrytointiohjetta on valmisteltu huomioiden rekrytointiin liittyva
lainsaadanto ja hallintosaannon maaraykset. Kunnanhallitus on
paattanyt hallintosaannon paivityksen kaynnistamisesta
kokouksessaan 28.10.2021.

Rekrytointiohjeella halutaan tarkentaa ja selkeyttaa Pelkosenniemen
kunnan tyOnantajakuvaa. Sen kayttdonotolla halutaan yhtenaistaa
eri palvelualueiden ja tyoyksikoiden rekrytointikaytantoja.
Henkiloston nakokulmasta rekrytointiohjeella vahvistetaan
yhdenmukaisten ja oikeudenmukaisten menettelytapojen
toteutumistapalvelussuhdeasioissa.

Kunnan yhteistoimintaryhma on kasitellyt 3.11.2021 § 5 esityksen
rekrytointiohjeesta, joka on esityslistan liitteena.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanhallitus paattaa

1) hyvaksya rekrytointiohjeen esityslistan liitteen mukaisena

2) edellyttaa, etta rekrytointiohjetta noudatetaan kaikissa kunnan
rekrytoinneissa

Kunnanjohtaja teki muutetun paatosesityksen siten, etta

kunnanhallitus paattaa hyvaksya rekrytointiohjeen esityslistan
litteen mukaisena.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya rekrytointiohjeen
litteen mukaisena.
Esimiehet

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.



