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Kotipalvelun sairaanhoitaja (vakanssinumero 020318) siirtyy
 sisäisellä siirrolla palvelukoti Onnelan vapautuneeseen
 sairaanhoitajan toimeen (vakanssinumero 020323) 11.10.2021
 alkaen. Tämän vuoksi on perusteltua laittaa julkiseen hakuun
 sairaanhoitajan toimi, jotta käytettävissä olisi riittävä ja eritasoisen
 koulutuksen omaavan henkilöstön määrä suhteessa
 asiakasmäärään, hoidon tarpeeseen ja palvelukäyntien määrään.
 Kotipalvelun sairaanhoitajan toimi on vakanssilistassa ja

palkkameno on huomioitu talousbudjetissa vuodelle 2021.

Sosiaalihuoltolain 19 §:n mukaan kotipalvelulla tarkoitetaan
 asumiseen, hoitoon ja huolenpitoon, toimintakyvyn ylläpitoon,
 asiointiin sekä muihin jokapäiväiseen elämään kuuluvien tehtävien

ja toimintojen suorittamista ja niissä avustamista. Sairaanhoitaja on
 myös sosiaaliohjaajan / sosiaalityöntekijän työpari, jonka kanssa
 arvioidaan asiakkaan palvelutarvetta ja laaditaan hoito- ja
 palvelusuunnitelmat sekä laitetaan vireille tarvittavat etuusasiat.
 Yhteistyö ja sijaistaminen mahdollistuu palvelukodin sairaanhoitajan
 kanssa.

Kotipalvelun sairaanhoitaja toteuttaa vanhuspalvelulain mukaisia
 tavoitteita, jotka turvaavat iäkkäiden henkilöiden toimintakykyä ja
 palveluja oikea-aikaisesti sekä edistävät iäkkäiden henkilöiden
 asumisen ja palvelujen monimuotoisuutta.Sairaanhoitaja
 työskentelee kaksivuorotyössä maantaista sunnuntaihin.
 Sairaanhoitajan avulla mahdollistuu saattohoidon toteuttaminen ja
 muut sairaanhoitajan tai opistoasteen vaativat hoitotyöt, joita
 alemman hoitoalan koulutuksen omaava työntekijä ei voi toteuttaa.
 Sairaanhoitaja selkeyttää hoitoa ja huolenpitoa turvaavien palvelujen

kokonaisuutta ja kotiin annettavien palvelujen laatua ja saatavuutta
sekä parantaa palvelujen toteutumisen seurantaa. Iäkäs henkilö saa
tehostettua palveluasumista oikea-aikaisesti eli siinä vaiheessa, kun
hänen toimintakykynsä alentuu niin, etteivät muut asumis- ja
palvelumuodot enää vastaa hänen tarpeitaan.

Ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden
 sosiaali - ja terveyspalveluista (980/2012) annetun lain mukaan

kunnilla on velvollisuus käyttää iäkkään henkilön palvelutarpeiden ja
 toimintakyvyn arvioinnissa RAI- arviointivälineistöä. Kuntien on
 aloitettava RAI-välineistön käyttö viimeistään siirtymäajan

päättyessä 1.4.2023.



Sosiaali - ja terveysministeriön (STM) valmistelussa on
 vanhuspalvelulain uudistuksen kakkososa, jonka mukaan lailla
 pyritään parantamaan kotihoidon ja omaishoidon tilannetta. Laki
 takaa sen, että henkilökuntaa varattaisiin riittävästi siihen, että
 kotihoidon käynnillä voidaan toteuttaa asiakkaalle laaditun
 palvelusuunnitelman mukaiset palvelut ja hoitotyö sekä siirtymäajat
 matkoissa. Kotipalvelun henkilömitoituksen ja henkilöstön
 oikeasuhteisuus (sairaanhoitaja - lähihoitaja) mahdollistaa iäkkäiden
 asumisen kotona toiveidensa mukaisesti mahdollisimman pitkään,
 eikä kuormitettaisi tehostettun palveluasumisen jonoja tai
 vuodeosastoa. STM:n tavoitteena on, että yli 90 prosenttia 75 vuotta
 täyttäneistä asuisi kotonaan sinne vietävien palveluiden turvin.

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

Esittelijä: Kunnanhallitus päättää
 1) julistaa haettavaksi sairaanhoitajan toimen siten, että se täytetään

1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtävän hakuilmoitus
julkaistaan työvoimahallinnon mol-sivustolla, Kuntarekry-palvelussa
sekä kunnan verkko- ja Facebook-sivuilla.

 2) vahvistaa tehtävän kelpoisuusehdoksi terveydenhuollon
 ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) edellyttämän
 sairaanhoitajan pätevyyden amk / opistoasteen tutkinto.
 3) valtuuttaa sosiaalijohtajan valitsemaan haastattelijat ja
 haastateltavat sekä valitsemaan tehtävään henkilön.

Käsittely: Jani Jaakkola esitti asian palauttamista takaisin valmisteluun. Pekka
 Arvola kannatti Jaakkolan esitystä.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Tiedoksi: Sosiaalipalvelut

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
 kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Khall
 ---
 Kh 14.10.2021

Yhteistyöpalaverissa 12.10.2021 keskusteltiin Pelkosenniemen
 kunnan kotipalvelun, kh:n puh. johtaja Markku Kankaanrannan,
 sosiaalipalveluiden ja Pelkosenniemen - Savukosken

kansanterveystyön kuntayhtymän henkilöiden kanssa yhteistyöstä.
 Päädyttiin, että kotipalvelun sairaanhoitajan toimelle on olemassa
 päteviä perusteita jatkossakin. Tästä on tullut hyvää kokemusta



 neljän vuoden ajalta.

Kotipalvelun sairaanhoitajan toimi on perustettu elokuussa 2017
 lakkautetun kodinhoitajan toimen sijaan. Tällöinkin on perusteluna
 ollut se, että kotipalvelussa tarvitaan hoidollista tietoa / taitoa, jotta
 vanhusten kotona asumista voidaan tukea paremmin ja tämä
 mahdollistaa myös pitempään kotona asumisen.
 Kotipalvelussa on viisi tointa, jotka ovat vakanssilistassa ( 4
 lähihoitajaa ja 1 sairaanhoitaja ) ja toimille on myönnetty palkkarahat
 kuluvalle vuodelle. Toimista on yksi täytettynä 60 % työajalla ja yksi
 tulee täytettäväksi 80 % työajalla ensi vuoden alussa. Työnantajan
 velvollisuus on mahdollistaa lyhemmän työajan käytön huomioiden
 työntekijän yksilölliset perusteet.

 Kotipalvelun sairaanhoitaja suorittaa sairaanhoidolliset työt
 perusterveydenhuollon lääkärin määräyksen mukaisesti.
 Kotipalvelun sairaanhoitajalla ja PelSavun kotisairaanhoitajalla on
 omat asiakkuudet, joka mahdollistaa työajan ja työtehtävien
 priorisoinnin tehokkaasti. Kotipalvelun sairaanhoitaja tekee
 asiakkaan luona perustöitä; avustaa asiakasta pesuissa,
 saunottamisessa, vaatetuksessa, valmistaa aamupalan, avustaa
 asiakkaan pukeutumisessa, antaa lääkkeet / jakaa lääkkeet, tekee
 hoidollisia töitä, ulkoiluttaa, huolehtii asiakkaan sosiaalisten
 etuuksien hakemisesta, konsultoi terveydenhuollon ja
 sosiaalipalveluiden kanssa asiakkaan asiassa, huolehtii ja järjestää
 asiakkaiden kotipalvelut kun kyseessä on kotiutukset
 terveyskeskuksesta tai sairaalasta. Sairaanhoitaja sijaistaa
 vuosilomien tms. virkavapaiden aikana palvelukodin johtajaa ja
 palvelukodin sairaanhoitajaa hoidon tarpeen arvioinnissa ja
 palveluiden tarjoamisessa.

Apulaisoikeusasiamies Maija Sakslin on suorittanut 3.9.20219
 tarkastuksen Pelkosenniemen kunnan kotihoidossa.
 Apulaisoikeusasiamies on nostanut kannanottoja ja huomioita

liitteen mukaisesti sivuilla 5 - 6. Sakslin on pitänyt hyvänä, että
kunnassa on tehty kotikäyntejä kaikkien yli 75- v luokse ja selvitetty
heidän toimintakykyä ja avuntarvetta. Myös kunnan tekemät

 terveystarkastukset ikäihmisille, omaishoitajille ja työttömille.
 Kotihoidon palveluita ei esimerkikse tarvitse antaa yöllä, jos
 tarvittavat palvelut on mahdollista antaa päivällä siten, ettei
 palveluntarvetta synny yöllä tai satunnaisen tarpeen ollessa
 kyseessä voidaan hoitaa muun palvelulla. Sakslin korosti

perustuslain 7§, sosiaalihuoltolain 8 §, 21§:n 1 mon., 26 § ja 45 §,
 47§, 48 §:n lakien noudattamista kuin myös vanhuspalvelulain, tasa
 -arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun noudattamista kaikkien
 asiakkaiden kohdalla riippumatta siitä, missä asiakas asuu (kylissä

/kirkonkylällä ). Liitteenä on tarkastuspöytäkirja.



 Ennalta ehkäisevä vanhustyö on nousemassa esiin, kuten Sakslin
 on todennut, tuo esiin uudet asiakkaat ja palvelujen tarpeet
 järjestettäväksi. Myös huoli-ilmoitukset, sosiaalipäivystysilmoitukset
 ja- tapahtumat ovat lisääntyneet Itä-Lapissa, osaltaan väestön
 ikääntymisestä johtuen. Nämä ilmoitukset velvoittavat viranhaltijoita
 ja työntekijöitä selvittämään asiakkaan palvelutarvetta ja
 toimenpiteiden aloittamista nopeasti. Edellytyksenä on
 sosiaalipalveluiden ja kotipalveluiden sekä terveydenhuollon hyvä
 yhteistyö asiakkaan edun mukaisesti.

Kotipalvelun asiakkaat ovat antaneet positiivista ja kiitettävää
 palautetta kotipalvelun työntekijöille, jotka huolehtivat heistä monin
 tavoin.Tämä palaute on liittyy myös vahvasti sairaanhoitajan
 läsnäoloon asiakkaiden arjen seurannassa, akuuttien muutosten
 toteamisessa, tästä on tullut suoraa palautetta asiakkailta.
 Asiakkaiden tuttuus on pienen paikkakunnan etu, joka helpottaa
 asiakkaan palvelutarpeen arviointia ja päätöksen tekoa.
 Pelkosenniemen kunnan kotipalvelun sairaanhoitajan peruspalkka
 on 2423,21€ ja lähihoitajan peruspalkka on 2307,51€. Palkkaero on
 115,70€ / kk.

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) julistaa haettavaksi sairaanhoitajan toimen siten, että se täytetään

1.12.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtävän hakuilmoitus
julkaistaan työvoimahallinnon mol-sivustolla, Kuntarekry-palvelussa
sekä kunnan verkko- ja Facebook-sivuilla.

 2) vahvistaa tehtävän kelpoisuusehdoksi terveydenhuollon
 ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) edellyttämän
 sairaanhoitajan pätevyyden amk / opistoasteen tutkinto.
 3) valtuuttaa sosiaalijohtajan valitsemaan haastattelijat ja
 haastateltavat sekä valitsemaan tehtävään henkilön.

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
esityksen.

Tiedoksi: Sosiaalipalvelut

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
 kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


