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Lausuntopyynto kunnille Lapin Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
(TYP) organisoitumisesta vuosille 2022-2024

Tausta

Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisdateinen palvelu. TYP palvelun
tavoitteena on edistaa tyottomien tyollistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia
julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen
(1377/2014) mukaisesti.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunnat
ja Kansaneldkelaitos yhdessd arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien tyéttdmien palvelutarpeen,
suunnittelevat palvelut tyéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi ja vastaavat
yhdessa tyottomien kanssa tyollistymisprosessin etenemisestd ja seurannasta. Asiakkaat saavat
tarvitsemansa tyd- ja elinkeinohallinnon, sosiaali- ja terveydenhuollon sekd Kelan tydllistymista
edistdvan monialaisen yhteispalvelun joko yhteisistd toimipisteistd tai muulla, asiakkaan palvelujen
yhteensovittamisen tarve huomioivalla tavalla.

Lapin kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kansanelakelaitos paattivat vuonna 2015, etta Lapissa on yksi TYP
verkosto ja TYP toimintaa hallinnoi Lapin liitto. Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhma nimetaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Lapissa on nimetty kaksi johtoryhmaa ajalle 2016-
2018 ja 2019-2021.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisesta johtoryhman toimialueella. Lapissa voimassa oleva
yhteistydsopimus tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien
alueella on voimassa 31.12.2021 saakka. Maakuntauudistusvalmistelusta johtuen yhteistyésopimus
hyvaksyttiin erikseen vuosille 2019-2020 ja 2021.

Koska yhteistydsopimus Lapin tyollistymista edistadvastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) on nyt
paattymassa, tulee uusi yhteistydsopimus Lapin kuntien alueella laatia ajalle 2022-2024.

Lapin tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun organisoituminen ajalle 2022-2024.

Lapin tyollistymista edistavasta monialaisen yhteispalvelun (Lapin TYP) johtoryhma on kasitellyt
15.4.2021 §6 kokouksessaan Lapin TYP-toiminnan organisointia vuosille 2022-2024 ja paatynyt
yksimielisesti esittamaan, etta toiminnan organisointia jatkettaisiin nykyisella mallilla. Lisaksi
johtoryhma esitti, ettad johtoryhma ja TYP-palvelu organisoitaisiin, resursoitaisiin Lapin liitosta ja
edelleen ettd Lapissa toimisi yksi tyéllistymista edistdva monialainen yhteispalvelun johtoryhma.
Mahdolliset monialaisen yhteispalvelun jarjestdmiseen vaikuttavat lainsdadannolliset muutokset
toimintakauden aikana huomioidaan ja toimitaan sen mukaisesti. TYP johtoryhman esityksesta ja
tasta lausuntopyynnosta on keskusteltu Lapin kuntajohtajien kokouksessa 30.4.2021 ja 13.8.2021.
Myos kuntajohtajat kannattivat toiminnan organisoitumista nykymallin- ja resursoinnin mukaisesti.

Nykyisessa TYP toimintamallissa TYP-toiminta on resursoitu siten, etta toimintaa organisoi johtava
tyodllisyysasiantuntija (1 htv). Kaytdnndssa TYP-johtoryhma tekee esityksen johtavan
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tydllisyysasiantuntijan ja tdman varahenkilén nimeamisesta johtoryhman toimikaudeksi. Edelleen
Lapin Liiton hallitus paattada nimeamisesta johtoryhman hyvaksyman esityksen pohjalta.

TYP-toiminnan kustannuksista vastaa jokainen toimija omalta osaltaan. Johtavan asiantuntijan
kustannuksista vastaa Lapin liitto, joka laskuttaa ao. kustannukset kunnilta olemassa olevan Lapin
liton perussopimuksen mukaisina kuntien maksuosuuksina.

Talla lausuntopyynnolla pyydamme Lapin kuntia hyvaksymaan 30.9.2021 mennessa seuraavat
paatoskohdat:

1) Lapin Tyollistymista edistavan yhteispalvelun organisoitumisen jatkon nykymallin mukaisesti
vuosille 2022-2024

2) Liitteena olevan, nykyisen toimintamallin pohjalta laaditun, Lapin tydllistymista edistavan
monialaisen yhteistydryhman (TYP) yhteistydsopimusluonnoksen kuntanne osalta. Lopullinen
yhteistydsopimus toimitetaan kuntiin allekirjoitettavaksi virallisen organisoitumispaatoksen
jalkeen

Seka

3) Nimeamaan kunnastanne TYP johtoryhman jasenen ja taman varajasenen (liitteena luettelo
nykyisista johtoryhman jasenista).

Toivomme ao. tietoja Lapin TE-toimiston kirjaamoon sahkdpostitse osoitteeseen: kirjaamo.lappi@te-
toimisto.fi (tai postitse: Lapin TE-toimisto, PL 1000, 96100 Rovaniemi)L

Lisatietoja antavat tarvittaessa johtaja Tiina Keranen (tiina.keranen@te-toimisto.fi), palvelujohtaja
Kaija Kukkola (kaija.kukkola@te-toimisto.fi) tai palvelupaallikkd Tuire Ollitervo (tuire.ollitervo@te-
toimisto.fi).

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty viraston sdhkoisessa asianhallintajarjestelmassa. Asian on
ratkaissut TE-toimiston johtaja Tiina Keranen.

Liitteet Lapin tyollistymista edistavan yhteistydn yhteistydésopimusluonnos
Lapin TYP-johtoryhman jasenet

Jakelu Lapin kunnat
Lapin kuntajohtajat
Kela
Lapin tydllistymista edistdvan monialaisen yhteistydryhman jasenet ja varajasenet
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