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Kunnanhallitus § 214 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Khall 26.08.2021 § 214 Pelkosenniemen kunnan 1.8.2021 voimaan astuneen
hallintosäännön § 134 mukaan ko kous kut su lähetetään jäsenille,
varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus,
vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta. Kokouskutsu tai tieto
siitä, milloin ja mistä kutsu on sähköisesti noudettavissa, lähetetään
kunnan antamaan viralliseen sähköpostiosoitteeseen.

Hallintosääntö:
130 § Toimielimen päätöksentekotavat
Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai
äänestysjärjestelmää.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden
avulla (sähköinen kokous).

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen
päätöksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että
sähköisiin kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla.

131 § Sähköinen kokous
Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti.

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja
kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nähtävissä.

132 § Sähköinen päätöksentekomenettely
Toimielin voi päättää asioita sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää kaikkiin toimielimen
päätösvaltaan kuuluviin asioihin.

Kun nan hal li tus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet
jäsenistä on saa pu vil la (Kuntalaki 103 §).

Kunnanjohtajan esitys: Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen
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Kunnanhallitus § 214 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Käsittely: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.12.

 Todettiin läsnäolijat suorittamalla nimenhuuto. Paikalla oli kuusi (6)
varsinaista jäsentä.

 Ei esteellisyyksiä

Merkittiin pöytäkirjaan puheenjohtajan pyynnöstä, että paikalla
kokouksessa on myös vs. hallintosihteeri Lauri Lehtinen.

Päätös: Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 215 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Khall 26.08.2021 § 215 Pelkosenniemen kunnan 1.8.2021 voimaan astuneen
hallintosäännön 153 §:n mukaan toimielimen ko kouk ses ta on
pidettävä pöytäkirjaa. Pöytäkirjan kirjoittaa puheenjohtajan joh dol la
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja var men-
taa pöytäkirjanpitäjä.

Pöytäkirjan tarkastavat kaksi (2) tähän teh tä vään valittua
pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa ään ten las ki joi na,
jollei kokous muuta päätä. Pöytäkirja tarkastetaan ja pidetään
yleisesti nähtävänä toimielimen päättämällä tavalla.

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka
tarvittaessa toimivat ääntenlaskijoina, ja päättää pöytäkirjan
tarkastuksen ajankohdan.

Käsittely: Markku Kankaanranta esitti:
1) pöytäkirjantarkastajiksi Pekka Arvolaa ja Mikael
Helistenkangasta. 
2) pöytäkirjan tarkastamista välittömästi kokouksen jälkeen.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi Markku Kankaanrannan esityksen
yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 216 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ASIALISTAN JA KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Khall 26.08.2021 § 216 Pelkosenniemen kunnan 1.8.2021  voimaan astuneen
hallintosäännön § 134 mukaan kokouksen esityslista, joka sisältää
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset päätöksiksi
mahdollisine liitteineen, lähetetään kokouskutsun yhteydessä,
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Asiat käsitellään esityslistan
mukaisessa jär jes tyk ses sä, jollei toimielin toisin päätä.
Hallintosäännön § 143 mukaan toimielin voi esittelijän tai jäsenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa toimielimen yksimielisellä
päätöksellä käsiteltäväksi sel lai sen kin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus hyväksyy asialistan kokouksen työjärjestykseksi ja
mah dol li set lisäasiat.

Käsittely: Markku Kankaanranta esitti asioiden käsittelyjärjestyksen
muuttamista siten että esityslistan § 237 siirretään käsiteltäväksi
ennen §:ää 230.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Markku Kankaanrannan
esityksen asioiden käsittelyjärjestyksen muutoksesta.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 217 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNANJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Khall 26.08.2021 § 217 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi kunnanhallitukselle.

Käsittely:
Kunnanjohtajan esittely ja keskustelu seuraavista asioista:

- Ajankohtaista valtuustokauden alussa
 - Kunnanhallituksen istumajärjestys
 - Valtuustosalin äänentoiston parantaminen
 - Kunnanhallituksen ja muiden luottamushenkilöiden

erikoisruokavaliot
 - Kunnanhallituksen kokousten luottamuksellisuus
 - Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan keskustelu

ajankohtaisista asioista 16.8.2021
 - Puheenjohtajiston kokouskäytännöstä sopiminen
 - Valtuutettujen ja kuntalaisten osallistaminen, kuten

kulttuurityöryhmä
 - Tiedolla johtaminen ja päätöksenteko -webinaari 25.8.2021 klo

17-19
 - Strategiatyön perusteet luottamushenkilöille -webinaari 9.9.2021

klo 17 - 19

Tulevia tapahtumia ja niihin osallistuminen:

- MRL-neuvottelupäivät 1.-2.9.2021 etäyhteydellä
 - Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymän iltakoulu 1.9.2021 klo

16
 - Valokuitua Pyhälle ja Pelkosenniemeen infotilaisuus 7.9.

Naavassa klo 16-17 ja valtuustosalissa klo 18
 - Minnesotan infotilaisuus päihderiippuvuudesta 13.9.2021 klo 16

valtuustosalissa
 - Kunta- ja aluekehityspäivät 21.-22.9.2021 Suomulla
 - House of Lapland, kuntaklinikka: aiheena Pelkosenniemen

muuttajapotentiaali 4.10. tai 5.10.2021 klo 16
valtuustosalissa/etäyhteys

 - Tarkastuslautakuntien koulutuspäivä etäluentona 5.10.2021 klo
9-15.30: Koulutus on tarkoitettu kaikille kunnan toiminnan
tuloksellisuudesta ja toiminnan arvioinnin/valvonnan kehittämisestä
kiinnostuneille kuten kunnallisille luottamushenkilöille (erityisesti
uusille tarkastuslautakuntien jäsenille ja varajäsenille),
viranhaltijoille ja palveluntuottajille.

 - Valtuuston opintomatka Hailuotoon 22.-23.10.2021
 - Kunnanhallituksen vierailu koulu-päiväkodin rakennustyömaalla

9.9. klo 16

Kunnan edustajien nimeäminen ym.:
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Kunnanhallitus § 217 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 - Kunnan edustajat tytäryhtiöissä ja muissa yhteisöissä
 - Maapoliittinen toimikunta / kh 2018: tekninen johtaja, hallituksen ja

valtuuston puheenjohtajisto, (poistunut 1.8.2021: teknisen
lautakunnan puheenjohtaja) ja kunnanjohtaja

 - Koulu-päiväkodin rakentamistoimikunta / kh 7.5.2019 § 80:
kunnanjohtaja, hyvinvointi- ja sivistysjohtaja, rehtori, päiväkodin
johtaja, tekninen johtaja, lautakuntien puheenjohtajat, hallituksen
puheenjohtajat, valtuuston puheenjohtajat sekä nuorisovaltuuston ja
vanhus- ja vammaisneuvostojen edustajat.  Rakentamistoimikunnan
puheenjohtajana toimii kunnanjohtaja.

 - Koulu-päiväkodin urakan ajankohtaiskatsaus: rakennusurakan
eteneminen, irtaimistohankintojen kilpailutus yms.

Päätös: Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi kunnanjohtajan
ajankohtaiskatsauksen.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 126 31.03.2020
Kunnanhallitus § 218 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

TOIMIELINTEN KOKOUKSET POIKKEUSOLOISSA / SÄHKÖINEN KOKOUSMENETTELY

Khall 31.03.2020 § 126

Suomen hallituksen toimintaohje (12.3.2020)
koronavirusepidemiaan liittyen kieltää yli 10 hengen julkiset
kokoontumiset ja suosittelee yli 70-vuotiaita välttämään sosiaalisia
kontakteja. Kunnan luottamushenkilöitä ja henkilökuntaa on
ohjeistettu (13.3.2020) seuraavasti: Älä tule työpaikalle tai
kokoukseen, jos olet saanut äkillisen hengitystieinfektion eli
flunssan oireita.

Hallituksen määräykset eivät koske kunnallisten toimielinten
kokouksia, valtuuston kokousten yleisön seuraamismahdollisuutta
lukuun ottamatta, tai luottamustehtävän hoitamista. Kokouksien
pitäminen ei siis varsinaisesti ole kielletty, mutta varotoimenpiteinä
suositellaan vain välttämättömiä kokouksia ja niissäkin
etäyhteyksien laajaa käyttöä mahdollisuuksien mukaan.

Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö (10.3.2020 § 7, joka astuu
voimaan 1.4.2020) mahdollistaa sähköisten kokousten
järjestämisen. Kokouskäytäntöjä on tarpeen tarkistaa, jotta
kokousten laillisuus ja päätösvaltaisuus turvataan.

Valtiovarainministeriö on ohjeistanut kunnallisia luottamushenkilöitä
uutiskirjeessään 24.3.2020 https://uutiskirje.vm.fi/archive/show/579751
ja pyytänyt, että mahdollisimman moni kuntapäättäjä tilaisi kirjeen
itselleen tässä koronatilanteessa,  joka vaatii poikkeuksellisen
aktiivista viestintää.

Esityslistan liitteenä on luonnos kunnan toimintaohjeesta
'Kunnallisten toimielinten kokoukset poikkeusoloissa'.

Lisätiedot: kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus 
1) hyväksyy toimintaohjeen 'Pelkosenniemen toimielinten kokoukset
poikkeusoloissa' esityslistan liitteen mukaisena ja
2) edellyttää, että sitä noudatetaan kunnan kaikissa toimielimissä
3) suosittaa, että kaikki kunnan luottamushenkilöt tilaisivat
valtiovarainministeriön uutiskirjeen.

Käsittely: -

Päätös: Kunnanhallitus päätti:
1) hyväksyä toimintaohjeen 'Pelkosenniemen toimielinten kokoukset

https://uutiskirje.vm.fi/archive/show/579751
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Kunnanhallitus § 126 31.03.2020
Kunnanhallitus § 218 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

poikkeusoloissa' esityslistan liitteen mukaisena ja
2) edellyttää, että sitä noudatetaan kunnan kaikissa toimielimissä
3) suosittaa, että kaikki kunnan luottamushenkilöt tilaisivat
valtiovarainministeriön uutiskirjeen.

Tiedoksi: Kaikki kunnan luottamushenkilöt ja kokousvirkailijat

Khall 26.08.2021 § 218    
---

 Kh 26.8.2021

 Valtuustokausi on vaihtunut 1.8.2021 alkaen. Kunnanhallitus johtaa
kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta kuntalain 38 §:n mukaisesti.

 Esityslistan oheismateriaalina on 'Toimielinten kokoukset
poikkeusoloissa' -ohje, jonka kunnanhallitus on hyväksynyt
31.3.2020 § 126. Ohje pohjautuu kuntalain 99 §:ään, jossa
säädetään sähköisen kokouksen edellytyksistä. Säännös vastaa
sisällöltään kuntalain väliaikaisesta muuttamisesta annetun lain 99
a §:ää, joka on ollut voimassa keväästä 2020 alkaen 31.5.2021
saakka.

 Kuntalain (410/2015) kokonaistarkastelun seurauksena (HE
242/2020 vp) kuntalain kunnan taloutta, hallintoa sekä kuntien
yhteistoimintaa koskevia säännöksiä on muutettu. Laki kuntalain
muuttamisesta (419/2021) on tullut voimaan 26.5.2021. Osa
muutoksista tulee voimaan myöhemmin lain siirtymäsäännösten
mukaisesti. Kuntalain 99 § (Sähköinen kokous) on tullut voimaan
1.6.2021.

 Sähköisen kokouksen edellytyksenä on, että
 • kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa

kokoukseen osallistuvat
 • kokouksen puheenjohtajan voi johtaa asioiden käsittelyä lain 102

§:ssä tarkoitetulla tavalla ja
 • kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua

asioiden käsittelyyn

 Kuvayhteyttä tulisi tarvittaessa pitää päällä esimerkiksi kokoukseen
osallistuvia todennettaessa, varmistettaessa kokoukseen
osallistuminen soveliaasta paikasta sekä puheenvuoroa
pidettäessä.

 Kokous voi olla täysin sähköinen, johon kaikki osallistuvat teknisen
tiedonvälitystavan avulla valitsemastaan paikasta tai ns.
hybridikokous, johon osa osallistujista osallistuu varsinaiselta
kokouspaikalta ja osa teknisen tiedonvälitystavan avulla
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Kunnanhallitus § 126 31.03.2020
Kunnanhallitus § 218 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

valitsemastaan paikasta. Kokouskutsusta on käytävä ilmi, millä
tavoilla kokoukseen voi osallistua.

 99 §:n perusteluissa (HE 242/2020) todetaan kokouksen
yleisöjulkisuuden toteuttamisesta seuraavasti:

 ”Sähköisessä kokouksessa ja kokouksessa, johon osa osallistuu
sähköisen yhteyden avulla ja osa varsinaiselta kokouspaikalta, tulisi
huolehtia kokouksen yleisöjulkisuudesta voimassa olevan lain 101
§:n mukaisesti. Kyseisen pykälän 4 momentin mukaisesti yleisölle
tulisi huolehtia mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta
myös siltä osin kuin kokoukseen osallistutaan sähköisesti.
Voimassa oleva laki ei edellytä, että yleisöllä tulisi olla
poikkeuksetta mahdollisuus seurata sähköisenä kokouksena
pidettävää julkista kokousta kokouspaikalla tai muussa kunnan
osoittamassa tilassa, vaikka tätä voidaan julkisuusperiaatteen
kannalta pitää ensisijaisena lähtökohtana. Mahdollisuus seurata
julkista sähköistä kokousta tai julkista kokousta, johon osa osallistuu
sähköisen yhteyden avulla, voidaan siten toteuttaa myös esimerkiksi
yksinomaan suorana verkkolähetyksenä. Tällöin kunnan tulee
kuitenkin huolehtia siitä, että kokousten seuraamisen mahdollistavat
tavat ovat saavutettavia, maksuttomia ja helppokäyttöisiä.”   

 Päivitetty toimintaohje on esityslistan liitteenä.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) hyväksyä päivitetyn toimintaohjeen 'Pelkosenniemen toimielinten

kokoukset poikkeusoloissa' esityslistan liitteen mukaisena ja
 2) lähettää ohjeen edelleen valtuustolle tiedoksi
 3) edellyttää, että ohjetta noudatetaan kunnan kaikissa toimielimissä

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä kunnanjohtajan esityksen
yksimielisesti.

Tiedoksi: Kaikki kunnan luottamushenkilöt ja kokousvirkailijat
 Valtuuston esityslistalle (kohta 2)

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 126 31.03.2020
Kunnanhallitus § 218 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liitteet Liite 1 TOIMIELINTEN KOKOUSKÄYTÄNNÖT_SÄHKÖINEN
KOKOUS_PÄIVITETTY TOIMINTAOHJE
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Kunnanhallitus § 61 02.03.2021
Kunnanhallitus § 177 23.06.2021
Kunnanhallitus § 219 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

HENKILÖKUNNAN TYÖTERVEYSPALVELUIDEN KILPAILUTTAMINEN /
PALVELUTUOTTAJAN VALINTA

Khall 02.03.2021 § 61

Henkilökunnan lakisääteinen, ennaltaehkäisevä työterveyhuolto
(Kelan korvausluokka I, KL1) on kilpailutettu yhteistyössä
Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymän, Savukosken kunnan ja
Pelkosenniemen kunnan kesken. Kilpailutuksen pohjalta on
työterveyshuollon palveluista on tehty sopimus Pyhän
Lääkäripalvelut Oy:n kansssa  ajalle 1.4.2019 - 31.12.2021.

 Sopimukseen sisältyy tarjouksen mukaiset optiovuodet 2022 ja
2023. Optiovuosien käytöstä on sovittava erikseen. Option
käyttämisestä on ilmoitettava viimeistään neljä kuukautta ennen
sopimuskauden päättymistä.

 Pyhän Lääkäripalveluiden edustajan kanssa on pidetty 17.2.2020,
25.5.2020, 31.8.2020 ja 13.1.2021 yhteistyöpalavereita, johon ovat
osallistuneet Pelkosenniemen kunnan johdon lisäksi Savukosken
kunnan ja Pelsavun kuntayhtymän johdon edustajat. Palavereissa
on mm. käyty läpi työterveyshuollon sopimuksen ja
toimintasuunnitelman toteutumista. Kunnanhallitukselle on annettu
tilannekatsaus henkilökunnan työterveyshuollon toteutumisesta
19.01.2021 § 4.

 Henkilökunnan työterveyden tukemisen kannalta ei ole osoittautunut
riittäväksi, että lakisääteinen, ennaltaehkäisevä työterveyshuolto
(KL 1) ja ei-lakisääteinen sairaudenhoito (KL2) ovat eri
palvelutuottajan hoidettavana.

 Voimassa olevan työterveyshuollon sopimuksen optioiden käytöstä
on keskusteltu Pelsavun kuntayhtymä ja Savunkosken kunnan
edustajien kanssa. Asiaa on käsitelty myös YT-ryhmän kokouksessa
23.2.2021. Pelsavun yhtymähallitus on päättänyt 24.2.2021, 1) että
kuntayhtymä ei käytä optiomahdollisuutta ja 2) kilpailuttaa KL1- ja
KL2 -työterveyspalvelut yhdessä Pelkosenniemen ja Savukosken
kuntien kanssa, mikäli kunnat haluavat järjestää yhteisen
kilpailutuksen.

 YT-ryhmä on käsitellyt asiaa kokouksessaan 23.2.2021 ja esittää,
että työterveyspalveluita pyritään jatkamaan nykyisen
palveluntuottajan kanssa.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045
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Kunnanhallitus § 61 02.03.2021
Kunnanhallitus § 177 23.06.2021
Kunnanhallitus § 219 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) Pelkosenniemen kunta ei käytä voimassa olevan

työterveyshuollon sopimuksen optiomahdollisuutta
 2) kilpailuttaa lakisääteiset (KL1) ja ei-lakisääteiset (KL2)

työterveyshuollon palvelut yhdessä Pelsavun kuntayhtymän ja
Savukosken kunnan kanssa, mikäli Savukoski haluaa osallistua
kilpailutukseen

Käsittely: -

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen yksimielisesti
päättäen

 1) Pelkosenniemen kunta ei käytä voimassa olevan
työterveyshuollon sopimuksen optiomahdollisuutta

 2) kilpailuttaa lakisääteiset (KL1) ja ei-lakisääteiset (KL2)
työterveyshuollon palvelut yhdessä Pelsavun kuntayhtymän ja
Savukosken kunnan kanssa, mikäli Savukoski haluaa osallistua
kilpailutukseen

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Khall 23.06.2021 § 177

---
 Kh 23.6.2021

 Henkilökunnan työterveyshuolto kilpailutettiin yhdessä
Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymän ja Savukosken kunnan
kanssa kunnanhallituksen päätöksen 2.3.2021 § 61 mukaisesti.
Kilpailutukseen sisältyivät lakisääteiset (KL1) ja ei-lakisäänteiset
(KL2) työterveyspalvelut ajalle 1.1.-31.12.2022, jonka jälkeen
sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana
SOTE-hyvinvointialueen tuloon saakka.

 Palveluntarjoajan tulee tarjota työterveyshoitajan ja
työterveyslääkärin palvelut joka arkipäivä klo 8 – 15. Mikäli akuutti
vastaanottoaika tilataan arkisin ennen klo 10, tulee aika olla
viimeistään seuraavana päivänä. Palveluntarjoajan tulee tarjota
myös lähipalveluna osa työterveyshuollon palveluja
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Kunnanhallitus § 61 02.03.2021
Kunnanhallitus § 177 23.06.2021
Kunnanhallitus § 219 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pelkosenniemellä ja Savukoskella sopimuskauden alusta lähtien.

 Kilpailutus toteutettiin  ns. kutsumenettelynä. Ennen tarjouksen
julkaisemista tiedusteltiin viidelta työterveyspalveluiden tuottajalta,
haluavatko he osallistua kilpailutukseen. Kiinnostuneiden kanssa
käytiin markkinavuoropuhelu. Nykyinen palvelutuottaja ilmoitti, ettei
aio osallistua. Määräaikaan 14.5.2021 klo 15.00 mennessä saapui
kolme tarjousta seuraavilta: Lääkäriasema Aslak, Pihlajalinna
Terveys Oy ja Suomen Terveystalo Oy.

 Tarjoukset avattiin 1.6.2021, jolloin suoritettiin tarjousten vertailu.
Kaikki tarjoajat täyttävät tarjouspyynnön kelpoisuusehdot 1 – 6.
Tarjousten vertailun pisteytyksessä sovellettiin kolmiportaista
pisteytysmallia (1 – 3, joista 3 paras) tarjouspyynnössä määritellyillä
painoarvoilla:

 Hinta     40 %
 Toimipisteiden sijainti   30 %
 Sähköinen ajanvaraus ja raportointi  30 %

 Tarjoajat sijoittuvat pisteytyksen perusteella seuraavasti:
 1. Suomen Terveystalo Oy    (2,60)
 2. Pihlajalinna Terveys Oy (2,40)
 3. Lääkäriasema Aslak  (1,00)

 Hankinta ei ylitä arvoltaan terveydenhoidon ja sosiaalipalveluiden
kansallista hankintarajaa.

 Esityslistan liitteenä ovat tarjouspyyntö ja tarjousten avauspöytäkirja
liitteineen. Tarjoukset ovat nähtävillä ennen kokousta
hallintosihteerin työhuoneessa ja valtuustosalissa 30 min ennen
kokousta.

 Työterveyshuollon kilpailuttamista on käsitelty YT-ryhmässä
26.4.2021 § 7.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) valita Pelkosenniemen kunnan henkilökunnan

työterveyspalveluiden (KL1 ja KL2) tuottajaksi Suomen Terveystalo
Oy:n 1.1.2022 alkaen tarjouksen mukaisesti.

 2) valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan
työterveyshuollon sopimuksen, jonka liitteenä on työterveyshuollon
toimintasuunnitelma.
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Kunnanhallitus § 61 02.03.2021
Kunnanhallitus § 177 23.06.2021
Kunnanhallitus § 219 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Käsittely: Sari-Anne Kiemunki esitti, että asia palautetaan valmisteluun.

 Annika Kostamo kannatti Kiemungin esitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että keskustelu asiasta on päättynyt ja koska
on tehty kunnanjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys on
syytä äänestää.Äänestystavaksi puheenjohtaja esitti
nimenhuutoäänestystä siten, että kunnanjohtajan esitys on JAA ja
Kiemungin esitys on EI. Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja totesi äänestystuloksen:
 Annettiin yhteensä neljä (4) ääntä:
 JAA: Yksi (1) ääni (A. Oikarinen)
 EI: Kolme (3) ääntä (Kostamo, Kiemunki, Suopanki)

 Päätökseksi tuli Kiemungin esitys.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi Kiemungin esityksen päättäen, että asia
palautetaan valmisteluun.

Tiedoksi: Henkilökunta
 Suomen Terveystalo Oy   
 Pihlajalinna Terveys Oy 
 Lääkäriasema Aslak 

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Khall 26.08.2021 § 219    
---

 Kh 26.8.2021

 Kunnanhallitus on päättänyt 02.03.2021 § 61, että
 1) Pelkosenniemen kunta ei käytä voimassa olevan

työterveyshuollon sopimuksen optiomahdollisuutta
 2) kilpailuttaa lakisääteiset (KL1) ja ei-lakisääteiset (KL2)

työterveyshuollon palvelut yhdessä Pelsavun kuntayhtymän ja
Savukosken kunnan kanssa, mikäli Savukoski haluaa osallistua
kilpailutukseen

 Terveyspalveluiden kilpailutus on tehty yhteistyössä Pelsavun
kuntayhtymän ja Savukosken kunnan kanssa ja esitelty
kunnanhallitukselle 23.06.2021 § 177. Kukin organisaatio päättää
omalta osaltaan palvelutuottajan valinnasta. Nykyinen
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Kunnanhallitus § 61 02.03.2021
Kunnanhallitus § 177 23.06.2021
Kunnanhallitus § 219 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

palvelutuottaja ei jättänyt tarjousta.

 Hankinta ei ylitä arvoltaan terveydenhoidon ja sosiaalipalveluiden
kansallista hankintarajaa. Työterveyshuolto toteutetaan
työterveyshuollon sopimuksen pohjalta ja erillisen työterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti sekä laskutetaan tarjouksessa
olevan hinnaston pohjalta toteuman mukaisesti.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) valita Pelkosenniemen kunnan henkilökunnan

työterveyspalveluiden (KL1 ja KL2) tuottajaksi Suomen Terveystalo
Oy:n 1.1.2022 alkaen tarjouksen mukaisesti.

 2) valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan
työterveyshuollon sopimuksen, jonka liitteenä on työterveyshuollon
toimintasuunnitelma.

Käsittely: Kunnanjohtaja esitteli kilpailutuksen lähtökohtia ja kulkua.

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä kunnanjohtajan esityksen
yksimielisesti.

Tiedoksi: Henkilökunta
 Suomen Terveystalo Oy   
 Pihlajalinna Terveys Oy 
 Lääkäriasema Aslak 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.

Liitteet Liite 2 TARJOUSPYYNTÖ_LIITE_TYÖTERVEYSPALVELUT
Liite 3 TARJOUSPYYNTÖ_TYÖTERVEYSPALVELUT
Liite 4 TARJOUSTEN AVAUSPTK 1.6.2021
Liite 5 TARJOUSTEN VERTAILU_AVAUSPTK LIITE
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Kunnanhallitus § 73 16.03.2021
Kunnanhallitus § 220 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

PELKOSENNIEMEN KUNNAN LIITTYMINEN HINKU-VERKOSTOON

Khall 16.03.2021 § 73

Hinku-verkosto on vuonna 2008 perustettu ilmastonmuutoksen
hillinnän edelläkävijöiden verkosto, joka kokoaa yhteen
päästövähennyksiin sitoutuneet kunnat, maakunnat,
ilmastoystävällisiä tuotteita ja palveluita tarjoavat yritykset sekä
energia- ja ilmastoalan asiantuntijat. Hinkuverkosto jakaa tietoa
ilmastonmuutoksen hillinnän käytännöistä, tukee kuntien
ilmastotyötä sekä luo kysyntää ilmastoystävällisille tuotteille ja
palveluille.

 Hinku-verkostossa on mukana jo yli 70 Hinku-kuntaa sekä viisi
Hinku-maakuntaa, jotka ovat sitoutuneet päästötavoitteeseen.
Lapista HINKU-verkostoon kuuluvat Enontekiön kunta ja Kemin
kaupunki. Posion kunta on 5.3.2021 päättänyt valtuuston
päätöksellä liittyä HINKU-verkostoon.

 Verkostoon liittyminen edellyttää Hinku-kriteerien täyttämistä.
Kriteerit on laatinut Suomen ympäristökeskus (SYKE). Kriteereillä
tarkoitetaan kuntien ilmastonmuutoksen hillintätoimia ja linjauksia,
joilla kunta uskottavasti sitoutuu vähentämään oman toimintansa
kasvihuonekaasupäästöjä sekä vaikuttamaan alueensa toimijoihin
(asukkaat, yritykset, maa- ja metsätalousyrittäjät sekä vapaa-ajan
asukkaat) siten, että alueen kasvihuonekaasupäästöjen
vähentämisessä tavoitellaan hiilineutraaliutta.

 Hinku-kriteereillä tarkoitetaan kuntien ilmastonmuutoksen
hillintätoimia ja linjauksia, joilla kunta uskottavasti sitoutuu
vähentämään oman toimintansa kasvihuonekaasupäästöjä sekä
vaikuttamaan alueensa toimijoihin (asukkaat, yritykset, maa- ja
metsätalousyrittäjät sekä vapaa-ajan asukkaat) siten, että alueen
kasvihuonekaasupäästöjen vähentämisessä tavoitellaan
hiilineutraaliutta.

 Hinku-kriteerit täyttävästä kunnasta saa käyttää nimitystä
Hinku-kunta. Hinku-kunnat kuuluvat Hinku-verkostoon ja saavat
oikeuden käyttää Hinku-logoa.

 Hinku-kunta sitoutuu valtuuston päätöksellä tavoittelemaan koko
alueensa kasvihuonekaasupäästöjen vähentämistä 80 prosenttia
vuoden 2007 tasosta vuoteen 2030 mennessä. Käytännössä tämä
tarkoittaa seuraavia toimenpiteitä:

 1. Kunta ottaa kasvihuonekaasupäästönäkökulman huomioon
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Kunnanhallitus § 73 16.03.2021
Kunnanhallitus § 220 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

kaikessa merkittävässä päätöksenteossaan.

 2. Kunta liittyy työ- ja elinkeinoministeriön, Energiaviraston ja
Kuntaliiton väliseen sopimukseen, jossa ne sitoutuvat Kunta-alan
energiatehokkuussopimuksen (KETS)  toimenpiteisiin ja tavoitteisiin.
Kunta-alan energiatehokkuussopimukseen liittyvät kunnat liittävät
ensisijaisesti asuinrakennuskantansa asuinkiinteistöjä koskevaan
toimenpideohjelmaan.

 3. Kunta nimeää yhteyshenkilön, joka toimii tiedonvälittäjänä kunnan
ja SYKEn välillä.

 4. Kunta perustaa Hinku-työryhmän, jossa on edustettuna
tärkeimmät hallinnonalat. Työryhmä pyrkii aktiivisesti vähentämään
eri hallinnonalojen toiminnasta aiheutuvia
kasvihuonekaasupäästöjä. Työryhmä voi olla sama kuin esimerkiksi
kunnan johtoryhmä tai Kunta-alan energiatehokkuussopimuksen
(KETS) työryhmä.

 5. Työryhmä ja yhteyshenkilö vastaavat seuraavista tehtävistä:
 - Kunnalle laaditaan vuosittain suunnitelma päästöjä

vähentävistä investoinneista. Investoinnit hyväksytään
seuraavan vuoden talousarviossa.

 - Kunnalle laaditaan vuosittain hillintätoimien suunnitelma eli
vuosikello, joka osoittaa, millä toimenpiteillä ja investoinneilla
kasvihuonekaasupäästöjä pyritään vähentämään koko
kunnan alueella. Vuosikello sisältää suunnitellut investoinnit
sekä keinoja asukkaiden ja paikallisten yritysten
aktivoimiseen.

 - Kunnan alueella toteutuneet merkittävimmät hillintätoimet
kootaan vuosittain ja julkaistaan kunnan verkkosivuilla sekä
Energialoikka-verkkopalvelussa. Toimenpiteisiin liitetään
mahdollisuuksien mukaan saavutetut päästövähennykset.
SYKE voi tarvittaessa täydentää tiedot Energialoikkaan.

 - Kunnan henkilöstölle ja kunnanvaltuustolle tiedotetaan
vuosittain hankkeen saavutuksista.

 - Alueen asukkaille, yrityksille sekä maa- ja
metsätalousyrittäjille viestitään ilmastonmuutoksen hillinnän
mahdollisuuksista.

 HINKU-verkostoon liittyminen ei ole maksullista eikä sanktioita
jäsenille seuraa sanktioita, vaikka tavoitteita ei täysimääräisesti
saavutettaisi. HINKU- ja KETS -työryhmän perustaminen -ja toiminta
sekä vuosittainen raportointi vaativat kuitenkin resursointia.

 Pelkosenniemen kunta on solminut 20.5.2020 Kunta-alan
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Kunnanhallitus § 73 16.03.2021
Kunnanhallitus § 220 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

energiatehokkuussopimuksen (KETS), jossa yhteyshenkilönä toimii
tekninen johtaja.

 Kunta on parhaillaan mukana Itä-Lapin kuntayhtymän
hallinnoimassa VähäC -hankkeessa, jossa valmistellaan Itä-Lapin
kuntiin vähähiilisyysstrategia. Hinkukuntamalli on yksi konkreettinen
toimenpide, jonka mahdollisuutta hankkeessa selvitetään. VähäC
-hankkeen projektipäällikkö on esitellyt kunnanvaltuustolle
vähähiilisyystoimenpiteitä kesällä 2020 ja kunnanhallitukselle
HINKU-kuntaverkostoa syksyllä 2020. Mikäli Pelkosenniemen kunta
liittyy hankkeen aikana HINKU-verkostoon, voi VähäC -hanke tukea
kunnan toimijoita verkostoon liittymisessä.

 HINKU-verkostoon liittyminen tukee Pelkosenniemen kestävän
matkailun sertifikaattiin liittyvää työtä ja vahvistaa Pelkosenniemen
imagoa - ei pelkästään kestävän kehityksen matkailualueena - vaan
koko kuntana, joka haluaa profiloitua ilmastotyön edelläkävijäksi.
HINKU -verkostoon liittyminen tukee kunnan elinkeinostrategiaa ja
sisältyy vuoden 2021 talousarvion tavoitteisiin.

Lisätiedot/valmistelija: Elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen puh. 040 1950488
 Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) esittää valtuustolle, että Pelkosenniemen kunta liittyy

HINKU-verkostoon
 2) nimeää kunnan yhteyshenkilöksi HINKU-verkostoon teknisen

johtajan
 3) nimeää HINKU-työryhmäksi kunnan johtoryhmän

Käsittely: Antti Oikarinen esitti, että Pelkosenniemen kunta ei liity
HINKU-verkostoon.

 Annika Kostamo esitti, että asia palautetaan valmisteluun.
Valmistelussa tulee huomioida se, kuinka henkilöstöresurssit
riittävät hinkukuntakriteerien toteuttamiseen sekä lisäksi pyydetään
lausunnot vaikuttamistoimielimiltä.

 Aino Kulpakko kannatti Kostamon esitystä.

 Antti Oikarisen esitys raukesi kannattamattomana.

 Puheenjohtaja totesi,että keskustelu on päättynyt ja koska asiassa
on tehty kunnanjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, on
syytä äänestää. Äänestystavaksi puheenjohtaja esitti
nimenhuutoäänestystä siten, että kunnanjohtajan esitys on JAA ja
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Kunnanhallitus § 220 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kostamon esitys on EI.
 Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritettiin nimenhuutoäänestys.

 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen:
 Annettiin yhteensä viisi (5) ääntä seuraavasti:
 EI: Neljä (4) ääntä (Kostamo, Pyykönen, Oikarinen Hannu,

Kulpakko)
 TYHJÄ: Yksi (1) ääni (Oikarinen Antti).

 Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli äänin 4-0 Kostamon
esitys

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi Kostamon esityksen päättäen että asia
palautetaan valmisteluun. Valmistelussa tulee huomioida se, kuinka
henkilöstöresurssit riittävät hinkukuntakriteerien toteuttamiseen
sekä lisäksi pyydetään lausunnot vaikuttamistoimielimiltä.

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Khall 26.08.2021 § 220    
---

 Kh 26.8.2021

 Vaikuttamistoimielimille on kuntalain 26 - 28 §:ien mukaan
annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.Vaikuttamistoimielimet eivät katsoneet tarpeelliseksi tulla
kuulluksi HINKU-verkostoon liittymisasiassa.

 HINKU-kuntaverkostoon liittyminen tarjoaa kunnalle lisäresursseja
ilmastotyöhön, jossa tavoitellaan kasvihuonekaasupäästöjen
vähentämisestä kohti hiilineutraaliutta. Eräs eniten
henkilöresursseja sitova HINKU-kuntakriteeri on Kunta-alan
energiatehokkuussopimus (KETS) ja sen ehtojen täyttäminen.
Pelkosenniemen kunta on aiemmin (20.5.2020) solminut kyseisen
sopimuksen, jossa yhteyshenkilönä toimii tekninen johtaja.
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Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) esittää valtuustolle, että Pelkosenniemen kunta liittyy

HINKU-verkostoon
 2) nimeää kunnan yhteyshenkilöksi HINKU-verkostoon teknisen

johtajan, mikäli valtuusto päättää, että Pelkosenniemen kunta liittyy
HINKU-verkostoon

 3) nimeää HINKU-työryhmäksi kunnan johtoryhmän, mikäli valtuusto
päättää, että Pelkosenniemen kunta liittyy HINKU-verkostoon

Käsittely: Markku Kankaanranta esitti, että HINKU-työryhmänä toimii
KETS-ryhmä. Mikael Helistenkangas kannatti Kankaanrannan
esitystä.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
esityksen muutoksella, että HINKU-työryhmänä toimii KETS-ryhmä.

Tiedoksi: Valtuuston esityslistalle (kohta 1)

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Tarkastuslautakunta § 15 21.04.2021
Tarkastuslautakunta § 19 11.05.2021
Kunnanvaltuusto § 24 23.06.2021
Kunnanhallitus § 221 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTIKERTOMUS VUODELTA 2020

Tarkltk 21.04.2021 § 15

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet.  

Ehdotus: Tarkastuslautakunta laatii ja hyväksyy arviointikertomuksen sekä
allekirjoittaa sen.

 Lisäksi tarkastuslautakunta jättää arviointikertomuksen vuodelta
2020 valtuuston käsiteltäväksi. Tarkastuslautakunta esittää, että
valtuusto pyytää arviointikertomuksessa julkituoduista havainnoista
ja suosituksista vastaukset hallintokunnilta niin, että ne ovat
valtuuston käsittelyssä alkusyksyn kokouksessa ja ne tulee toimittaa
tiedoksi valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Käsittely: Tarkastuslautakunta keskusteli arviointikertomukseen otettavista
asioista.

Päätös: Tarkastuslautakunta aloitti arviointikertomuksen laatimisen ja jatkaa
sitä seuraavassa kokouksessa.

Tarkltk 11.05.2021 § 19

---
 Tarkltk 11.5.2021

Ehdotus: Tarkastuslautakunta  viimeistelee ja allekirjoittaa
arviointikertomuksen vuodelta 2020 ja jättää sen valtuuston
käsiteltäväksi. Tarkastuslautakunta esittää, että valtuusto pyytää
arviointikertomuksessa julkituoduista havainnoista ja suosituksista
vastaukset hallintokunnilta niin, että ne ovat valtuuston käsittelyssä
alkusyksyn kokouksessa ja ne tulee toimittaa tiedoksi valtuustolle ja
tarkastuslautakunnalle.

Käsittely: Tarkastuslautakunta viimeistee ja allekirjoittaa arviointikertomuksen
vuodelta 2020.

Päätös: Tarkastuslautakunta  viimeistelee ja allekirjoittaa
arviointikertomuksen vuodelta 2020 ja jättää sen valtuuston
käsiteltäväksi. Tarkastuslautakunta esittää, että valtuusto pyytää



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2021 567

Tarkastuslautakunta § 15 21.04.2021
Tarkastuslautakunta § 19 11.05.2021
Kunnanvaltuusto § 24 23.06.2021
Kunnanhallitus § 221 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

arviointikertomuksessa julkituoduista havainnoista ja suosituksista
vastaukset hallintokunnilta niin, että ne ovat valtuuston käsittelyssä
alkusyksyn kokouksessa ja ne tulee toimittaa tiedoksi valtuustolle ja
tarkastuslautakunnalle.

Kvalt 23.06.2021 § 24

---
 Kvalt 23.6.2021

 Arviointikertomus vuodelta 2020 on esityslistan liitteenä.

Tarkastuslautakunnan esitys:
 Kunnanvaltuusto päättää käsitellä arviointikertomuksen vuodelta

2020 ja pyytää arviointikertomuksessa julkituoduista havainnoista ja
suosituksista vastaukset hallintokunnilta niin, että ne ovat valtuuston
käsittelyssä alkusyksyn kokouksessa ja ne tulee toimittaa tiedoksi
valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Käsittely:  Pekka Nyman tarkastuslautakunnan puheenjohtajana selosti asiaa.

Päätös: Kunnanvaltuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan esityksen päättäen
käsitellä arviointikertomuksen vuodelta 2020 ja pyytää
arviointikertomuksessa julkituoduista havainnoista ja suosituksista
vastaukset hallintokunnilta niin, että ne ovat valtuuston käsittelyssä
alkusyksyn kokouksessa ja ne tulee toimittaa tiedoksi valtuustolle ja
tarkastuslautakunnalle.

 Kokoustauko ajalla 17.58-18.13.

Tiedoksi: Kunnanjohtaja
 Hallinto- ja sivistysjohtaja
 Tekninen johtaja
 Sosiaalijohtaja

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Khall 26.08.2021 § 221    
---

 Kh 26.9.2021
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Tarkastuslautakunta § 15 21.04.2021
Tarkastuslautakunta § 19 11.05.2021
Kunnanvaltuusto § 24 23.06.2021
Kunnanhallitus § 221 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Valtuusto päätti 23.6.2021 § 24 hyväksyä tarkastuslautakunnan
esityksen päättäen käsitellä arviointikertomuksen vuodelta 2020 ja
pyytää arviointikertomuksessa julkituoduista havainnoista ja
suosituksista vastaukset hallintokunnilta niin, että ne ovat valtuuston
käsittelyssä alkusyksyn kokouksessa ja ne tulee toimittaa tiedoksi
valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

 Kuntalain (410/2015) 122 §:n mukaisesti kunnanhallitus antaa
valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.

 Kunnanhallitus ei ole aiemmin käsitellyt vuoden 2020
arviointikertomusta, joka on esityslistan liitteenä.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) merkitä tiedoksi arviointikertomuksen vuodelta 2020
 2) lähettää lausunnon valmisteltavaksi 15.9.2021 mennessä

toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä kunnanjohtajan esityksen
yksimielisesti.

Tiedoksi: Kunnanjohtaja
 Hallinto- ja sivistysjohtaja
 Tekninen johtaja
 Sosiaalijohtaja

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite 6 ARVIOINTIKERTOMUS 2020
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Kunnanhallitus § 222 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

VIHREÄN SIIRTYMÄN JAOSTON JÄSENTEN NIMEÄMINEN / LAPIN LIITTO

Khall 26.08.2021 § 222    
Euroopan komission käynnistämä vihreän kehityksen ohjelma eli
Green Deal on laaja ja kunnianhimoinen Euroopan Unionin
kasvustrategia. Ohjelman tarkoituksena on koko EU:n talouden
muuttaminen kestäväksi tulevaisuuden kannalta siten, että
siirtyminen vihreään talouteen hyödyttää sekä kansalaisia että
yrityksiä.

 Kohti vihreää Kasvua - Lapin Green Deal -tiekartan laatiminen
-hankkeessa on luotu eritoimialoja ja sektoreita yhdistävä Lapin
vihreän kehityksen tiekartta. Tiekartta sisältää yhteisen tilannekuvan
Lapin vihreää kasvua tukevista toimenpiteistä, yhdistää Lapin
erisektoreiden-ja toimialojen tavoitteet ja suunnitelmat, määrittelee
yhteiset tavoitteet ja avaintoimenpiteet sekä kannustaa eri sektoreita
ja toimialoja yhteistä tavoitetta tukeviin vihreän kasvun
toimenpiteisiin.

 Lapin Green Deal- tiekartta toimii taustamateriaalina
Lappi-sopimukselle ja tavoitteena on, että ns. Vihreä siirtymä
linkittyy osaksi Lappi- sopimusta läpileikkaavana teemana näkyen
kaikissa Lappi –sopimuksen painopisteissä. Lapin liiton hallitus
käsitteli tiekarttaa kokouksissaan 26.4.2021 ja 7.6.2021.

 Maakuntahallitus näki kokouksessaan 26.4 Lapin Vihreän siirtymän
nivoutuvan olennaiseksi osaksi uuden ohjelmakauden
aluekehittämisen painopisteitä. Tämän johdosta maakuntahallitus
teki kokouksessaan aloitteen maakunnan yhteistyöryhmälle erillisen
Vihreän siirtymän jaoston perustamisesta koordinoimaan,
edistämään ja edelleen kehittämään Lapin maakunnan Vihreän
siirtymän työtä.

 Aluekehityslain 24 §:n mukaan maakunnan yhteistyöryhmä voi
asettaa jaostoja yhteistyöryhmässä käsiteltävien muiden kuin 27 §:n
4 momentin mukaisten asioiden valmistelua varten. Vihreän
siirtymän jaosto olisi Lapin maakunnan viranomaisten ja
sidosryhmien asiantuntijoista koostuva toimielin, jonka tehtävänä
olisi maakunnan yhteistyöryhmän alaisuudessa:

 • koordinoida vihreän siirtymän mukaisia toimenpiteitä
 • tehdä aloitteita kehittämistoimenpiteiksi tavoitteiden

saavuttamiseksi
 • arvioida ja seurata Lappi-sopimuksen ja maakunnan älykkään

erikoistumisen strategian tavoitteiden toteutumista erityisesti
vihreän siirtymän näkökulmasta

 Maakunnan yhteistyöryhmä päätti kokouksessaan 7.6.2021
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Kunnanhallitus § 222 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

perustaa yo. tehtäviä varten alaisuuteensa vihreän siirtymän jaoston
ja pyytää ao. sidosryhmiä nimeämään ehdokkaansa jäseneksi ja
varajäseneksi. Ehdotuksissa kehotetaan huomioimaan Laki naisten
ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986).

 Jaoston jäsenet asetetaan ohjelmakaudeksi 2021-2027. Jaoston
työn fasilitoinnista vastaa Lapin liitto ja jaosto voi kuulla ja kutsua
työnsä tueksi asiantuntijoita.

 Lapin liitto pyytää seuraavia tahoja nimeämään jaostoon
ehdokkaansa jäseneksi ja varajäseneksi 20.8.2021 mennessä
osoitteeseen info@lapinliitto.fi:

 • Lapin liitto (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Lapin Ely- keskus (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Korkeakoulukonserni (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Luonnonvarakeskus (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Metsähallitus (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • GTK (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Pro Agria (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Metsäkeskus (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Lapin kunnat – yksi edustaja/seutukunta (1 jäsen, 1 varajäsen)
    - Itä-Lapin seutukunta
    - Kemi–Tornion seutukunta
    - Pohjois-Lapin seutukunta
    - Rovaniemen seutukunta
    - Torniolaakson seutukunta
    - Tunturi-Lapin seutukunta
 • Lapin kauppakamari (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Lapin yrittäjät (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Lapin AS-klusterit:
    - kehittämisympäristöt (1 jäsen, 1 varajäsen)
    - turvallisuus (1 jäsen, 1 varajäsen)
    - teollisuus ja kiertotalous (1 jäsen, 1 varajäsen)
    - muotoilu (1 jäsen, 1 varajäsen)
    - matkailu (1 jäsen, 1 varajäsen)
    - maaseutu (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Lapin luonnonsuojelupiiri (1 jäsen, 1 varajäsen)
 • Saamelaiskäräjät (1 jäsen, 1 varajäsen)

 Itä-Lapin seutukunnan kunnat: Kemijärvi, Pelkosenniemi, Posio,
Salla ja Savukoski ovat yhteisesti nimenneet Vihreän siirtymän
jaoston  varsinaiseksi edustajaksi Itä-Lapin kuntayhtymän johtajan
ja hänen varaedustajaksi kuntayhtymän yhtymähallituksen
puheenjohtajan. Asia on valmisteltu Itä-lapin kunnanjohtajien
välisissä neuvotteluissa.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045
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Kunnanhallitus § 222 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää hyväksyä, että Vihreän siirtymän jaoston
varsinaiseksi edustajaksi on Itä-Lapin seutukunnasta nimetty
Itä-Lapin kuntayhtymän johtaja ja hänen varaedustajaksi
kuntayhtymän yhtymähallituksen puheenjohtaja.

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä kunnanjohtajan esityksen
yksimielisesti.

Tiedoksi: Lapin liitto
 Itä-Lapin kuntayhtymä

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 223 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

NUORISOVALTUUSTON ASETTAMINEN JA JÄSENTEN VALINTA

Khall 26.08.2021 § 223    
Kuntalain (410/2015) mukaisesti nuorten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä
(nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä.
Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen.

 Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan asukkaiden
hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen
tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto
arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten
osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen kunnassa.

 Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta säädetään
nuorisolain (72/2006) 8?§:ssä.

 Voimassa olevan hallintosäännön 13 §:n mukaan
nuorisovaltuustossa on viisi (5) jäsentä sekä kaksi (2) varajäsentä,
jotka ovat koulujen oppilas- ja opiskelijakuntien ehdottamia, joiden
kotikunnan on oltava Pelkosenniemi ja jotka ovat iältään 13-28
-vuotiaita

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) pyytää Pelkosenniemen koulun oppilaskuntaa nimeämään

jäsenet nuorisovaltuustoon 30.9.2021 mennessä
 2) pyytää hallinto- ja sivistysjohtajaa nimeämään nuorisovaltuustolle

sihteerin 30.9.2021 mennessä
 3) asettaa nuorisovaltuuston lokakuun kokouksessaan, jolloin se

nimeään kunnanhallituksen edustajan nuorisovaltuustoon
Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä kunnanjohtajan esityksen
yksimielisesti.

Tiedoksi: Rehtori / oppilaskunta
 Hallinto- ja sivistysjohtaja

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 224 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

VANHUSNEUVOSTON ASETTAMINEN JA JÄSENTEN VALINTA

Khall 26.08.2021 § 224    
Kuntalain (410/2015) 27 §:n mukaisesti ikääntyneen väestön
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava
sen toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla useamman
kunnan yhteinen.

 Kuntalaki edellyttää, että vanhusneuvostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

 Voimassa olevan hallintosäännön 13 §:n mukaisesti
vanhusneuvostossa on viisi (5) jäsentä kaksi (2) varajäsentä, jotka
ovat eläkeläis-, vanhus- ja veteraanijärjestöjen ehdottamia.
Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) pyytää pelkosenniemeläisiä eläkeläisjärjestöjä-, vanhus- ja

veteraanijärjestöjä nimeämään ehdokkaat vanhusneuvostoon
30.9.2021 mennessä.

 2) pyytää sosiaalijohtajaa nimeämään vammaisneuvostolle sihteerin
30.9.2021 mennessä

 3) asettaa vanhusneuvoston lokakuun kokouksessaan, jolloin se
nimeää kunnanhallituksen edustajan vanhusneuvostoon

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Pelkosenniemeläiset eläkeläis-, vanhus- ja veteraanijärjestöt
 Sosiaalijohtaja

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 225 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

VAMMAISNEUVOSTON ASETTAMINEN JA JÄSENTEN VALINTA

Khall 26.08.2021 § 225    
Kuntalain (410/2015) 28 §:n mukaisesti vammaisten henkilöiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto.
Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. Vammaisilla
henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla
vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on
huolehdittava vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä.

 Kuntalaki edellyttää, että vammaisneuvostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

 Voimassa olevan hallintosäännön 13 §:n mukaan
vammaisneuvostossa on viisi (5) jäsentä kaksi (2) varajäsentä, jotka
ovat pelkosenniemeläisten vammais-, sairaus- ja omaisjärjestöjen
ehdottamia tai ovat vammaisia, vammaisten omaisia tai muuten
asiaan perehtyneitä. Vammaisneuvosto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) pyytää pelkosenniemeläisiä vammais-, sairaus- ja omaisjärjestöjä

nimeämään edustajansa vammaisneuvostoon 30.9.2021 mennessä
 2) pyytää sosiaalijohtajaa nimeämään vammaisneuvostolle sihteerin

30.9.2021 mennessä
 3) päättää asettaa vammaisneuvoston lokakuun kokouksessaan

samalla, kun se nimeää kunnanhallituksen edustajan
vammaisneuvostoon

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: pelkosenniemeläiset vammais-, sairaus- ja omaisjärjestöt
 sosiaalijohtaja

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 226 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNANVALTUUSTON 23.6.2021 PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO

Khall 26.08.2021 § 226    
Kunnanhallituksen tehtäviin kuuluu vastata valtuuston päätösten
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta
kuntalain (2015/410) 39 §:n mukaisesti.

 Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt
virheellisessä järjestyksessä, valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai
että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä
päätös täytäntöön panematta (KL § 96). Asia on viipymättä
saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.

 Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut
lainvoiman (KL 143 §). Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä,
jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.

 Valtuuston 23.6.2021 pidetyn kokouksen pöytäkirja on allekirjoitettu
ja tarkastettu sekä kuulutettu nähtäville 2.7.2021 alkaen.

 Käsitellyt asiat:
 § 13 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
 § 14 Pöytäkirjan tarkastajien valinta
 § 15 Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
 § 16 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
 § 17 Määräalan ostotarjous tilasta VANHA-NINIVE 

 583-402-26-52
 § 18 Kaavamuutos Pyhätunturin liikekeskus kortteli 370
 § 19 Maankäyttösopimus tilojen 583-403-1-242 Ski Alliance

ja  583-403-1-274 Suran Pyhä 1/ Pyhän Taika oy
 § 20 Kaavamuutos tilalla 583-403-1-242 Ski Alliance ja

 583-403-1-274 Suran Pyhä 1
 § 21 Kaavamuutos tilalla Kortekangas 2-196
 § 22 Maankäyttösopimus kaavamuutos tilalla Kortekangas 

 2-196
 § 23 Tilinpäätös vuodelta 2020
 § 24 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020
 § 25 Toteumaraportti 1 - 3 / 2021
 § 26 Talousarvion 2021 määrärahamuutos / 

 koulu-päiväkodin rakennusurakka
 § 27 Pelkosenniemen Vuokratalot Oy:n  

 tervehdyttämissuunnitelma ja lisärahoitusesitys
 § 28 Pelkosenniemen kunnan johtamisjärjestelmän uudistus /

 hallintosäännön päivitys
 § 29 Itä-Lapin kuntayhtymän tilinpäätös 2020
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Kunnanhallitus § 226 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 § 30 Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymän tilinpäätös 
 2020

 § 31 Kemijärven kaupungin 150-vuotisjuhlavuosi
 § 32 Vaalien tuloksen vahvistaminen ja julkaiseminen sekä

 tuloksesta tiedottaminen
 § 33 Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet
 § 34 Muut asiat

 Päätökseen § 20 (Kaavamuutos tilalla 583-403-1-242 Ski Alliance ja
583-403-1-274 Suran Pyhä 1)  on tullut 9.8.2021 päivätty valitus,
johon Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on pyytänyt kunnalta
lausuntoa 10.9.2021 mennessä

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää todeta, että valtuuston 23.6.2021 kokouksen
päätökset § 13-34 ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja
päättää panna ne täytäntöön, lukuun ottamatta pykälää 20, joka ei
valituksen johdosta ole lainvoimainen, tai pykäliä, joiden kohdalla
mahdollinen valitus kävisi täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi
taikka valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä kunnanjohtajan esityksen
yksimielisesti.

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa
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Kunnanhallitus § 227 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNANVALTUUSTON 9.8.2021 PÄÄTÖSTEN TÄYTÄNTÖÖNPANO

Khall 26.08.2021 § 227    
Kunnanhallituksen tehtäviin kuuluu vastata valtuuston päätösten
val mis te lus ta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta
kuntalain (2015/410) 39 §:n mukaisesti.

 Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt vir-
heel li ses sä järjestyksessä, valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai et-
tä päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä
pää tös täytäntöön panematta (KL § 96). Asia on viipymättä saa tet ta-
va valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.

 Päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lain voi-
man (KL 143 §). Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos oi-
kai su vaa ti mus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyö dyt tö-
mäk si taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai va li tus-
vi ran omai nen kieltää täytäntöönpanon.

 Valtuuston 9.8.2021 pidetyn kokouksen pöytäkirja on allekirjoitettu
ja tar kas tet tu sekä kuulutettu nähtäville 16.8.2021

 Käsitellyt asiat:
 § 36 Valtuuston pöytäkirjanpitäjä
 § 37 Pöytäkirjan tarkastajien valinta
 § 38 Asialistan ja kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
 § 39 Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus
 § 40 Valmiussuunnitelman päivitys
 § 41 Valtuuston vaalilautakunnan valinta toimikaudelle

 1.8.2021 - 31.5.2025
 § 42 Valtuustoryhmät
 § 43 Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja 

 varapuheenjohtajan valinta toimikaudelle 1.8.2021 -
 31.5.2023

 § 44 Kunnanhallituksen jäsenten, varajäsenten ja 
 puheenjohtajien valinta toimikaudelle 1.8.2021 - 
 31.5.2023

 § 45 Tarkastuslautakunnan jäsenten, varajäsenten ja 
 puheenjohtajien valinta toimikaudelle 1.8.2021 - 
 31.5.2025

 § 46 Keskusvaalilautakunnan jäsenten, varajäsenten ja
 puheenjohtajien valinta toimikaudelle 1.8.2021 - 
 31.5.2025

 § 47 Rakennuslautakunnan jäsenten, varajäsenten ja 
 puheenjohtajien valinta toimikaudelle 1.8.2021 - 
 31.5.2025

 § 48 Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön
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Kunnanhallitus § 227 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 kuntayhtymän hallituksen jäsenten ja varajäsenten
 valinta ajalle 1.8.2021-31.5.2025

 § 49 Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön
 kuntayhtymän tarkastuslautakunnan jäsenten valinta
 ajalle 1.8.2021-31.5.2025

 § 50 Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön
 kuntayhtymän ympäristöterveyslautakunnan jäsenen ja
 varajäsenen valinta ajalle 1.8.2021-31.5.2025

 § 51 Jäsenten nimeäminen Itä-Lapin kuntayhtymän 
 hallitukseen

 § 52 Jäsenten nimeäminen Itä-Lapin kuntayhtymän 
 tarkastuslautakuntaan

 § 53 Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Kemijärven 
 kaupungin hyvinvointilautakuntaan ja Sodankylän
 kunnan sivistyslautakuntaan ajalle 1.8.2021-31.5.2025

 § 54 Lapin liiton edustajainkokouksen edustajan ja 
 varaedustajan valinta toimikaudelle 1.8.2021 - 
 31.5.2025

 § 55 Lapin käräjäoikeuden lautamiesten valinta toimikaudelle
 1.8.2021 - 31.5.2025

 § 56 Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtymän yhtymävaltuuston
 jäsenten ja varajäsenten valinta toimikaudelle 1.8.2021
-  31.5.2025

 § 57 Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymän valtuuston
 jäsenten ja varajäsenten valinta toimikaudelle 1.8.2021
-  31.5.2025

 § 58 Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenen ja
 varajäsenen valinta toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025

 § 59 Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta vuosiksi
 2021-2025

 § 60 Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet
 § 61 Muut asiat

 Pykälien 44 (kunnanhallitus) ja 45 (tarkastuslautakunta) kohdalla on
ilmennyt vaalikelpoisuusongelma, joka tu lee tarkistaa.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää todeta, että valtuuston 9.8.2021 kokouksen
pää tök set § 35-61 ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä ja päät-
tää panna ne täytäntöön, lukuun ottamatta pykäliä 44 ja 45, joiden
koh dal la henkilöiden vaalikelpoisuus tulee tarkistaa, tai pykäliä, joi-
den kohdalla mahdollinen valitus kävisi täytäntöönpanon johdosta
hyö dyt tö mäk si taikka valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon
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Kunnanhallitus § 227 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Käsittely: Markku Kankaanranta esitti kunnanjohtajan esityksen hyväksymistä
muutoksella, että myös pykälä 45 todetaan syntyneeksi laillisessa
järjestyksessä ja pannaan täytäntöön. Kati Nenonen kannatti
Kankaanrannan esitystä.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
esityksen Markku Kankaanrannan esittämällä ja Kati Nenosen
kannattamalla muutoksella.

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kun ta lain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa
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Kunnanhallitus § 195 24.06.2021
Kunnanvaltuusto § 44 09.08.2021
Kunnanhallitus § 228 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNANHALLITUKSEN JÄSENTEN, VARAJÄSENTEN JA PUHEENJOHTAJIEN
VALINTA TOIMIKAUDELLE 1.8.2021 - 31.5.2023

Khall 24.06.2021 § 195

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

 1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkilö;

 2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

 3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan
esittelijänä tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi
tulevien asioiden valmistelusta;

 4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jäsenenä taika johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

 Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtiva
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

 Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön
palveluksessa olevia henkilöitä.

 Edellä kohtaa 4) ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

 1.8.2021 voimaan tulevan hallintosäännön 9 §:n mukaan
kunnanhallituksessa on kuusi (6) jäsentä, joista valtuusto valitsee
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

 Hallintosäännön 7 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on
kaksi (2) vuotta. 

 Kunnanhallituksen jäseniksi on valittava vähintään kolme (3)
valtuutettua tai varavaltuutettua. Kunnanhallituksen varsinaiset
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Kunnanhallitus § 195 24.06.2021
Kunnanvaltuusto § 44 09.08.2021
Kunnanhallitus § 228 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

jäsenet eivät voi olla varsinaisia jäseniä lautakunnassa.

 Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole päättänyt puheenjohtajamallista.

 Valinnoissa tulee huomioida myös tasa-arvolain 4 a §:n määräykset
sekä kuntalain 105 §:n säädökset vaalimenettelystä.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se
 1. valitsee kunnanhallitukseen kuusi (6) jäsentä ja heille

henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023.
 2. valitsee kunnanhallituksen jäsenistä puheenjohtajan ja yhden (1)

varapuheenjohtajan.

Käsittely: -

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksen
päättäen esittää valtuustolle, että se

 1. valitsee kunnanhallitukseen kuusi (6) jäsentä ja heille
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023.

 2. valitsee kunnanhallituksen jäsenistä puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan.

Tiedoksi: Valtuuston esityslistalle

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Kvalt 09.08.2021 § 44

---
 Kvalt 9.8.2021

Kunnanhallituksen esitys:
 Valtuusto
 1. valitsee kunnanhallitukseen kuusi (6) jäsentä ja heille

henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2023.
 2. valitsee kunnanhallituksen jäsenistä puheenjohtajan ja yhden (1)

varapuheenjohtajan.
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Kunnanhallitus § 195 24.06.2021
Kunnanvaltuusto § 44 09.08.2021
Kunnanhallitus § 228 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Käsittely: Tästä pykälästä eteenpäin valtuuston puheenjohtajana toimi Jani
Jaakkola.

Markku Kankaanranta teki valtuutettujen yhdessä sopiman
ehdotuksen mukaisesti seuraavat esitykset:

1) Kunnanhallitukseen valitaan seuraavat jäsenet ja heille
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 1.8.2021-31.5.2023:

Pekka Arvola ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Sarianne
Kiemunki, Mikael Helistenkangas ja henkilökohtaiseksi
varajäseneksi Jani Jaakkola, Tarja Kallio ja henkilökohtaiseksi
varajäseneksi Tero Luoma-aho, Markku Kankaanranta ja
henkilökohtaiseksi varajäseneksi Anna-Kaisa Luoma-aho, Heidi
Karnaattu ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Christian Sirviö,
Kati Nenonen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Liisa
Pyhäjärvi-Viitamäki.

2) Kunnanhallituksen jäsenistä puheenjohtajaksi Markku
Kankaanranta ja varapuheenjohtajaksi Mikael Helistenkangas.

Päätös: 1) Kunnanvaltuusto päätti valita kunnanhallitukseen jäsenet ja heille
henkilökohtaiset varajäsenet jäsenet seuraavasti:

Pekka Arvola ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Sari-Anne
Kiemunki
Mikael Helistenkangas ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jani
Jaakkola
Tarja Kallio ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Tero Luoma-aho
Markku Kankaanranta ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi
Anna-Kaisa Luoma-aho
Heidi Karnaattu ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Christian Sirviö
Kati Nenonen ja henkilökohtaiseksi varajäseneksi Liisa
Pyhäjärvi-Viitamäki.

2) Kunnanvaltuusto päätti yksimielisesti valita kunnanhallituksen
jäsenistä puheenjohtajaksi Markku Kankaanrannan ja
varapuheenjohtajaksi Mikael Helistenkankaan.

Tiedoksi: Valitut henkilöt
 Henkilökunta

Luottamushenkilörekisteri
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Kunnanhallitus § 195 24.06.2021
Kunnanvaltuusto § 44 09.08.2021
Kunnanhallitus § 228 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Palkkahallinto

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi hakea muutosta kuntalain 135 §:n mukaisesti
kunnallisvalituksella hallinto-oikeudelta.

Khall 26.08.2021 § 228    
---

 Kh 26.8.2021

 Valtuusto on päättänyt 9.8.2021 valita kunnanhalltuksen
varajäseneksi toimikaudelle 1.8.2021 - 31.7.2023 Liisa
Pyhäjärvi-Viitamäen (§ 44)  ja tarkastuslautakunnan
puheenjohtajaksi (§ 45) Jouko Viitamäen.

 Kuntaliiton hallintolakimiehiltä 19.8.2021 saadun kannanoton
mukaan tarkastuslautakunta on ainoa toimielin, jossa
vaalikelpoisuuteen vaikuttaa myös läheisen asema. Jos henkilön
hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen on
kunnanhallituksen jäsen tai varajäsen, kunnanjohtaja, pormestari tai
apulaispormestari, henkilö ei ole vaalikelpoinen
tarkastuslautakuntaan. Jos edellä mainittu läheinen valitaan
kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi tai pormestariksi tai
apulaispormestariksi, henkilö menettää vaalikelpoisuuden
tarkastuslautakuntaan.

 Asiasta on keskusteltu kunnanhallituksen puheenjohtaja Markku
Kankaanrannan kanssa, ja hän on esittänyt kunnanhallituksen
varajäsenen vaihtamista syntyneen vaalikelpoisuusongelman
vuoksi.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se valitsee uuden
varajäsenen Liisa Pyhäjärvi-Viitamäen tilalle toimikaudeksi 1.8.2021
- 31.7.2023.

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se valitsee uuden
varajäsenen Liisa Pyhäjärvi-Viitamäen tilalle toimikaudeksi 1.8.2021
- 31.7.2023.

Tiedoksi: Valtuuston esityslistalle
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Kunnanhallitus § 195 24.06.2021
Kunnanvaltuusto § 44 09.08.2021
Kunnanhallitus § 228 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa
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Hyvinvointilautakunta § 113 17.06.2021
Kunnanhallitus § 229 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

SOSIAALIASIAMIEHEN SELVITYS VUODESTA 2020 PELKOSENNIEMEN
KUNNANHALLITUKSELLE / AVIN SELVITYSPYYNTÖ

Hyvltk 17.06.2021 § 113

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista tuli voimaan
1.1.2001. Lain tarkoituksena on edistää asiakaslähtöisyyttä,
asiakassuhteen luottamuksellisuutta sekä asiakkaan oikeutta
hyvään palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa. Laki koskee
asiakkaan asemaa ja oikeuksia niin viranomaisten kuin yksityisten
palveluntuottajien järjestämässä sosiaalihuollossa.

 Laki sosiaalihuollon asiakkaan oikeuksista ja asemasta
(22.9.2000/812) määrittelee sosiaaliasiamiehen tehtävät
seuraavasti ( 5 luku, 24 § ): 

 1. neuvoa asiakkaita tämän lain soveltamiseen liittyvissä asioissa;
 2. avustaa asiakasta 23 §:n 1 monetisssa tarkoitetussa asiassa

(muistutus);
 3. tiedottaa asiakkaan oikeuksista;
 4. toimia muutenkin asiakkaan oikeuksien edistämiseksi ja

toteuttamiseksi; sekä
 5. seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä kaupungissa

ja antaa siitä selvitys vuosittain kaupunginhallitukselle. 

 Pelkosenniemen kunta ostaa sosiaaliasiamiehen palvelut
Merikratos sosiaalipalvelut Oy:ltä. Merikratos sosiaalipalvelut Oy on
toimittanut raportin vuodesta 2020 Pelkosenniemen
kunnanhallitukselle. 

 Sosiaaliasiamiehen huomiota vuodelta 2020:

 - Pelkosenniemen kunnan verkkosivuilla, sosiaalipalveluiden alla
olevat sosiaaliasiamiehen yhteystiedot tulisi päivittää.

 - Pelkosenniemen kunnan iäkkäiden palveluissa on pulaa iäkkäiden
tehostetusta palveluasumispaikoista sekä vuorohoitopaikoista.
Iäkkäät henkilöt ovat joutuneet jonottamaan paikkaa
palveluasumiseen 4 -5 kuukautta. Vanhuspalvelulaki edellyttää
kunnan viranomaisia arvioimaan, suunnittelemaan ja järjestämään
iäkkäille ihmisille tarvittavat palvelut sisällöltään, laadultaan ja
laajuudeltaan sellaisina kuin kunnan ikääntyneen väestön
hyvinvointi, sosiaalinen turvallisuus ja toimintakyky edellyttää.
Vanhuspalvelulaissa määritellään, että kiireellisissä tilanteissa
palvelu tulee järjestää viipymättä ja ei kiirellisissä kolmen
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Hyvinvointilautakunta § 113 17.06.2021
Kunnanhallitus § 229 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

kuukauden sisällä päätöksen teosta ( Vanhuspalvelulaki 5 §; 6 §, 7
§ ja 18§ ). Kunnassa tulee viipymättä arvioida iäkkäiden palveluiden
riittävyyttä ja tehdä tarvittavat suunnitelmat niiden korjaamiseksi, jos
niin ei ole jo toimittu.  

 - Pelkosenniemen kunnassa on vammaispalveluissa tuottanut
haasteita asiakkaan yksilökohtaiset tarpeet palvelujen
järjestämisessä. Tähän on vaikuttanut edullisten palveluiden puute
sekä asetetut tiukat taloudelliset resurssit. Kunnan on huolehdittava
siitä, että vammaisille tarkoitetut palvelut ja tukitoimet järjestetään
sisällöltään ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyvä tarve
edellyttää ( VpL 3 §). Kunnan on varattava subjektiivisiin oikeuksiin
täysimäräisesti tarvetta vastaavat määrärahat. Sosiaalihuollosta
vastaava toimielin ei voi päätöksenteossaan vedota siihen, ettei
subjektiivisiin oikeuksiin ole varattu riittävästi määrärahoja. Mikäli
määrärahat loppuvat kesken talousarviovuoden, on talousarviota
muutettava ( vammaispalvelun käsikirja, THL ). Vammaispalveluissa
tulee voida myöntää asiakkaille vaadittavat palvelut siten, että ne on
myös realistisesti toteutettavissa, jos määrärahat loppuvat, tulee
niitä järjestää lisää.   

 Sosiaaliasiamiehen tietoon ei ole tullut mitään muuta hälyyttävää
koskien Pelkosenniemen kunnan sosiaalihuollon ja
varhaiskasvatuksen asiakkaan asemaa ja oikeusturvaa.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää, 
 1. Pelkosenniemen kunnan verkkosivuilla, sosiaalipalveluiden alla

olevat sosiaaliasiamiehen yhteystiedot päivitetään ja lisätään
muistutuslomake.

 2. merkitsee raportin tiedokseen ja antaa sen edelleen tiedoksi
kunnanhallitukselle.

 Tämä pykälä  (§ 114) tarkastetaan kokouksessa. 

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.
 Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

 Pidettiin tauko klo 18.15-19.00

Tiedoksi: Kunnanhallitus

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §.n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 113 17.06.2021
Kunnanhallitus § 229 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Khall 26.08.2021 § 229    
---

 Khall 26.8.2021

Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodesta 2020 Pelkosenniemen
kunnanhallitukselle - asiakirjan mukaan Pelkosenniemen kunnassa
iäkkäiden palveluissa ei ole riittävästi palveluasumispaikkoja ja
iäkkäät henkilöt ovat joutuneet odottamaan paikkaa 4- 5 kuukautta.

Saatujentietojen perusteella aluehallintovirasto pyytää
Pelkosenniemen kunnan sosiaalihuollosta vastaavaa toimielintä
antamaan asiasta selvityksen ja lausunnon. Selvitys on pyydetty
toimittamaan Lapin aluehallintoviranomaiselle 13.8.2021 mennessä,
mutta asiaan on saatu jatkoaikaa 25.9.2021 asti.

 Esityslistan liitteenä ovat Sosiaaliasiamiehen raportti vuodelta 2020,
Lapin aluehallintoviranomaisen selvityspyyntö ja Pelkosenniemen
sosiaalipalveluiden laatima vastaus selvityspyyntöön.

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

 Valmistelijan näkemys: Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonsa
Aluehallintoviraston selvityspyyntöön esityslistan liitteen mukaisena.

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää antaa lausuntonsa Aluehallintoviraston
selvityspyyntöön esityslistan liitteen mukaisena.

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä kunnanjohtajan esityksen
yksimielisesti.

Tiedoksi: Lapin aluehallintovirasto

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §.n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite 7 AVIN SELVITYSPYYNTÖ 9.7.2021
SOSIAALIASIAMIEHEN SELVITYKSEN JOHDOSTA

Liite 8 SOSIAALIASIAMIEHEN RAPORTTI VUODELTA 2020
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Hyvinvointilautakunta § 113 17.06.2021
Kunnanhallitus § 229 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liite 9 VASTAUS AVIN SELVITYSPYYNTÖÖN KH 26.8.2021
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Kunnanhallitus § 230 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

VALTUUSTOALOITE / ELINKEINOTIIMIN PERUSTAMINEN / LUOMA-AHO

Khall 26.08.2021 § 230    
Valtuutettu Anna-Kaisa Luoma-aho on jättänyt valtuuston
kokouksessa 9.8.2021 aloitteen, jossa esitetään elinkeinotiimin
perustamista Pelkosenniemen kuntaan. Aloitteen on allekirjoittanut
lisäksi 10 valtuutettua.

 Aloitteessa todetaan, että monessa suomalaisessa kunnassa tai
kaupungissa on kunnan tai kaupungin toimesta järjestetty
elinkeinotiimi. Elinkeinotiimin tehtävänä on mm. kunnan ja yrittäjien
välisen keskusteluyhteyden ylläpitäminen, molemminpuolisen
informaation jakaminen elinkeinotoiminnan ajankohtaisista
kysymyksistä, keskustelu paikallisista haasteista ja niiden
mahdollisista korjaus toimenpiteistä. Elinkeinotiimissä luodaan
yhdessä kunnan kanssa elinkeinostrategia ja toimenpiteet strategian
toteuttamiseen.

 Aloitteessa esitetään, että elinkeinotiimin muodostaisivat
Pelkosenniemen kunnan edustajat, Pelkosenniemen Yrittäjät ry.
sekä Pyhä-Luoston Matkailuyhdistys ry. Tiimin kokoonpanosta
ehdotetaan seuraavaa:

  -Pelkosenniemen kunta: kunnanjohtaja, elinkeinokoordinaattori,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja valtuuston puheenjohtaja.

 - Pelkosenniemen Yrittäjät ry: yrittäjäyhdistys nimeää 2 jäsentä
edustajakseen

 - Pyhä-Luoston Matkailuyhdistys ry: toiminnanjohtaja ja hallituksen
puheenjohtaja

 Kuntalain (410/2015) 22 §:n mukaisesti kunnan asukkailla ja
palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja
vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. Kuntalain 23 §
edellyttää, että kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet käsitellään
toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman aiheetonta viivytystä.

 Valtuusto aloite elinkeinotiimin perustamisesta on esityslistan
liitteenä.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) asettaa Pelkosenniemen elinkeinotiimin
 2) nimetä kunnanhallituksen edustajat elinkeinotiimiin
 3) nimetä elinkeinotiimiin elinkeinokoordinaattorin ja kunnanjohtajan
 4) pyytää Pelkosenniemen Yrittäjät ry:tä nimeämään edustajansa

elinkeinotiimiin 15.9.2021 mennessä
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Kunnanhallitus § 230 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 5) pyytää Pyhä-Luosto Matkailuyhdistys ry:tä nimeämään
edustajansa elinkeinotiimiin 15.9.2021 mennessä

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti:
1) asettaa Pelkosenniemen elinkeinotiimin
2) nimetä kunnanhallituksen edustajat elinkeinotiimiin aloitteen
mukaisesti
3) nimetä elinkeinotiimiin elinkeinokoordinaattorin ja kunnanjohtajan
4) pyytää Pelkosenniemen Yrittäjät ry:tä nimeämään kaksi edustajaa
elinkeinotiimiin 15.9.2021 mennessä
5) pyytää Pyhä-Luosto Matkailuyhdistys ry:tä nimeämään edustajan
elinkeinotiimiin 15.9.2021 mennessä

Kunnanhallitus päätti nimetä kunnanjohtajan elinkeinotiimin
koollekutsujaksi.

Tiedoksi: Pelkosenniemen Yrittäjät ry
 Pyhä-Luosto Matkailu ry
 elinikeinokoordinaattori
 kunnanjohtaja

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.

Liitteet Liite 10 VALTUUSTOALOITE / ELINKEINOTIIMIN
MUODOSTAMINEN / LUOMA-AHO
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Kunnanhallitus § 231 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNTASTRATEGIAN PÄIVITYS

Khall 26.08.2021 § 231    
Kuntalain (4102015) 37 §:n mukaisesti kunnassa on oltava
kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja
talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa
huomioon:

 1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;
 2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;
 3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;
 4) omistajapolitiikka;
 5) henkilöstöpolitiikka;
 6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
 7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

 Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista
kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian
ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan
vähintään kerran valtuuston toimikaudessa.

 Pelkosenniemen kuntastrategia 2017 - 2021, joka on esityslistan
oheismateriaalina, tulee päivittää. Kunnassa käynnissä kaikkien
kuntalaisten vastattavaksi tarkoitettu hyvinvointi- ja
turvallisuuskysely, jonka tuloksia on tarkoitus hyödyntää
strategiatyössä.

 Esityslistan oheismateriaalina on strategiatyön
etenemissuunnitelma.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää,
 1) käynnistää kuntastrategian päivityksen siten, että strategia on

vahvistettu 30.6.2022 mennessä
 2) nimeätä strategiatyöryhmäksi elinkeinotiimin täydennettynä

toimialajohtajilla
 3) hyväksyä strategiatyön etenemissuunnitelman esityslistan

oheismateriaalin mukaisena

Käsittely: Markku Kankaanranta esitti, että toimialat koostavat henkilöstönsä
kanssa arviot toimialansa nykytilasta sekä tulevista
toimintaympäristön muutoksista sisältäen mm. SWOT-analyysin ja
arvion nykyisen strategian ohjausvaikutuksesta. Kunnanjohtaja ja
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Kunnanhallitus § 231 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

toimialajohtajat esittävät arvionsa syys-lokakuun valtuuston
iltakoulussa sekä strategiatyöryhmälle. Strategiatyöryhmä voi
tarvittaessa täydentää etenemissuunnitelmaa tavoitteena osallistava
strategiasuunnitelma.

Päätös: Kunnanhallitus päätti:
1) käynnistää kuntastrategian uudistamisen siten, että strategia on
vahvistettu 30.6.2022 mennessä

 2) nimeätä strategiatyöryhmäksi elinkeinotiimin täydennettynä
toimialajohtajilla

 3) hyväksyä strategiatyön etenemissuunnitelman esityslistan
oheismateriaalin mukaisena

 4) että toimialat koostavat henkilöstönsä kanssa arviot toimialansa
nykytilasta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista sisältäen
mm. SWOT-analyysin ja arvion nykyisen strategian
ohjausvaikutuksesta. Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat esittävät
arvionsa syys-lokakuun valtuuston iltakoulussa sekä
strategiatyöryhmälle. Strategiatyöryhmä voi tarvittaessa täydentää
etenemissuunnitelmaa tavoitteena osallistava strategiasuunnitelma.

Kunnanhallitus piti kokoustauon tämän pykälän käsittelyn aikana klo
20.16-20.28.

Tiedoksi: Elinkeinotiimi, toimialajohtajat

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 232 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KIINTEISTÖNHOITAJAN REKRYTOINTI

Khall 26.08.2021 § 232    

Pelkosenniemen kunnan palveluksesta on irtisanoutunut 
kiinteistöhoitaja vakituisesta tehtävästä siten, että viimeinen
työpäivä on 31.10.2021. Tarve tehtävän täyttämiselle toistaiseksi
voimassa olevana on ajankohtainen. Kiinteistönhoitajan tehtävän
vakanssinumero on 040 202.

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.   

 Malli työpaikan hakuilmoituksesta ja ehdoista on esityslistan
liitteenä.

Lisätiedot/valmistelija:    Tekninen johtaja Panu Leinonen puh. 040 487 2445
                                       Rakennustarkastaja Keijo Kotavuopio puh. 040 069 2298

Kunnanjohtajan esitys:
 1) Pelkosenniemen kunnanhallitus julistaa kiinteistönhoitajan

työsuhteisen tehtävän julkisesti haettavaksi siten, että tehtävä
täytetään 1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. Työpaikka
julistetaan haettavaksi työvoimahallinnon mol-sivustolla,
Kuntarekry-palvelussa ja kunnan verkko- sekä Facebook-sivuilla. 
2) Tehtävän kelpoisuusehdoksi vahvistetaan soveltuva
ammattitutkinto.
3) Valtuuttaa teknisen johtajan valitsemaan haastattelijat,
haastatteluun kutsuttavat sekä päättämään tehtävään valittavan
henkilön. 

Käsittely: Pekka Arvola esitti, että haastattelussa on mukana edustus
kunnanhallituksesta (kohta 3) ja, että päätöksen valinnasta tekee
kunnanhallitus. Mikael Helistenkangas kannatti Arvolan tekemää
esitystä.

Markku Kankaanranta esitti, että haastattelijat tekevät esityksensä
kunnanjohtajalle, joka päättää valinnasta. Huomioitavaa on, että
kunnanhallituksella on oikeus otto-oikeuden tekemiseen, mikäli on
tyytymätön valintaan. Heidi Karnaattu ja Kati Nenonen kannattivat
Kankaanrannan esitystä.
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Kunnanhallitus § 232 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Suoritettiin äänestys. Arvolan esitystä kannattavat sanovat JAA ja
Kankaanrannan esitystä kannattavat sanovat EI. Äänin 4-2
Kankaanrannan esitys voitti.

Suoritettiin toinen äänestys, jossa kunnanjohtajan esitystä
kannattavat sanovat JAA ja Kankaanrannan esitystä kannattavat
sanovat EI. Äänestyksen tuloksen 6-0 mukaan kunnanhallitus
hyväksyi yksimielisesti Kankaanrannan tekemän esityksen.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti Kankaanrannan tekemän
esityksen, jonka mukaan haastattelijat tekevät esityksensä
kunnanjohtajalle, joka päättää valinnasta.

Tiedoksi: Tekninen johtaja

Muutoksenhaku:             Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite 11 HAKUILMOITUS KIINTEISTÖNHOITAJAN REKTYROINTI
Liite 12 KIINTEISTÖHOITAJAN IRTISANOUTUMINEN
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Kunnanhallitus § 233 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

LAITOSHUOLTAJAN REKRYTOINTI

Khall 26.08.2021 § 233    

Pelkosenniemen kunnan palveluksesta on irtisanoutunut
laitoshuoltaja toistaiseksi voimassa olevasta tehtävästä siten, että
viimeinen työssäolopäivä on ollut 14.7.2021. Tarve tehtävän
täyttämiselle toistaiseksi voimassa olevana on ajankohtainen.
Laitoshuoltajan tehtävän vakanssinumero on 040 104.

Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.  

 Malli työpaikan hakuilmoituksesta ja ehdoista on esityslistan
liitteenä. 

Lisätiedot/valmistelija:    Tekninen johtaja Panu Leinonen puh. 040 487 2445
                                       Rakennustarkastaja Keijo Kotavuopio puh. 040 069 2298

Kunnanjohtajan esitys:
 1) Pelkosenniemen kunnanhallitus julistaa laitoshuoltajan

työsuhteisen tehtävän haettavaksi siten, että tehtävä täytetään
1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. Työpaikka julistetaan
haettavaksi työvoimahallinnon mol-sivustolla, Kuntarekry-palvelussa
ja kunnan verkko- sekä Facebook-sivuilla.
2) Tehtävän kelpoisuusehdoksi vahvistetaan soveltuva
ammattitutkinto.
3) Valtuuttaa teknisen johtajan valitsemaan haastattelijat,
haastatteluun kutsuttavat sekä päättämään tehtävään valittavan
henkilön. 

Käsittely: Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen, jonka mukaan kohta
1 ja 2 säilyvät ennallaan. Kohdan 3 osalta kunnanjohtaja muutti
esitystään siten, että haastattelijat tekevät esityksensä
kunnanjohtajalle, joka päättää valinnasta. Huomioitavaa on, että
kunnanhallituksella on oikeus otto-oikeuden tekemiseen, mikäli on
tyytymätön valintaan.

Pekka Arvola esitti, että oppisopimuskoulutuksen mahdollisuus
hyödynnetään rekrytoinnissa. Markku Kankaanranta kannatti
Arvolan esitystä.
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Kunnanhallitus § 233 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
muutetun esityksen lisäyksellä, että rekrytoinnissa huomioidaan
mahdollisuus oppisopimuskoulutukseen.

Tiedoksi:                       Tekninen johtaja

Muutoksenhaku:           Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite 13 HAKUILMOITUS LAITOSHUOLTAJAN REKTYROINTI
Liite 14 LAITOSHUOLTAJAN IRTISANOUTUMINEN
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Hyvinvointilautakunta § 115 17.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 129 29.07.2021
Kunnanhallitus § 234 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

LÄHIHOITAJAN REKRYTOINTI

Hyvltk 17.06.2021 § 115

Lähihoitaja (vakanssinumero 020305) on irtisanoutunut kirjallisella
ilmoituksella 24.5.2021 tehtävästään siten, että viimeinen työpäivä
on 31.7.2021. Lähihoitajan rekrytoiminen on perusteltua, jotta
turvataan riittävä hoitohenkilöstön mitoitus.    

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.         

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta päättää  
 1. laittaa lähihoitajan toimen julkiseen hakuun liitteenä olevan

hakuilmoituksen mukaisesti siten, että toimi täytetään 1.8.2021
alkaen

 2. valtuuttaa toimialajohtajan ja palvelukodin johtajan
haastattelemaan ja valitsemaan lähihoitajan Palvelukoti Onnelaan.  

 Hyvinvointilautakunta kiittää Tarja Kenttämaata Pelkosenniemen
kunnan hyväksi tehdystä työstä.

Käsittely: Hakuaika pe 9.7.2021saakka. Haastattelut pidetään viikolla 30.
Sosiaalijohtaja kutsuu hyvinvointilautakunnasta haastattelijan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Sosiaalitoimi

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 

:

Hyvltk 29.07.2021 § 129
 29.7.2021 § 129
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Hyvinvointilautakunta § 115 17.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 129 29.07.2021
Kunnanhallitus § 234 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hakuaikaan 9.7.2021 mennessä on saapunut yksi hakija, jolla on
tehtävän edellyttämä kelpoisuus. Hakijan haastattelu toteutetaan
viikolla 30.

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Päätösesitys annetaan kokouksessa.

Käsittey: Sosiaalijohtaja kertoi, että hakija peru hakemuksensa.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää, että
 1. lähihoitajan hakuaikaa jatketaan 15.8.2021 asti
 2. se valtuuttaa sosiaalijohtajan ja palvelukodin johajan

haastattelemaan hakijat ja valmistelemaan asian päätettäväksi
kunnanhallitukselle.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: -

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §: n mukaisen
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.

Khall 26.08.2021 § 234    
---

 Khall 26.8.2021

 Lähihoitajan (vakanssinumero 020305) kelpoisuusehtona on
sosiaali- ja terveysalan tutkinto/lähihoitajan tutkinto. Eduksi
katsotaan kokemus vanhustyöstä ja saattohoidosta.

 Lähihoitajan toimeen ei määräaikaan mennessä tullut yhtään
hakemusta.

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

 Valmistelijan näkemys: Kunnanhallitus päättää
 1) laittaa lähihoitajan toimen (vakanssinumero 020305 ) avoimeen

hakuun siten, että tehtävä täytetään 10.9.2021 alkaen tai
sopimuksen mukaan

 2) vahvistaa kelpoisuusehdoiksi sosiaali- ja terveysalan
tutkinto/lähihoitajan tutkinto.

 3) että hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla (virallinen
ilmoituskanava), Kuntarekry-palvelussa, TE-palveluiden
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Hyvinvointilautakunta § 115 17.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 129 29.07.2021
Kunnanhallitus § 234 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

MOL-sivustolla ja kunnan Facebook-sivuilla
 4) valtuuttaa sosiaalijohtajan valitsemaan haastattelijat,

haastatteluun kutsuttavat sekä päättämään tehtävään valittavan
henkilön.

Kunnanjohtajan esitys.
 1) Kunnanhallitus julistaa lähihoitajan toistaiseksi voimassa olevan

tehtävän (työsuhteinen) avoimeen hakuun siten, että tehtävä
täytetään 10.9.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. Hakukuulutus
julkaistaan työvoimahallinnon mol-sivustolla, Kuntarekry-palvelussa
ja kunnan verkko- sekä Facebook-sivuilla.

 2) vahvistaa kelpoisuusehdoiksi sosiaali- ja terveysalan
tutkinnon/lähihoitajan tutkinnon.

 3) valtuuttaa sosiaalijohtajan valitsemaan haastattelijat,
haastatteluun kutsuttavat sekä päättämään tehtävään valittavan
henkilön

Käsittely: Kunnanjohtaja täydensi esitystään siltä osin, että rekrytoinnissa
huomioidaan mahdollisuus oppisopimuskoulutukseen.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
esityksen lisäyksellä, että rekrytoinnissa huomioidaan mahdollisuus
oppisopimuskoulutukseen.

Tiedoksi: Sosiaalijohtaja

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite 15 LÄHIHOITAJAN HAKUILMOITUS
Liite 16 TARJA KENTTÄMAA IRTISANOUTUMINEN
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Hyvinvointilautakunta § 116 17.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 130 29.07.2021
Kunnanhallitus § 235 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

LÄHIHOITAJAN REKRYTOINTI

Hyvltk 17.06.2021 § 116

Lähihoitaja (vakanssinumero 020311) on siirtymässä sisäisen siirron
kautta kotipalveluun (vakanssinumero 020315 ) 1.8.2021 alkaen
ensin määräaikaiseksi sijaiseksi ja 28.8.2021 alkaen toistaiseksi.
Sisäisestä siirrosta johtuen Palvelukoti Onnelaan on perusteltua
rekrytoida lähihoitaja (vakanssinumero 020311), jotta turvataan
riittävä henkilöstömitoitus ja palvelun laatu.

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.         

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta päättää  
 1.  laittaa lähihoitajan toimen julkiseen hakuun liitteenä olevan

hakuilmoituksen mukaisesti siten, että tehtävä täytetään 1.8.2021
alkaen

 2. valtuuttaa toimialajohtajan ja palvelukodin johtajan
haastattelemaan ja valitsemaan lähihoitajan Palvelukoti Onnelaan.  

Käsittely: Hakuaika pe 9.7.2021saakka. Haastattelut pidetään viikolla 30.
Sosiaalijohtaja kutsuu hyvinvointilautakunnasta haastattelijan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Sosiaalitoimi

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 

Hyvltk 29.07.2021 § 130
 29.7.2021 § 130 

Hakuaikaan 9.7.2021 mennessä ei ole saapunut yhtään hakemusta
lähihoitajan tehtävään (vakanssinumero 020311).   

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.
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Hyvinvointilautakunta § 116 17.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 130 29.07.2021
Kunnanhallitus § 235 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaalijohtajan esitys:   Hyvinvointilautakunta päättää, että
 1. lähihoitajan hakuaikaa jatketaan 15.8.2021 asti
 2. se valtuuttaa sosiaalijohtajan ja palvelukodin johtajan

haastattelemaan hakijat ja valmistelemaan asian päätettäväksi
kunnanhallitukselle.  

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: -

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §: n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 

Khall 26.08.2021 § 235    
---

 Khall 26.8.2021

 Lähihoitajan  (vakanssinumero 020311) kelpoisuusehtona Sosiaali-
ja terveysalan tutkinto/lähihoitajan tutkinto, eduksi katsotaan
kokemus vanhustyöstä ja saattohoidosta.

 Lähihoitajan toimeen ei määräaikaan mennessä tullut yhtään
hakemusta.

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

 Valmistelijan näkemys: Kunnanhallitus päättää
 1) laittaa lähihoitajan toimen (vakanssinumero 020311) avoimeen

hakuun ja antaa täyttöluvan 10.9.2021 alkaen
 2) vahvistaa kelpoisuusehdoiksi sosiaali- ja terveysalan

tutkinto/lähihoitajan tutkinto.
 3) että hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla (virallinen

ilmoituskanava), Kuntarekry-palvelussa, TE-palveluiden
MOL-sivustolla ja kunnan Facebook-sivuilla

 4) valtuuttaa toimialajohtajan valitsemaan haastattelijat,
haastatteluun kutsuttavat sekä päättämään tehtävään valittavan
henkilön

Kunnanjohtajan esitys:
 1) Kunnanhallitus julistaa lähihoitajan toistaiseksi voimassa olevan

tehtävän (työsuhteinen) avoimeen hakuun siten, että tehtävä
täytetään 10.9.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtävän
hakuilmoitus julkaistaan työvoimahallinnon mol-sivustolla,
Kuntarekry-palvelussa ja kunnan verkko- sekä Facebook-sivuilla.
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Hyvinvointilautakunta § 116 17.06.2021
Hyvinvointilautakunta § 130 29.07.2021
Kunnanhallitus § 235 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 2) vahvistaa kelpoisuusehdoksi sosiaali- ja terveysalan
tutkinnon/lähihoitajan tutkinnon.

 3) valtuuttaa sosiaalijohtajan valitsemaan haastattelijat,
haastatteluun kutsuttavat sekä päättämään tehtävään valittavan
henkilön.

Käsittely: Kunnanjohtaja täydensi esitystään siltä osin, että rekrytoinnissa
huomioidaan mahdollisuus oppisopimuskoulutukseen.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
esityksen lisäyksellä, että rekrytoinnissa huomioidaan mahdollisuus
oppisopimuskoulutukseen.

Tiedoksi: Sosiaalijohtaja

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite 17 LÄHIHOITAJAN HAKUILMOITUS
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Hyvinvointilautakunta § 132 29.07.2021
Kunnanhallitus § 236 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

SAIRAANHOITAJAN REKRYTOINTI

Hyvltk 29.07.2021 § 132
 29.7.2021 § 132 

Palvelukoti Onnelan sairaanhoitaja (vakanssinumero 020323) on
irtisanoutunut 18.7.2021 alkaen. Sairaanhoitajan tehtävän
(työsuhteinen) täyttäminen on perusteltua riittävän hoitohenkilöstön
mitoituksen täyttämiseksi. Tavoitteena on myös nostaa geriatrisen ja
kuntouttavan hoitotyön osuutta ja laatua palvelukodilla.

 Pelkosenniemen kunnan Hallintosäännön 45 §:ssä on toistaiseksi
voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamista koskevat
seuraavat toimivaltamääräykset:

Kunnanhallitus valitsee muut viran- ja toimenhaltijat toistaiseksi
voimassa olevaan virka- tai työsopimussuhteeseen ja yli kuuden
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen virka- tai
työsopimussuhteeseen pois lukien opettajien virat, joihin on
mahdollisuus rekrytoida lukuvuodeksi kerrallaan.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää,
 1. julistaa Palvelukoti Onnelan sairaanhoitajan tehtävän avoimeen

hakuun oheisen hakuilmoituksen mukaisesti siten, että tehtävä
täytetään heti tai sopimuksen mukaan.

 2. valtuuttaa sosiaalijohtajan ja palvelukodin johtajan toteuttamaan
haastattelut ja valmistelemaan valintapäätöksen
kunnanhallitukselle. 

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Sosiaalitoimi

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei voi tehdä kuntalain 136 §.n mukaista
oikaisuvaatimusta, koska asia koskee valmistelua ja
täytäntöönpanoa.

Khall 26.08.2021 § 236    
---

 Khall 26.8.2021

 Sairaanhoitajan haku päättyi 22.8.2021. Määräaikaan mennessä
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Hyvinvointilautakunta § 132 29.07.2021
Kunnanhallitus § 236 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

saapui yksi hakemus. Hakijalla on tehtävässä edellytetty kelpoisuus.
Myös kunnan henkilökuntaan kuuluva sairaanhoitaja on kirjallisesti
ilmoittanut halukkuutensa siirtyä palvelukoti Onnelan
sairaanhoitajan toimeen. Hakemus ja suostumus sisäiseen siirtoon
on nähtävillä sosiaalitoimistossa. 

 Hallintosäännön 51 § mukaan viranhaltijan siirtämisestä toimialan
sisällä toiseen virkasuhteeseen päättää toimialajohtaja.
Hallintosäännön 39 § mukaan se, mitä hallintosäännössä on
määrätty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myös
työsopimussuhteista henkilöstöä.

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

 Valmistelijan näkemys: Kunnanhallitus päättää valtuuttaa
toimialajohtajan valitsemaan haastattelijat ja haastatteluun
kutsuttavat sekä päättämään tehtävään valittavan henkilön.

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää valtuuttaa toimialajohtajan valitsemaan
haastattelijat, haastatteluun kutsuttavat sekä päättämään tehtävään
valittavan henkilön.

Käsittely: Kunnanjohtaja kertoi, että tehtävään hakemuksen jättänyt on
perunut hakemuksensa 22.8.2021. Kunnanjohtaja esitti, että
kunnanhallitus merkitsee ajankohtaistilanteen tiedoksi.

Päätös: Kunnanhallitus päätti merkitä tiedoksi, että sairaanhoitajan
tehtävään hakemuksen jättänyt on perunut hakemuksensa.

Tiedoksi: Sosiaalijohtaja

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite 18 HAKUKUULUTUS, SAIRAANHOITAJA
Liite 19 Hakukuulutus, sairaanhoitaja
Liite 20 TIEDOKSI HYVINVOINTILAUTAKUNNALLE JA

PALKKOIHIN / IRTISANOUTUMINEN
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Hyvinvointilautakunta § 8 14.01.2021
Hyvinvointilautakunta § 42 25.02.2021
Kunnanhallitus § 237 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJAN REKRYTOINTI

Hyvltk 14.01.2021 § 8

Pelkosenniemen varhaiskasvatuksessa on varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimi (vakanssinumero 030203), joka on täytetty
määräaikaisesti 31.12.2020. Toimen varsinainen haltija on
irtisanoutunut 1.1.2021 alkaen.

Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:
1. Laittaa auki varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen liitteenä
olevan hakuilmoituksen mukaisesti ajalle 15.-31.1.2021.
2. Hallinto- ja sivistysjohtaja määrittää haastatteluajankohdan ja
kutsuu haastatteluun kaksi haastattelijaa hyvinvointilautakunnasta.

Hallinto- ja sivistysjohtajan muutettu esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää:
 1. Laittaa auki varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen ajalla

1.2.-21.2.2021
 2.  Haastatteluajankohta on helmikuussa 2021.
 Hallinto- ja sivistysjohtaja määrittää haastatteluajankohdan ja kutsuu

haastatteluun kaksi haastattelijaa hyvinvointilautakunnasta.

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi muutetun esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: -

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 25.02.2021 § 42



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2021 606

Hyvinvointilautakunta § 8 14.01.2021
Hyvinvointilautakunta § 42 25.02.2021
Kunnanhallitus § 237 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

----
Hyvla 25.2.2021

Varhaiskasvatuksen rekrytointiin on hankittu ulkopuolinen
rekrytointiyritys Eezy Personnel. Eezy Personnel on toteuttanut
rekrytointia ja hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry-palvelussa,
Te-palveluissa, Lapin Kansa-lehdessä, EezyPersonnel.fi, Eezy.fi,
Duunitori.fi, Oikotie.fi ja LinkedIn. Lisäksi kohdistettua
somemainontaa on tehty Facebookissa ja Instragramissa.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi on ollut haettavana
1.-21.2.2021 ja esityslistan julkaisemisen aikaan haku on ollut vielä
käynnissä.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen vakituiseen
lastenhoitajan toimeen Laura Mattasen ja 1. varasijalle Reetta
Kantoluodon.

Käsittely: Antti Oikarinen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ajaksi.
 Intressijääviys.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Hakijat

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Khall 26.08.2021 § 237   
---

 Kh 26.8.2021

 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään (vakanssinumero
030203) valittu Laura Mattanen on toiminut varhaiskasvatuksen
opettajana 28.3.2021 alkaen. Hyvinvointilautakunta päätti tehtävän
hoidosta sisäisin järjestelyin kokouksessaan 25.2.2021 § 41.
Lastenhoitajan tehtävä on täytetty määräaikaisesti siten, että
työntekijän työsuhde päättyy 31.10.2021. Määräaikaisuuden
perusteena on ollut sijaisuus. 
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Hyvinvointilautakunta § 8 14.01.2021
Hyvinvointilautakunta § 42 25.02.2021
Kunnanhallitus § 237 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Hakukuulutus on esityslistan liitteenä.

Lisätiedot / valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, puh. 0400 222 191

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
1)  julistaa haettavaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävän
siten, että se täytetään edelleen ajalle 1.11.2021-27.3.2022.
Määräaikaisuuden perusteena on sijaisuus. Tehtävän hakuilmoitus
julkaistaan työvoimahallinnon mol-sivustolla, Kuntarekry-palvelussa
sekä kunnan verkko- ja Facebook-sivuilla.
2) Vahvistaa tehtävän kelpoisuusehdoksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuuden, joka määräytyy varhaiskasvatuslain
(540/2018) 28 §:n mukaan.
3) Valtuuttaa hallinto- ja sivistysjohtajan valitsemaan haastattelijat ja
haastateltavat sekä valitsemaan tehtävään henkilön.

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
esityksen.

Tiedoksi: Hallinto- ja sivistysjohtaja

Muutoksenhaku:

Liitteet Liite 21 HAKUKUULUTUS, VARHAISKASVATUKSEN
LASTENHOITAJA
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Kunnanhallitus § 141 10.06.2019
Kunnanvaltuusto § 35 25.06.2019
Kunnanhallitus § 238 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

SUUNNITTELUN JA SEURANNAN VUOSIKELLO

Khall 10.06.2019 § 141

Kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa ohjataa
useassa laissa, kuten kuntalaissa, tervehdeydenhuoltolaissa sekä
laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta.
Kunnan toiminnan ja talouden suunnittelu ja seuranta on
moniportainen prosessi, joka edellyttää eri toimijoiden saumatonta
yhteistyötä ja aikatauluttamista. Lainsäädännön täytäntöönpanoa
tukemaan on perusteltua laatia vuosikello, joka ottaa huomioon
lainsäädännön vaatimukset.

 Kuntalain (410/2015) 1 §:n perusteella hyvinvoinnin edistäminen on
kunnan perustehtävä. Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) 12
§:n 1 momentin mukaan kuntia velvoitetaan raportoimaan
valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista
sekä toteutetuista toimenpiteistä.

 Terveydenhuoltolain 12 §:n mukaan kunnan on seurattava
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus.

 Kunnassa on oltava kuntalain (2015/410) 37 §:n mukaisesti
kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja
talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa
huomioon mm.: 1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen, 2)
palvelujen järjestäminen ja tuottaminen sekä 3) kunnan tehtäviä
koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;

 Kuntastrategian tulee kuntalain mukaisesti perustua arvioon kunnan
nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja
niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen.
Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi
ja seuranta.

 Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja
-suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalian 110 §:ssä.
Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston
toimikaudessa.
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Kunnanhallitus § 141 10.06.2019
Kunnanvaltuusto § 35 25.06.2019
Kunnanhallitus § 238 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kuntalaki sisältää seuraavat kunnan toiminnan ja talouden
suunnittelun ja seurannan aikatauluun vaikuttavat takarajat:

110 § Talousarvio ja -suunnitelma
Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä
kunnalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden
vastuut ja velvoitteet.
111 § Veroja koskevat päätökset
Viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston
on päätettävä kunnan tuloveroprosentista,
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista.
113 § Tilinpäätös
Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilipäätös
toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston
käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun
loppuun mennessä.
114 § Konsernitilinpäätös
Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin,
tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös.
Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin kunnan
tilinpäätös.

 Kunnassa on myös laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain
henkilöstö- ja koulutussuunnitelma (Laki työnantajan ja henkilöstön
välisestä yhteistoiminnasta kunnissa (29.12.2016/1472/4 a §).

Lisätiedot  vt. kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Vt. kunnanjohtajan esitys:
 Kunnanhallitus päättää
 1) hyväksyä kunnan vuosikellon liitteen mukaisena
 2) lähettää vuosikellon valtuustolle tiedoksi

Päätös: Riitta Savukoski poistui kokouksesta klo 18:30.

 Päivi Vauhkonen valittiin Savukosken tilalle pöytäkirjanpitäjäksi.
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Kunnanhallitus § 141 10.06.2019
Kunnanvaltuusto § 35 25.06.2019
Kunnanhallitus § 238 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan esityksen yksimielisesti.

Täytäntöönpano:
Valtuustolle tiedoksi.

Kvalt 25.06.2019 § 35

Kunnanhallituksen esitys:
Valtuusto merkitsee vuosikellon tiedoksi saaduksi.

Päätös: Valtuusto merkitsi vuosikellon tiedoksi saaduksi.

Ote:
osastot

Khall 26.08.2021 § 238    
---

 Kh 26.8.2021

 Kunnanhallitus on hyväksynyt 10.06.2019 § 141 kunnan
suunnittelun ja seurannan vuosikellon. Valtuustokausi on vaihtunut
1.8.2021 alkaen.

 Kunnanhallitus on merkinnyt tiedoksi (kh 11.08.2020 § 167) kuntien
ja kuntayhtymän lakisääteistä automatisoitua talousraportointia
koskevan uudistuksen (AURA) 1.1.2021 alkaen.
Lainsäädäntökokonaisuuden lakiosuus annettiin eduskunnalle
hallituksen esityksenä kuntien taloustietojen tuottamista ja
raportointia koskevaksi lainsäädännöksi (HE 60/2019). Asetuksella
annetaan tarkempia säännöksiä kunnan tilinpäätökseen kuuluvasta
taseesta, tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta ja niiden liitteenä
olevista tiedoista sekä talousarvion toteutumisvertailusta ja
toimintakertomuksesta, konsernitilinpäätöksestä ja sen liitetiedoista
sekä osavuosikatsauksista.

 Taloustiedot on toimitettava tilastokeskuksen sijaan jvaltiokonttorille
ns. raportointikokonaisuuksittain. Taloustiedot tulee toimittaa
automaattisesti XBRL-muodossa tai määrämuotoisessa
CSV-muodossa. Jokaiselle raportointikokonaisuudelle on määritelty
raportointiajankohta, joka säädetään valtioneuvoston asetuksella.
Raportointikokonaisuuksien toimitus ajoittuu vuosikellon omaisesti
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Kunnanhallitus § 141 10.06.2019
Kunnanvaltuusto § 35 25.06.2019
Kunnanhallitus § 238 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ympäri vuoden. Kuntien taloustietojen toteutumien raportointi
tuotantoympäristöön alkaa tilivuodesta 2021 neljännesvuosittain.
Tarkempi tietojen toimittamisaikataulu on kuvattu valtionkonttorin
kotisivuilla:
https://www.valtiokonttori.fi/powerbi/tietojen-toimittamisen-aikataulu/#1389
35ff (linkki).

 Automatisoidun taloustiedon toimittaminen edellyttää
määrämuotoista rakenteista tietoa, jossa kunnan
laskentatunnisterakenteessa olevat kustannuspaikat tulee sitoa
palveluluokkiin 1.1.2021 alkaen sekä päivittää kunnan
tietojärjestelmien asiakasrekistereihin sektoriluokitukset. Kuntien ja
kuntayhtymien palveluluokitus korvaa aiemman tilastokeskuksen
tehtäväluokituksen. Luokitus koskee kuntien ja kuntayhtymien
palveluita vuodesta 2021 alkaen.

 Taloustietouudistuksesta on laadittu Aura-käsikirja (linkki), jossa
uudistuksen käytännön toteutusta ohjeistetaan ja jota
valtiovarainministeriö päivittää valtioneuvoston asetuksen
täydennysten mukaisesti.

 Esityslistan liitteenä on kunnan suunnittelun ja seurannan
vuosikello, joka on tarkastettu vastaamaan automatisoidun
talousraportoinnin aikataulua (AURA).

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) merkitä tiedoksi automatisoidun taloustietouudistuksen 1.1.2021

alkaen
 2) hyväksyä kunnan vuosikellon liitteen mukaisena
 3) lähettää vuosikellon valtuustolle tiedoksi

Käsittely:

Päätös:  Kunnanhallitus päätti
 1) merkitä tiedoksi automatisoidun taloustietouudistuksen 1.1.2021

alkaen
 2) hyväksyä kunnan vuosikellon liitteen mukaisena
 3) lähettää vuosikellon valtuustolle tiedoksi

Tiedoksi: valtuuston esityslistalle (kohta 3)

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
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Kunnanhallitus § 141 10.06.2019
Kunnanvaltuusto § 35 25.06.2019
Kunnanhallitus § 238 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa

Liitteet Liite 22 VUOSIKELLO
Liite 23 VUOSIKELLO 2021



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2021 613

Kunnanhallitus § 239 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNANHALLITUKSEN SYKSYN 2021 KOKOUSAIKATAULUT

Khall 26.08.2021 § 239    
Hallintosäännön 133 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai ennemmistö toimielimen jäsenistä tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.

Hallintosäännön 134 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää syksyn 2021 kokousaikataulun seuraavasti:

1) Kunnanhallitus kokoontuu pääsääntöisesti joka toinen viikko
torstaisin klo 17.

2) Vahvistaa kokouspäivät seuraavasti: 26.8., 9.9., 21.9. (tiistai),
7.10., 21.10., 4.11., 18.11., 2.12.

Käsittely: Kunnanjohtaja totesi, että esitetyn kokouspäivän 21.9.2021 kanssa
päällekäin ovat kunta- ja aluekehityspäivät Suomulla. Kunnanjohtaja
teki muutetun päätösesityksen, jonka mukaan kokouspäivät
vahvistetaan seuraavasti: 26.8., 9.9., 30.9., 14.10., 28.10., 11.11.,
25.11. ja 9.12.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kohdan 1 ja vahvisti syksyn
kokouspäivät kunnanjohtajan muutetun päätösesityksen mukaisesti.

Tiedoksi: Johtoryhmä
Kunnanhallitus

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 240 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNANVALTUUSTON SYKSYN 2021 KOKOUSAIKATAULUT

Khall 26.08.2021 § 240    
Hallintosäännön 94 §:n mukaan valtuuston puheenjohtaja antaa
kokouskutsun. Kokouskutsussa on ilmoittettava kokouksen aika ja
paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsu on lähetettävä
vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston kokousta.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, puh. 0400 222 191

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se vahvistaa syksyn
2021 kokousaikatauluksi seuraavat päivät: 19.10., 16.11., 21.12.

Käsittely: Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen, jonka mukaan
kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se vahvistaa syksyn
2021 kokousaikataulun seuraavasti: 4.11. ja 16.12.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
muutetun päätösesityksen.

Tiedoksi: Valtuuston esityslistalle

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
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Kunnanhallitus § 241 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNAN TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET

Khall 26.08.2021 § 241    

LAUTAKUNTIEN PÖYTÄKIRJAT
Linkki julkaistuihin pöytäkirjoihin
Hyvinvointilautakunta 29.07.2021 8/2021

VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET
Kunnanjohtaja
16.6.2021 § 36/2021 Muu viranhaltijapäätös, Lainan nosto /
Pelkosenniemen koulu-päiväkoti.
16.6.2021 § 37/2021 Muu viranhaltijapäätös,
Toiminta-avustukset yleishyödyllisille yhteisöille.
27.7.2021 § 38/2021 Avustuspäätös, Toiminta-avustukset
yleishyödyllisille yhteisöille / Pyhän Kyläyhdistys Ry.

§ 34-35 ja § 39-42 henkilöstöpäätöksiä.
Hallinto- ja sivistysjohtaja
19.7.2021 § 140/2021 Hankintapäätös, Pelkosenniemen
monitoimikaukalon varusteiden toimittajan valinta 2021

§ 114-139, § 141-160 ja § 162 henkilöstöpäätöksiä.
Sosiaalijohtaja § 76-110 Henkilöstöpäätöksiä
Tekninen johtaja 16.6.2021 § 63/2021 Omaisuuden
myyntipäätös, Loma-asuntotontin myynti, tarjoushinnan
hyväksyminen.
§ 64-77 henkilöstöpäätöksiä
Rehtori § 42-45 henkilöstöpäätöksiä
Palvelukodin johtaja § 157-189 henkilöstöpäätöksiä
Ravintohuoltopäällikkö § 29-42 henkilöstöpäätöksiä
Rakennustarkastaja § 1-14 henkilöstöpäätöksiä

Lisätiedot:  Hallintosihteeri Lauri Lehtinen, p. 040 725 2991

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Käsittely:

Päätös: Kunnanhallitus päätti merkitä toimielinten ja viranhaltijoiden
päätökset tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

http://paatokset.pelkosenniemi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
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Kunnanhallitus § 242 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

Khall
OIKEUSMINISTERIÖ

1. Kirje kunnanhallituksille. Vuoden 2022 aluevaalit

POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS
2. Päätös 21/0324/2, 6.8.2021

Hallinto-oikeuden päätös. Kunnallisasiaa koskeva valitus
3. Lausuntopyyntö 21060/2021, 9.8.2021

Lausuntopyyntö kaavamuutos valitukseen

ELY-KESKUS
4. Lausunto (16.8.2021) Pelkosenniemen Kirkonkylän

asemakaavan muutosehdotuksesta, Kirkkotien alue

VALVIRA
5. Lupamuutos. Lääkäripalvelu Bene Finlandia palvelualan

laajennus. Pyhätunturi. 8.7.2021

PELKOSENNIEMI-SAVUKOSKI KANSANTERVEYSTYÖN
KUNTAYHTYMÄ

6. Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön
kuntayhtymän ympäristöterveyslautakunnan kokouksen
29.6.2021 pöytäkirja

LAPIN LIITTO
7. Lapin liiton hallituksen kokouksen 7.6.2021 pöytäkirja

ITÄ-LAPIN KUNTAYHTYMÄ
8. Itä-Lapin kuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen

17.6.2021 pöytäkirja

LOHIJOKITIIMI RY
9. Esitys: Lapin ELY-keskuksille Kemijokisuun, Kemijoen

kalastuksen järjestämiseksi. 15.6.2021

SINIPULSSI
10. Kuukausiraportti 4/2021
11. Kuukausiraportti 5/2021
12. Kuukausiraportti 6/2021

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ
13. Lausuntopyyntö: Luonnos valtioneuvoston asetukseksi

valtionavustuksesta eräisiin julkisen sosiaali- ja
terveydenhuollon covid-19-kustannuksiin. Määräaika
27.8.2021
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Kunnanhallitus § 242 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

14. Lausuntopyyntö: Luonnos hallituksen esitykseksi oppilas- ja
opiskelijahuoltolain, terveydenhuoltolain sekä
korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta
annetun lain 6 §:n muuttamisesta. Määräaika 31.8

VALTIONVARAINMINISTERIÖ
15. Lausuntopyyntö: Arviomuistio julkisen hallinnon

tietojärjestelmiä koskevan sääntelyn kehittämistarpeista.
Määräaika 6.9.2021

Ilmoitusasiat tuodaan kokoustilaan 30 min. ennen kokouksen alkua.

Lisätiedot:  Hallintosihteeri Lauri Lehtinen, p. 040 725 2991.

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja
tyytyy edellä annettuihin päätöksiin.

Käsittely: Markku Kankaanranta esitti, että saapuneet lausuntopyynnöt
toimitetaan kunnanhallituksen jäsenille tiedoksi.

Päätös: Kunnanhallitus päätti merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja
tyytyä edellä annettuihin päätöksiin. Kunnanhallitus päätti
yksimielisesti hyväksyä Kankaanrannan esityksen, jonka mukaan
saapuneet lausuntopyynnöt saatetaan tiedoksi kunnanhallituksen
jäsenille.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Kunnanhallitus § 243 26.08.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUT ASIAT

Khall 26.08.2021 § 243

Käsittely: Keskusteltiin päivähoidon tarpeesta Pyhätunturin alueella.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 22.16.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunta  
                                              OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS
PELKOSENNIEMI   

Hallitus   Kokouspäivämäärä  
KUNNANHALLITUS    

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen perusteet Seuraavasta päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136§:n mukaan

oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain
valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykälät

Hallintolainkäyttölain / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei
saa hakea muutosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen
postitse tai sähköisesti.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite ja
sähköpostiosoite

PELKOSENNIEMEN KUNNANHALLITUS  
Sodankyläntie 1 A
98500 PELKOSENNIEMI
kirjaamo@pelkosenniemi.fi

Pykälät

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän
allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan
alkuperäisyytta tai eheyttä ole syytä epäillä.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.Myös
sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annetun päätökseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös
on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, käynti- ja postiosoite
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Käyntiosoite: Isokatu 4; OULU
Postiosoite:  PL 189, 90101 OULU
Fax: 029 5642841               
Sähköposti:pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puh. 029 5642800 (vaihde)
Virka-aika: klo 8.00-16.15

Kunnallisvalitus, pykälät Valitusaika 30 päivää
Hallintovalitus, pykälä Valitusaika     päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postitusosoite

Pykälät                                           Valitusaika

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirjan on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti
allekirjoitettava. Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on
mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite. Myös sähköinen
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Jos
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköposti.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai
jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan
päättymistä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse,
sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite Pykälät

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
Käyntiosoite: Isokatu 4; OULU
Postiosoite:  PL 189, 90101 OULU
Fax: 029 5642841                
Sähköposti:pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Puh. 029 5642800 (vaihde)
Virka-aika: klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
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Pöytäkirjan tarkastajat:

osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Lisätietoja Tuomioistuinmaksulain (11.12.2015 /1455) 2 §:ssä säädettyjä
oikeudenkäyntimaksuja on tarkistettu oikeusministeriön asetuksella
(31.12.2018 /1383), joka tuli voimaan 1.1.2019.

Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu on
1.1.2019 alkaen vireille tulevissa asioissa 260 euroa.

Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei tuomioistuinmaksulain 9 §:n nojalla peritä.
Maksua ei myöskään peritä tuomioistuinmaksulain 5 §.ssä erikseen
säädetyissä asioissa eikä saman pykälän 15- kohdan perusteella myöskään
asioissa, joiden käsittely tuomioistuimessa on muualla laissa säädetty
maksuttomaksi. Maksuvelvollinen on tuomioistuinmaksulain 6 §:n nojalla
vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/ valitusosoitus liitetään
pöytäkirjaotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle  Liitetään pöytäkirjaan

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

