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HENKILÖKUNNAN TYÖTERVEYSPALVELUIDEN KILPAILUTTAMINEN /
PALVELUTUOTTAJAN VALINTA

Khall 02.03.2021 § 61

Henkilökunnan lakisääteinen, ennaltaehkäisevä työterveyhuolto
(Kelan korvausluokka I, KL1) on kilpailutettu yhteistyössä
Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymän, Savukosken kunnan ja
Pelkosenniemen kunnan kesken. Kilpailutuksen pohjalta on
työterveyshuollon palveluista on tehty sopimus Pyhän
Lääkäripalvelut Oy:n kansssa  ajalle 1.4.2019 - 31.12.2021.

 Sopimukseen sisältyy tarjouksen mukaiset optiovuodet 2022 ja
2023. Optiovuosien käytöstä on sovittava erikseen. Option
käyttämisestä on ilmoitettava viimeistään neljä kuukautta ennen
sopimuskauden päättymistä.

 Pyhän Lääkäripalveluiden edustajan kanssa on pidetty 17.2.2020,
25.5.2020, 31.8.2020 ja 13.1.2021 yhteistyöpalavereita, johon ovat
osallistuneet Pelkosenniemen kunnan johdon lisäksi Savukosken
kunnan ja Pelsavun kuntayhtymän johdon edustajat. Palavereissa on
mm. käyty läpi työterveyshuollon sopimuksen ja
toimintasuunnitelman toteutumista. Kunnanhallitukselle on annettu
tilannekatsaus henkilökunnan työterveyshuollon toteutumisesta
19.01.2021 § 4.

 Henkilökunnan työterveyden tukemisen kannalta ei ole osoittautunut
riittäväksi, että lakisääteinen, ennaltaehkäisevä työterveyshuolto (KL
1) ja ei-lakisääteinen sairaudenhoito (KL2) ovat eri palvelutuottajan
hoidettavana.

 Voimassa olevan työterveyshuollon sopimuksen optioiden käytöstä
on keskusteltu Pelsavun kuntayhtymä ja Savunkosken kunnan
edustajien kanssa. Asiaa on käsitelty myös YT-ryhmän kokouksessa
23.2.2021. Pelsavun yhtymähallitus on päättänyt 24.2.2021, 1) että
kuntayhtymä ei käytä optiomahdollisuutta ja 2) kilpailuttaa KL1- ja
KL2 -työterveyspalvelut yhdessä Pelkosenniemen ja Savukosken
kuntien kanssa, mikäli kunnat haluavat järjestää yhteisen
kilpailutuksen.

 YT-ryhmä on käsitellyt asiaa kokouksessaan 23.2.2021 ja esittää,
että työterveyspalveluita pyritään jatkamaan nykyisen
palveluntuottajan kanssa.



Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) Pelkosenniemen kunta ei käytä voimassa olevan

työterveyshuollon sopimuksen optiomahdollisuutta
 2) kilpailuttaa lakisääteiset (KL1) ja ei-lakisääteiset (KL2)

työterveyshuollon palvelut yhdessä Pelsavun kuntayhtymän ja
Savukosken kunnan kanssa, mikäli Savukoski haluaa osallistua
kilpailutukseen

Käsittely: -

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen yksimielisesti
päättäen

 1) Pelkosenniemen kunta ei käytä voimassa olevan
työterveyshuollon sopimuksen optiomahdollisuutta

 2) kilpailuttaa lakisääteiset (KL1) ja ei-lakisääteiset (KL2)
työterveyshuollon palvelut yhdessä Pelsavun kuntayhtymän ja
Savukosken kunnan kanssa, mikäli Savukoski haluaa osallistua
kilpailutukseen

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Khall 23.06.2021 § 177

---
 Kh 23.6.2021

 Henkilökunnan työterveyshuolto kilpailutettiin yhdessä
Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtymän ja Savukosken kunnan
kanssa kunnanhallituksen päätöksen 2.3.2021 § 61 mukaisesti.
Kilpailutukseen sisältyivät lakisääteiset (KL1) ja ei-lakisäänteiset
(KL2) työterveyspalvelut ajalle 1.1.-31.12.2022, jonka jälkeen
sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana
SOTE-hyvinvointialueen tuloon saakka.

 Palveluntarjoajan tulee tarjota työterveyshoitajan ja
työterveyslääkärin palvelut joka arkipäivä klo 8 – 15. Mikäli akuutti
vastaanottoaika tilataan arkisin ennen klo 10, tulee aika olla
viimeistään seuraavana päivänä. Palveluntarjoajan tulee tarjota
myös lähipalveluna osa työterveyshuollon palveluja
Pelkosenniemellä ja Savukoskella sopimuskauden alusta lähtien.

 Kilpailutus toteutettiin  ns. kutsumenettelynä. Ennen tarjouksen



julkaisemista tiedusteltiin viidelta työterveyspalveluiden tuottajalta,
haluavatko he osallistua kilpailutukseen. Kiinnostuneiden kanssa
käytiin markkinavuoropuhelu. Nykyinen palvelutuottaja ilmoitti, ettei
aio osallistua. Määräaikaan 14.5.2021 klo 15.00 mennessä saapui
kolme tarjousta seuraavilta: Lääkäriasema Aslak, Pihlajalinna
Terveys Oy ja Suomen Terveystalo Oy.

 Tarjoukset avattiin 1.6.2021, jolloin suoritettiin tarjousten vertailu.
Kaikki tarjoajat täyttävät tarjouspyynnön kelpoisuusehdot 1 – 6.
Tarjousten vertailun pisteytyksessä sovellettiin kolmiportaista
pisteytysmallia (1 – 3, joista 3 paras) tarjouspyynnössä määritellyillä
painoarvoilla:

 Hinta     40 %
 Toimipisteiden sijainti   30 %
 Sähköinen ajanvaraus ja raportointi  30 %

 Tarjoajat sijoittuvat pisteytyksen perusteella seuraavasti:
 1. Suomen Terveystalo Oy    (2,60)
 2. Pihlajalinna Terveys Oy (2,40)
 3. Lääkäriasema Aslak  (1,00)

 Hankinta ei ylitä arvoltaan terveydenhoidon ja sosiaalipalveluiden
kansallista hankintarajaa.

 Esityslistan liitteenä ovat tarjouspyyntö ja tarjousten avauspöytäkirja
liitteineen. Tarjoukset ovat nähtävillä ennen kokousta
hallintosihteerin työhuoneessa ja valtuustosalissa 30 min ennen
kokousta.

 Työterveyshuollon kilpailuttamista on käsitelty YT-ryhmässä
26.4.2021 § 7.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) valita Pelkosenniemen kunnan henkilökunnan

työterveyspalveluiden (KL1 ja KL2) tuottajaksi Suomen Terveystalo
Oy:n 1.1.2022 alkaen tarjouksen mukaisesti.

 2) valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan
työterveyshuollon sopimuksen, jonka liitteenä on työterveyshuollon
toimintasuunnitelma.

Käsittely: Sari-Anne Kiemunki esitti, että asia palautetaan valmisteluun.

 Annika Kostamo kannatti Kiemungin esitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että keskustelu asiasta on päättynyt ja koska



on tehty kunnanjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys on
syytä äänestää.Äänestystavaksi puheenjohtaja esitti
nimenhuutoäänestystä siten, että kunnanjohtajan esitys on JAA ja
Kiemungin esitys on EI. Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja totesi äänestystuloksen:
 Annettiin yhteensä neljä (4) ääntä:
 JAA: Yksi (1) ääni (A. Oikarinen)
 EI: Kolme (3) ääntä (Kostamo, Kiemunki, Suopanki)

 Päätökseksi tuli Kiemungin esitys.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi Kiemungin esityksen päättäen, että asia
palautetaan valmisteluun.

Tiedoksi: Henkilökunta
 Suomen Terveystalo Oy   
 Pihlajalinna Terveys Oy 
 Lääkäriasema Aslak 

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Khall 26.08.2021 § 219    
---

 Kh 26.8.2021

 Kunnanhallitus on päättänyt 02.03.2021 § 61, että
 1) Pelkosenniemen kunta ei käytä voimassa olevan

työterveyshuollon sopimuksen optiomahdollisuutta
 2) kilpailuttaa lakisääteiset (KL1) ja ei-lakisääteiset (KL2)

työterveyshuollon palvelut yhdessä Pelsavun kuntayhtymän ja
Savukosken kunnan kanssa, mikäli Savukoski haluaa osallistua
kilpailutukseen

 Terveyspalveluiden kilpailutus on tehty yhteistyössä Pelsavun
kuntayhtymän ja Savukosken kunnan kanssa ja esitelty
kunnanhallitukselle 23.06.2021 § 177. Kukin organisaatio päättää
omalta osaltaan palvelutuottajan valinnasta. Nykyinen
palvelutuottaja ei jättänyt tarjousta.

 Hankinta ei ylitä arvoltaan terveydenhoidon ja sosiaalipalveluiden
kansallista hankintarajaa. Työterveyshuolto toteutetaan
työterveyshuollon sopimuksen pohjalta ja erillisen työterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisesti sekä laskutetaan tarjouksessa
olevan hinnaston pohjalta toteuman mukaisesti.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045



Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) valita Pelkosenniemen kunnan henkilökunnan

työterveyspalveluiden (KL1 ja KL2) tuottajaksi Suomen Terveystalo
Oy:n 1.1.2022 alkaen tarjouksen mukaisesti.

 2) valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan
työterveyshuollon sopimuksen, jonka liitteenä on työterveyshuollon
toimintasuunnitelma.

Käsittely: Kunnanjohtaja esitteli kilpailutuksen lähtökohtia ja kulkua.

Päätös: Kunnanhallitus päätti hyväksyä kunnanjohtajan esityksen
yksimielisesti.

Tiedoksi: Henkilökunta
 Suomen Terveystalo Oy   
 Pihlajalinna Terveys Oy 
 Lääkäriasema Aslak 

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.


