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TARJOUSPYYNTÖ 

     31.3.2021  

 

 

 

 

HENKILÖKUNNAN TYÖTERVEYSPALVELUT 

Pelkosenniemen kunta, Savukosken kunta ja Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön 
kuntayhtymä kilpailuttavat yhdessä henkilökuntiensa työterveyspalvelut, kuitenkin ne tekevät 
itsenäisen ratkaisun ja sopimuksen työterveyshuollostaan. 

Pelkosenniemen kunta on vajaan 1 000 asukaan kunta. Savukosken kunta on hieman yli 1 000 
asukkaan kunta. Kunnat tuottavat hallinto-, sosiaali-, sivistys- ja tekniset palvelut. Pelkosenniemen-
Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymä tuottaa kaikki perusterveydenhuollon palvelut alueen 
noin 2 000 kuntalaiselle sekä toimii isäntäkuntayhtymänä ympäristöterveydenhuollossa. 
Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymän henkilökuntaa työskentelee 
Pelkosenniemen ja Savukosken lisäksi tällä hetkellä Kemijärven kaupungin ja Sallan kunnan 
alueella.  

Työntekijät jakaantuvat seuraavasti 

 Sosiaali-, terveys-, 
sivistys- ja tekniset 
palvelut 

Pelkosenniemi ja Savukoski 

Ympäristöterveydenhuolto Kemijärvi, Pelkosenniemi, Salla ja Savukoski 

 

Pelkosenniemen kunnan henkilöstömäärä 65 vakinaista ja 20 määräaikaista. Savukosken kunnan 
henkilöstömäärä 65 vakinaista ja 20 määräaikaista. Pelkosenniemen-Savukosken 
kansanterveystyön kuntayhtymän henkilöstömäärä 53 vakinaista ja 10 määräaikaista. Pääasiassa 
henkilökunnan toimipisteet sijaitsevat Pelkosenniemellä ja Savukoskella. Kemijärvellä ja Sallassa 
työskentelevien ympäristöterveydenhuollon henkilökunnan työterveyspalveluista vastaa 
Terveystalo. 

Työterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) mukaan työnantajan on kustannuksellaan järjestettävä 
työterveyshuolto työstä ja olosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkäisemiseksi ja 
torjumiseksi sekä työntekijöiden turvallisuuden, työkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja 
edistämiseksi. 
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Tarjouspyynnön kohde  Pelkosenniemen kunta, Savukosken kunta ja Pelkosenniemen-
Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymä pyytävät tarjoustanne 
työterveyshuoltolain mukaisen kokonaisvaltaisen työterveyshuollon 
järjestämisestä. Pelkosenniemen ja Savukosken kunnat toistaiseksi 
voimassa olevaksi ja Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön 
kuntayhtymä ajalle 1.1.-31.12.2022, jonka jälkeen sopimus jatkuu 
toistaiseksi voimassa olevana SOTE-hyvinvointialueen tuloon saakka. 
Kokonaisvaltainen työterveyshuolto sisältää työterveyshuoltolain 12 §:n 
mukaisen lakisääteisen saman lain 14 §:n mukaisen sairaanhoidon ja 
muun työterveyshuollon.  

Palveluntarjoajan kelpoisuusehdot 

1. Työterveyspalveluiden tuottajalla tulee olla työterveyshuoltolain 5 
§:n mukainen henkilöstö. Työterveyshuollosta tulee vastata 
työterveyshuollon erikoislääkäri ja koulutettu työterveyshoitaja.  
 

2. Tarjoajan on oltava rekisteröity ammatti- ja elinkeinorekisteriin ja 
ennakkoperintärekisteriin (kaupparekisteri).  
 

3. Tarjoajan on huolehdittava omalla kustannuksellaan 
vastuuvakuutuksen ja muiden alalla tavanomaisten vakuutusten 
voimassa pitämisestä sekä oman henkilökuntansa ja omaisuutensa 
lakisääteisistä työnantajavelvollisuuksista. Tarjoaja antaa 
pyydettäessä ostajan tutustuttavaksi kyseiset vakuutuskirjat. 
 

4. Tarjoajan on liitettävä tarjoukseensa verovelkatodistus sekä ilmoitus 
eläkevakuutusmaksuvelvoitteiden täyttämisestä tai muu vastaava 
luotettava selvitys verojen, ennakonpidätystilitysten, 
sosiaaliturvamaksujen ja eläkemaksujen suorittamisesta. Selvitykset 
eivät saa olla kolmea kuukautta vanhempia. 
 

5. Mikäli palveluiden tarjoaja käyttää työterveyspalveluiden 
tuottamiseen alihankkijoita, kuten terveydenhuollon 
ammattihenkilöitä tai diagnostisia tukipalveluita, tulee alihankkijoista 
ja heidän kelpoisuudestaan laatia vastaava selvitys. Tarjoaja vastaa 
alihankkijoista. 
 

6. Tarjouksen yhteydessä on toimitettava vähintään seuraavat 
selvitykset palveluntarjoajan toiminnasta:  

 työterveyshuollon toimintapisteiden sijainti ja aukioloajat 
 puhelin- ja internet-ajanvarausmahdollisuus sekä onko ajanvaraus 

suoraa vai triagen kautta toimivaa. 
 mahdollisuus etävastaanottoon sekä mahdollisuus tuottaa 

palveluita myös lähipalveluna.  
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 palvelun raportointi: vakioraportointi ja mahdolliset sähköiset 
käyttäjäpalvelut työnantajalle ja työntekijöille. Ennaltaehkäisevän 
työotteen huomioiminen raportoinnissa. 

 tärkeimmät referenssiasiakkaat 
 tutkittu asiakastyytyväisyys 
 palvelun laadunvalvonta / laatujärjestelmä 

 

Työterveyshuollon sisältö ja saavutettavuus 

  Työterveyshuolto sisältää seuraavat palvelut: 

1. Lakisääteiset ja ennaltaehkäisevät työterveyspalvelut, kuten: 

 työterveyslääkärin ja työterveyshoitajan tekemät 
työhöntulotarkastukset 

 määräaikaistarkastukset tietyille ammattiryhmille 
 ikäryhmätarkastukset 
 työtapaturmien hoito 
 aikuisten perusrokoteohjelman mukaiset rokotukset  
 työterveyshuollon työpaikkakäynnit 
 työterveyshuollon asiantuntijapalvelut työsuojeluun ja työkyvyn 

ylläpitoon liittyen 
 

2. Sairaanhoitopalvelut sisältäen 

 vastaanottokäynnit työterveyshoitajalla ja yleislääkäritasoilla 
työterveyslääkärillä 

 konsultaatiokäynnit erikoislääkärillä, työfysioterapeutilla ja 
työpsykologilla työterveyslääkärin lähetteellä 

 välttämättömät perusterveyshuollon tasoiset laboratorio- ja 
kuvantamistutkimukset  
 

Palveluntarjoajan tulee tarjota työterveyshoitajan ja työterveyslääkärin 
palvelut joka arkipäivä klo 8 – 15. Mikäli akuutti vastaanottoaika tilataan 
arkisin ennen klo 10, tulee aika olla viimeistään seuraavana päivänä. 

Palveluntarjoajan tulee tarjota myös lähipalveluna osa työterveyshuollon 
palveluja Pelkosenniemellä ja Savukoskella sopimuskauden alusta 
lähtien. 

Työterveyspalveluiden sisällön määrittely 

  Työterveyspalveluiden järjestämisestä laaditaan erillinen 
palvelusopimus, jonka irtisanomisaika on molemmin puolin kuusi (6) 
kuukautta. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti 
neuvottelemalla ja toissijaisesti Lapin käräjäoikeudessa. 

  Vuosittain laaditaan yhdessä tilaajan kanssa työterveyspalveluiden 
toimintasuunnitelma, jossa määritellään palveluiden painopisteet. 
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  Työterveyspalveluiden tuottaja laatii toimintasuunnitelman pohjalta 
toimintakertomuksen, jossa raportoidaan suunnitelman toteutumisesta ja 
palveluiden käytöstä erikseen sovituilla mittareilla. Lisäksi palveluiden 
käytöstä tulee raportoida tilaajalle sopimuksen mukaisesti ja 
reaaliaikaista raportointia esimiestyön tueksi. 

  Palvelut edellytetään järjestettävän hyvän työterveyshuoltokäytännön 
mukaisesti. (Asetus 1484/2001) 

 
Hinnoittelu  Tarjoushinnat on ilmoitettava sitovasti ja kiinteinä ajalle 1.1.-31.12.2022. 

Siitä eteenpäin seuraavan vuoden hinnoista neuvotellaan erikseen 
edellisen vuoden 31.5. mennessä. 

  Hinnat on ilmoitettava tarjouspyynnön liitteenä olevaan 
Työterveyshuollon palvelut -hinnastoon (liite 1). Hinnastosta on käytävä 
ilmi, mitä ns. perusmaksuun kuuluu ja mikä osa laskutuksesta tulee 
suoriteperusteisesti. Hinnat esitetään arvonlisäverottomana (alv 0 %). 

  Sopimuskauden aikana mahdollisista hintojen muutoksista on 
keskusteltava ja ilmoitettava perusteluineen kirjallisesti vähintään 2 kk 
ennen esitettyä voimaan astumista. Hyväksyttävänä hintamuutoksen 
perusteena voidaan pitää esim. työvoimakustannusten merkittävää 
muutosta. Mahdollisen korotusperusteen tulee olla toimittajasta 
riippumaton ulkoinen ja tarjouksentekohetkellä ennakoimattomissa oleva 
tekijä. Muutokset astuvat voimaan Pelkosenniemen kunnan, Savukosken 
kunnan ja Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön 
kuntayhtymän hyväksymästä päivämäärästä. 

Maksuehdot Maksuehto on 14 vrk netto, viivästyskorko korkolain mukainen. 

Hankintamenettely Hankintamenettelymme on rajoitettu. Hankinta ei ylitä EU-kynnysarvoa, 
ja hankinta suoritetaan kutsukilpailuna. Tarjouspyyntöasiakirjat lähetään 
tarjouskilpailuun kutsutuille. 

 
  Hankinnassa noudatetaan Lakia julkisista hankinnoista (1397/2016), 

Lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) sekä Lakia 
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista työvoimaa 
käytettäessä eli ns. tilaajavastuulakia (1233/2006). 

Tarjouksen jättäminen Tarjous tulee toimittaa 14.5.2021 mennessä allekirjoitettuna suljetussa 
kuoressa osoitteeseen:  

  Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymä / 
kirjaamo, Sodankyläntie 202A, 98500 PELKOSENNIEMI 

  Kuoressa tulee olla merkintä ’Tarjous työterveyspalvelut’ 

Tarjouksen voimassaoloaika 
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  Tarjouksen tulee olla voimassa 31.8.2021 asti. 

 

Valintaperusteet ja tarjousten vertailu   

   Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous valitaan.   

  Kokonaisedullisuutta arvioitaessa kiinnitetään huomiota seuraaviin 
tekijöihin: 

 tarjouspyynnön liitteessä 1 eriteltyjen palvelujen yksikköhintaan 
(painoarvo 40 %), 

 palveluntarjoajan toimipisteiden sijaintia suhteessa 
Pelkosenniemen kunnan, Savukosken kunnan ja Pelkosenniemen-
Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymän toimipiteisiin sekä 
osittaisten lähipalveluiden tuottamisen mahdollisuutta (painoarvo 
30 %) ja 

 vertailussa kiinnitetään huomiota myös palveluntarjoajan 
valmiuksiin sähköiseen ajanvaraukseen, raportointiin ja muuhun 
yhteydenpitoon sekä tutkittuun asiakastyytyväisyyteen (painoarvo 
30 %). 
 

 Hintavertailu toteutetaan tarjouspyynnön liitteenä 1 olevan hinnaston 
avulla ja tarjouksessa pyydettyjen kriteerien avulla.  
 

Tarjoajien ei ole mahdollista olla läsnä tarjouksia avattaessa. 
  
Osatarjoukset tai vaihtoehtoiset tarjoukset eivät ole mahdollisia. 
 
Tarjouskilpailussa valitaan yksi toimittaja. 
 
Pelkosenniemen kunta, Savukosken kunta ja Pelkosenniemen-
Savukosken kansanterveystyön kuntayhtymä varaa itselleen oikeuden 
olla hankkimatta tämän tarjouspyynnön mukaisia palveluita.  
 

Hankintapäätöksestä tiedottaminen   

Päätös lähetetään tiedoksi kaikille tarjoajille.  

Tarjouksen hylkäämisperusteet 

Tarjouksen tulee vastata tarjouspyyntöä liitteineen. 

Tarjoaja, jolla ei voida katsoa olevan teknisiä, taloudellisia tai muita 
vastaavia edellytyksiä tarjottavien työterveyspalvelujen toteuttamiseksi 
tai joka on laiminlyönyt verojen ja lakisääteisten sosiaalimaksujen 
suorittamisen, voidaan sulkea pois tarjouskilpailusta. 

Tarjouksen liitteet A. Selvitykset kelpoisuusehtojen täyttymisestä: 
  1. Selvitys työterveyshuoltolain 5 §:n mukaisesta henkilöstöstä 
  2. Kaupparekisteriote tms. 
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  3. Vakuutuskirjat 
  4. Verovelkatodistus 
  5. Selvitys mahdollisten alihankkijoiden kelpoisuudesta 
  6. Selvitykset palveluntarjoajan toiminnasta:  

 työterveyshuollon toimintapisteiden sijainti ja aukioloajat 
 puhelin- ja internet-ajanvarausmahdollisuus 
 palvelun raportointi: vakioraportointi ja mahdolliset 

sähköiset käyttäjäpalvelut työnantajalle ja työntekijöille 
 tärkeimmät referenssiasiakkaat 
 tutkittu asiakastyytyväisyys 
 palvelun laadunvalvonta   

  B. Työterveyspalveluiden hinnasto (tarjouspyynnön exel-liitteellä) 

Yleiset hankintaehdot Muilta osin hankinnassa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia julkisten 
hankintojen yleisiä sopimusehtoja. 

 

Lisätietojen antaminen 

   Kaikki tarjouspyyntöön liittyvät kysymykset on tehtävä 30.4.2021 
mennessä kirjallisesti sähköpostilla osoitteella: kirjaamo@pelsavu.fi 
Sähköpostin aihekentässä tulee olla viite ’Työterveyshuollon kilpailutus’. 
Kaikki kysymykset kootaan yhteen ja niihin vastataan niin, ettei 
vastauksesta ilmene kysymyksen esittäjä. Kysymykset vastauksineen 
lähetetään sähköpostilla kaikille tarjouskilpailuun ilmoittautuneille. 

 

Ystävällisin terveisin 

 

Pelkosenniemen kunta Savukosken kunta Pelkosenniemen-Savukosken ktt ky 

Päivi Vauhkonen Antti Mulari  Veli-Matti Varmo 

Kunnanjohtaja Kunnanjohtaja Johtavalääkäri 

  


