Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
Kunnanhallitus

§ 115 17.06.2021
§ 129 29.07.2021
§ 234 26.08.2021

LAHIHOITAJAN REKRYTOINTI

Hyvltk 17.06.2021 § 115

Lisatiedot:

Sosiaalijohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:
Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

Hyvltk 29.07.2021 § 129
29.7.2021 § 129

Lahihoitaja (vakanssinumero 020305) on irtisanoutunut kirjallisella
ilmoituksella 24.5.2021 tehtavastaan siten, etta viimeinen tyopaiva
on 31.7.2021. Lahihoitajan rekrytoiminen on perusteltua, jotta
turvataan riittdva hoitohenkildston mitoitus.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
paattavat tydsopimuslain maaraysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan tyosopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin paata.

Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. laittaa lahihoitajan toimen julkiseen hakuun liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti siten, etta toimi taytetaan 1.8.2021
alkaen

2. valtuuttaa toimialajohtajan ja palvelukodin johtajan
haastattelemaan ja valitsemaan lahihoitajan Palvelukoti Onnelaan.

Hyvinvointilautakunta kiittda Tarja Kenttamaata Pelkosenniemen
kunnan hyvaksi tehdysta tyosta.

Hakuaika pe 9.7.2021saakka. Haastattelut pidetaan viikolla 30.
Sosiaalijohtaja kutsuu hyvinvointilautakunnasta haastattelijan.
Hyvinvointilautakunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
Sosiaalitoimi

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantédénpanoa.



Hakuaikaan 9.7.2021 mennessa on saapunut yksi hakija, jolla on
tehtavan edellyttama kelpoisuus. Hakijan haastattelu toteutetaan
viikolla 30.

Lisatiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.
Sosiaalijohtajan esitys: Paatdsesitys annetaan kokouksessa.
Kasittey: Sosiaalijohtaja kertoi, etta hakija peru hakemuksensa.
Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta paattaa, etta

1. Iahihoitajan hakuaikaa jatketaan 15.8.2021 asti

2. se valtuuttaa sosiaalijohtajan ja palvelukodin johajan

haastattelemaan hakijat ja valmistelemaan asian paatettavaksi
kunnanhallitukselle.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
Tiedoksi: -
Muutoksenhaku: Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §: n mukaisen

oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.
Khall 26.08.2021 § 234
Khall 26.8.2021

Lahihoitajan (vakanssinumero 020305) kelpoisuusehtona on
sosiaali- ja terveysalan tutkinto/lahihoitajan tutkinto. Eduksi
katsotaan kokemus vanhustyOsta ja saattohoidosta.

Lahihoitajan toimeen ei maaraaikaan mennessa tullut yhtaan
hakemusta.

Lisatiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

Valmistelijan nakemys: Kunnanhallitus paattaa

1) laittaa Iahihoitajan toimen (vakanssinumero 020305 ) avoimeen
hakuun siten, etta tehtava taytetaan 10.9.2021 alkaen tai
sopimuksen mukaan

2) vahvistaa kelpoisuusehdoiksi sosiaali- ja terveysalan
tutkinto/lahihoitajan tutkinto.

3) etta hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla (virallinen
ilmoituskanava), Kuntarekry-palvelussa, TE-palveluiden
MOL-sivustolla ja kunnan Facebook-sivuilla

4) valtuuttaa sosiaalijohtajan valitsemaan haastattelijat,
haastatteluun kutsuttavat seka paattamaan tehtavaan valittavan
henkilon.



Kunnanjohtajan esitys.

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

1) Kunnanhallitus julistaa lahihoitajan toistaiseksi voimassa olevan
tehtavan (tydsuhteinen) avoimeen hakuun siten, etta tehtava
taytetaan 10.9.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. Hakukuulutus
julkaistaan tydvoimahallinnon mol-sivustolla, Kuntarekry-palvelussa
ja kunnan verkko- seka Facebook-sivuilla.

2) vahvistaa kelpoisuusehdoiksi sosiaali- ja terveysalan
tutkinnon/Iahihoitajan tutkinnon.

3) valtuuttaa sosiaalijohtajan valitsemaan haastattelijat,
haastatteluun kutsuttavat seka paattamaan tehtavaan valittavan
henkilon

Kunnanjohtaja taydensi esitystaan silta osin, etta rekrytoinnissa
huomioidaan mahdollisuus oppisopimuskoulutukseen.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kunnanjohtajan
esityksen lisayksella, etta rekrytoinnissa huomioidaan mahdollisuus
oppisopimuskoulutukseen.

Sosiaalijohtaja

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantédnpanoa.



