
Kunnanhallitus § 233 26.08.2021

LAITOSHUOLTAJAN REKRYTOINTI

Khall 26.08.2021 § 233    

Pelkosenniemen kunnan palveluksesta on irtisanoutunut
laitoshuoltaja toistaiseksi voimassa olevasta tehtävästä siten, että
viimeinen työssäolopäivä on ollut 14.7.2021. Tarve tehtävän
täyttämiselle toistaiseksi voimassa olevana on ajankohtainen.
Laitoshuoltajan tehtävän vakanssinumero on 040 104.

Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.  

 Malli työpaikan hakuilmoituksesta ja ehdoista on esityslistan
liitteenä. 

Lisätiedot/valmistelija:    Tekninen johtaja Panu Leinonen puh. 040 487 2445
                                       Rakennustarkastaja Keijo Kotavuopio puh. 040 069 2298

Kunnanjohtajan esitys:
 1) Pelkosenniemen kunnanhallitus julistaa laitoshuoltajan

työsuhteisen tehtävän haettavaksi siten, että tehtävä täytetään
1.11.2021 alkaen tai sopimuksen mukaan. Työpaikka julistetaan
haettavaksi työvoimahallinnon mol-sivustolla, Kuntarekry-palvelussa
ja kunnan verkko- sekä Facebook-sivuilla.
2) Tehtävän kelpoisuusehdoksi vahvistetaan soveltuva
ammattitutkinto.
3) Valtuuttaa teknisen johtajan valitsemaan haastattelijat,
haastatteluun kutsuttavat sekä päättämään tehtävään valittavan
henkilön. 

Käsittely: Kunnanjohtaja teki muutetun päätösesityksen, jonka mukaan kohta 1
ja 2 säilyvät ennallaan. Kohdan 3 osalta kunnanjohtaja muutti
esitystään siten, että haastattelijat tekevät esityksensä
kunnanjohtajalle, joka päättää valinnasta. Huomioitavaa on, että
kunnanhallituksella on oikeus otto-oikeuden tekemiseen, mikäli on
tyytymätön valintaan.

Pekka Arvola esitti, että oppisopimuskoulutuksen mahdollisuus
hyödynnetään rekrytoinnissa. Markku Kankaanranta kannatti



Arvolan esitystä.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan
muutetun esityksen lisäyksellä, että rekrytoinnissa huomioidaan
mahdollisuus oppisopimuskoulutukseen.

Tiedoksi:                       Tekninen johtaja

Muutoksenhaku:           Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


