Kunnanhallitus § 198 24.06.2021

RAKENNUSLAUTAKUNNAN JASENTEN, VARAJASENTEN JA PUHEENJOHTAJIEN
VALINTA TOIMIKAUDELLE 1.8.2021 - 31.5.2025

Khall 24.06.2021 § 198
Kunnanvaltuuston 15.12.2020 § 78 paatdksella kunnan
johtamisjarjestelmassa siirrytaan valtuusto-kunnanhallitus -malliin
valtuustokaudella 2021-2025, jolloin hyvinvointilautakunta ja
tekninen lautakunta lakkaavat. Teknisen lautakunnan tilalle tulee
rakennuslautakunta, jonka kokoonpanosta on saadetty
hallintosaannon paivityksessa. Uuden valmistellun hallintosaannon
on tarkoitus tulla voimaan 1.8.2021 alkaen valtuuston paatoksella.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisossa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

1.8.2021 voimaan tulevan hallintosdannén 10 §:n mukaan
rakennuslautakunnassa on viisi (5) jasenta ja jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee lautakunnan
varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava
toimielin valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto ole paattanyt puheenjohtajamallista.

Kunnallisia toimielimia valittaessa on otettava huomioon
tasa-arvolain saanndkset. Tasa-arvolain mukaan toimielimissa tulee
olla vahintaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia. Lain mukaan
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla.
Sen sijaan laki ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen
henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Valinnassa
on myds huomioitava kuntalain 105 §:n sdadodkset vaalimenettelysta.



Lisatiedot/valmistelija:

Kunnanjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

Kuntalain 32 §:n mukaan luottamushenkilon tulee edistaa kunnan ja
sen asukkaiden parasta seka toimia luottamustehtavassaan
arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita henkilo,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi
voidaan asettaa vain henkild, joka on antanut kirjallisen
suostumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.
Luottamushenkilon tai henkilon, joka on ehdolla muuhun
luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen
toimielimen pyynndsta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1. valitsee rakennuslautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025.

2. valitsee rakennuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja yhden
(1) varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksen
paattaen esittaa valtuustolle, etta se

1. valitsee rakennuslautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025.

2. valitsee rakennuslautakunnan jasenista puheenjohtajan ja yhden
(1) varapuheenjohtajan.

Valtuuston esityslistalle

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.



