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HENKILOKUNNAN TYOTERVEYSPALVELUT

Pelkosenniemen kunta, Savukosken kunta ja Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon
kuntayhtyma kilpailuttavat yhdessa henkildkuntiensa tyoterveyspalvelut, kuitenkin ne tekevat
itsendisen ratkaisun ja sopimuksen tybéterveyshuollostaan.

Pelkosenniemen kunta on vajaan 1 000 asukaan kunta. Savukosken kunta on hieman yli 1 000
asukkaan kunta. Kunnat tuottavat hallinto-, sosiaali-, sivistys- ja tekniset palvelut. Pelkosenniemen-
Savukosken kansanterveystydn kuntayhtyma tuottaa kaikki perusterveydenhuollon palvelut alueen
noin 2 000 kuntalaiselle seka toimii isdntakuntayhtymana ymparistéterveydenhuollossa.
Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyman henkildkuntaa tydskentelee
Pelkosenniemen ja Savukosken liséksi talla hetkella Kemijarven kaupungin ja Sallan kunnan
alueella.

Tyontekijat jakaantuvat seuraavasti

Sosiaali-, terveys-, Pelkosenniemi ja Savukoski
sivistys- ja tekniset
palvelut

Ymparistoterveydenhuolto | Kemijarvi, Pelkosenniemi, Salla ja Savukoski

Pelkosenniemen kunnan henkiléstomaara 65 vakinaista ja 20 maaraaikaista. Savukosken kunnan
henkilostomaara 65 vakinaista ja 20 maaraaikaista. Pelkosenniemen-Savukosken
kansanterveystyon kuntayhtyman henkiléstomaara 53 vakinaista ja 10 maaraaikaista. Pédaasiassa
henkildkunnan toimipisteet sijaitsevat Pelkosenniemelld ja Savukoskella. Kemijarvelld ja Sallassa
tyoskentelevien  ymparistoterveydenhuollon  henkildkunnan  tydterveyspalveluista  vastaa
Terveystalo.

Tyoterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) mukaan tydnantajan on kustannuksellaan jarjestettava
tyoterveyshuolto tydsta ja olosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi ja
torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja
edistamiseksi.



Tarjouspyynnon kohde Pelkosenniemen kunta, Savukosken kunta ja Pelkosenniemen-
Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyma pyytavat tarjoustanne
tyoterveyshuoltolain  mukaisen kokonaisvaltaisen tydterveyshuollon
jarjestamisesta. Pelkosenniemen ja Savukosken kunnat toistaiseksi
voimassa olevaksi ja Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon
kuntayhtyma ajalle 1.1.-31.12.2022, jonka jalkeen sopimus jatkuu
toistaiseksi voimassa olevana SOTE-hyvinvointialueen tuloon saakka.
Kokonaisvaltainen tybterveyshuolto sisaltaa tyéterveyshuoltolain 12 §:n
mukaisen lakisdateisen saman lain 14 §:n mukaisen sairaanhoidon ja
muun tyGterveyshuollon.

Palveluntarjoajan kelpoisuusehdot

1.

Tyoterveyspalveluiden tuottajalla tulee olla ty6terveyshuoltolain 5
§:n mukainen henkildstd. Tyodterveyshuollosta tulee vastata
tyoterveyshuollon erikoislaakari ja koulutettu tyoterveyshoitaja.

Tarjoajan on oltava rekisterdity ammatti- ja elinkeinorekisteriin ja
ennakkoperintarekisteriin (kaupparekisteri).

Tarjoajan on huolehdittava omalla kustannuksellaan
vastuuvakuutuksen ja muiden alalla tavanomaisten vakuutusten
voimassa pitdmisesta sekd oman henkilékuntansa ja omaisuutensa
lakisaateisista tyénantajavelvollisuuksista. Tarjoaja antaa
pyydettdessa ostajan tutustuttavaksi kyseiset vakuutuskirjat.

Tarjoajan on liitettava tarjoukseensa verovelkatodistus seka ilmoitus
elakevakuutusmaksuvelvoitteiden tayttdmisestd tai muu vastaava
luotettava selvitys verojen, ennakonpidatystilitysten,
sosiaaliturvamaksujen ja elakemaksujen suorittamisesta. Selvitykset
eivat saa olla kolmea kuukautta vanhempia.

Mikali  palveluiden tarjoaja  kayttdd tydterveyspalveluiden
tuottamiseen alihankkijoita, kuten terveydenhuollon
ammattihenkil6ita tai diagnostisia tukipalveluita, tulee alihankkijoista
ja heidan kelpoisuudestaan laatia vastaava selvitys. Tarjoaja vastaa
alihankkijoista.

Tarjouksen yhteydessa on toimitettava vahintdan seuraavat
selvitykset palveluntarjoajan toiminnasta:

tydéterveyshuollon toimintapisteiden sijainti ja aukioloajat
puhelin- ja internet-ajanvarausmahdollisuus seka onko ajanvaraus
suoraa vai triagen kautta toimivaa.

mahdollisuus etavastaanottoon seka mahdollisuus tuottaa
palveluita myds lahipalveluna.



palvelun raportointi: vakioraportointi ja mahdolliset sahkdiset
kayttajapalvelut tydnantajalle ja tyontekijoille. Ennaltaehkaisevan

tybotteen huomioiminen raportoinnissa.

tarkeimmat referenssiasiakkaat
tutkittu asiakastyytyvaisyys
palvelun laadunvalvonta / laatujarjestelma

Tyoterveyshuollon sisélté ja saavutettavuus
Tyoterveyshuolto sisaltda seuraavat palvelut:

1. Lakisdateiset ja ennaltaehkaisevat tyoterveyspalvelut, kuten:

tyoterveyslaakarin ja tyoterveyshoitajan tekemat
tyohontulotarkastukset

maaraaikaistarkastukset tietyille ammattiryhmille
ikaryhmatarkastukset

tyétapaturmien hoito

aikuisten perusrokoteohjelman mukaiset rokotukset
tyoterveyshuollon tydpaikkakaynnit

tyoterveyshuollon asiantuntijapalvelut tydsuojeluun ja tyokyvyn
yllapitoon liittyen

2. Sairaanhoitopalvelut sisaltden

vastaanottokaynnit tydterveyshoitajalla ja yleislaakaritasoilla
tydterveyslaakarilla

konsultaatiokaynnit erikoislaakarilla, tyéfysioterapeutilla ja
tyopsykologilla tyoterveyslaakarin lahetteella

valttdmattdmat perusterveyshuollon tasoiset laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset

Palveluntarjoajan tulee tarjota tyGterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin
palvelut joka arkipaiva klo 8 — 15. Mikali akuutti vastaanottoaika tilataan
arkisin ennen klo 10, tulee aika olla viimeistdadn seuraavana paivana.

Palveluntarjoajan tulee tarjota myos lahipalveluna osa tyéterveyshuollon
palveluja Pelkosenniemelld ja Savukoskella sopimuskauden alusta
I&htien.

Tyoterveyspalveluiden sisallon maarittely

Tyoterveyspalveluiden jarjestamisesta laaditaan erillinen
palvelusopimus, jonka irtisanomisaika on molemmin puolin kuusi (6)
kuukautta. Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti
neuvottelemalla ja toissijaisesti Lapin karajaoikeudessa.

Vuosittain laaditaan yhdessa tilaajan kanssa tydterveyspalveluiden
toimintasuunnitelma, jossa maaritelldan palveluiden painopisteet.



Hinnoittelu

Maksuehdot

Hankintamenettely

Tarjouksen jattaminen

Tyoterveyspalveluiden tuottaja laatii toimintasuunnitelman pohjalta
toimintakertomuksen, jossa raportoidaan suunnitelman toteutumisesta ja
palveluiden kaytdsta erikseen sovituilla mittareilla. Lisaksi palveluiden
kaytéstd tulee raportoida tilaajalle sopimuksen mukaisesti ja
reaaliaikaista raportointia esimiestyon tueksi.

Palvelut edellytetdan jarjestettavan hyvan tyodterveyshuoltokdytdnnon
mukaisesti. (Asetus 1484/2001)

Tarjoushinnat on ilmoitettava sitovasti ja kiinteina ajalle 1.1.-31.12.2022.
Siitd eteenpain seuraavan vuoden hinnoista neuvotellaan erikseen
edellisen vuoden 31.5. mennessa.

Hinnat  on iimoitettava tarjouspyynnén liitteena olevaan
Tyobterveyshuollon palvelut -hinnastoon (liite 1). Hinnastosta on kaytava
ilmi, mitd ns. perusmaksuun kuuluu ja mikd osa laskutuksesta tulee
suoriteperusteisesti. Hinnat esitetaan arvonlisaverottomana (alv 0 %).

Sopimuskauden aikana mahdollisista hintojen muutoksista on
keskusteltava ja ilmoitettava perusteluineen kirjallisesti vahintdan 2 kk
ennen esitettya voimaan astumista. Hyvaksyttavana hintamuutoksen
perusteena voidaan pitdd esim. tyévoimakustannusten merkittdvaa
muutosta. Mahdollisen korotusperusteen tulee olla toimittajasta
riippumaton ulkoinen ja tarjouksentekohetkelld ennakoimattomissa oleva
tekija. Muutokset astuvat voimaan Pelkosenniemen kunnan, Savukosken
kunnan ja Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon
kuntayhtyman hyvaksymasta paivamaarasta.

Maksuehto on 14 vrk netto, viivastyskorko korkolain mukainen.

Hankintamenettelymme on rajoitettu. Hankinta ei ylitd EU-kynnysarvoa,
ja hankinta suoritetaan kutsukilpailuna. Tarjouspyyntdasiakirjat |ahetdan
tarjouskilpailuun kutsutuille.

Hankinnassa noudatetaan Lakia julkisista hankinnoista (1397/2016),
Lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) seka Lakia
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista ty6voimaa
kaytettaessa eli ns. tilaajavastuulakia (1233/2006).

Tarjous tulee toimittaa 14.5.2021 mennessa allekirjoitettuna suljetussa
kuoressa osoitteeseen:

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystydn kuntayhtyma /
kirjaamo, Sodankylantie 202A, 98500 PELKOSENNIEMI

Kuoressa tulee olla merkinta 'Tarjous ty6terveyspalvelut’

Tarjouksen voimassaoloaika



Tarjouksen tulee olla voimassa 31.8.2021 asti.

Valintaperusteet ja tarjousten vertailu

Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous valitaan.

Kokonaisedullisuutta arvioitaessa kiinnitetdan huomiota seuraaviin
tekijoihin:

tarjouspyynnon liitteessa 1 eriteltyjen palvelujen yksikkéhintaan
(painoarvo 40 %),

alveluntarjoajan toimipisteiden sijaintia suhteessa

elkosenniemen kunnan, Savukosken kunnan ja Pelkosenniemen-
Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyman toimipiteisiin seka
osittaisten lahipalveluiden tuottamisen mahdollisuutta (painoarvo
30 %) ja
vertailussa kiinnitetdan huomiota myods palveluntarjoajan
valmiuksiin sédhkdiseen ajanvaraukseen, raportointiin ja muuhun
yhteydenpitoon seka tutkittuun asiakastyytyvaisyyteen (painoarvo
30 %).

Hintavertailu toteutetaan tarjouspyynnon liitteena 1 olevan hinnaston
avulla ja tarjouksessa pyydettyjen kriteerien avulla.

Tarjoajien ei ole mahdollista olla l1&sna tarjouksia avattaessa.
Osatarjoukset tai vaihtoehtoiset tarjoukset eivat ole mahdollisia.
Tarjouskilpailussa valitaan yksi toimittaja.

Pelkosenniemen kunta, Savukosken kunta ja Pelkosenniemen-

Savukosken kansanterveystydn kuntayhtyma varaa itselleen oikeuden
olla hankkimatta taman tarjouspyynndn mukaisia palveluita.

Hankintapaatoksesta tiedottaminen

Paatos lahetetaan tiedoksi kaikille tarjoajille.

Tarjouksen hylkdamisperusteet

Tarjouksen liitteet

Tarjouksen tulee vastata tarjouspyyntoéa liitteineen.

Tarjoaja, jolla ei voida katsoa olevan teknisia, taloudellisia tai muita
vastaavia edellytyksia tarjottavien tyoterveyspalvelujen toteuttamiseksi
tai joka on laiminlydnyt verojen ja lakisdateisten sosiaalimaksujen
suorittamisen, voidaan sulkea pois tarjouskilpailusta.

A. Selvitykset kelpoisuusehtojen tayttymisesta:
1. Selvitys tyéterveyshuoltolain 5 §:n mukaisesta henkildstosta
2. Kaupparekisteriote tms.



Yleiset hankintaehdot

Lisatietojen antaminen

Pelkosenniemen kunta
Paivi Vauhkonen

Kunnanjohtaja

3. Vakuutuskirjat

4. Verovelkatodistus

5. Selvitys mahdollisten alihankkijoiden kelpoisuudesta

6. Selvitykset palveluntarjoajan toiminnasta:
tydéterveyshuollon toimintapisteiden sijainti ja aukioloajat
puhelin- ja internet-ajanvarausmahdollisuus
palvelun raportointi: vakioraportointi ja mahdolliset
sahkoiset kayttajapalvelut tydnantajalle ja tydntekijoille
tarkeimmat referenssiasiakkaat
tutkittu asiakastyytyvaisyys
palvelun laadunvalvonta

B. Tyoterveyspalveluiden hinnasto (tarjouspyynnon exel-liitteella)

Muilta osin hankinnassa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia julkisten
hankintojen yleisid sopimusehtoja.

Kaikki tarjouspyyntdén liittyvat kysymykset on tehtava 30.4.2021
mennessa kirjallisesti sahkodpostilla osoitteella: kirjfaamo@pelsavu.fi
Sahkopostin aihekentdssa tulee olla viite 'Tybterveyshuollon kilpailutus’.
Kaikki kysymykset kootaan yhteen ja niihin vastataan niin, ettei
vastauksesta ilmene kysymyksen esittdja. Kysymykset vastauksineen
lahetetdan sahkopostilla kaikille tarjouskilpailuun ilmoittautuneille.

Ystavallisin terveisin

Savukosken kunta Pelkosenniemen-Savukosken kit ky

Antti Mulari Veli-Matti Varmo

Kunnanjohtaja Johtavalaakari



