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Hyvinvointilautakunta § 104 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Hyvltk 17.06.2021 § 104 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön § 132 mukaan
ko kous kut su lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta. Kokouskutsu tai tieto siitä, milloin ja mistä kutsu on
sähköisesti noudettavissa, lähetetään kunnan antamaan viralliseen
sähköpostiosoitteeseen.

Hallintosääntö:
128 § Toimielimen päätöksentekotavat
Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai
äänestysjärjestelmää.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla
(sähköinen kokous).

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen
päätöksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin
kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla.

129 § Sähköinen kokous
Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti.

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt
keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä.

130 § Sähköinen päätöksentekomenettely
Toimielin voi päättää asioita sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää kaikkiin toimielimen
päätösvaltaan kuuluviin asioihin.

Hyvinvointilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet
jäsenistä on saa pu vil la (Kuntalaki 103 §).

Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen
laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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Hyvinvointilautakunta § 104 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Käsittely: Suoritettiin nimenhuuto. Läsnä 2 jäsentä ja 1 varajäsen.
 Ei esteellisyyksiä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta totesi kokouksen lailliseksi ja
päätösvaltaiseksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 105 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Hyvltk 17.06.2021 § 105 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön 151 §:n mukaan
toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa. Pöytäkirjan
kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan tarkastavat kaksi (2) tähän tehtävään valittua
pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina,
jollei kokous muuta päätä. Pöytäkirja pyritään tarkastamaan heti
kokouksen päätyttyä. Mikäli tämä ei ole mahdollista, niin pöytäkirja
tarkastetaan viimeistään viikon kuluessa kokouksesta. Pöytäkirja
pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja
paikassa.

Esittelijä: Hyvinvointilautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Käsittely: Pöytäkirjantarkastajiksi esitettiin Vesa-Pekka Dickmania ja Jouni
Pöntiötä. 

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 106 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ASIALISTAN JA KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Hyvltk 17.06.2021 § 106 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön § 132 mukaan
kokouksen esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä
asioista ja ehdotukset päätöksiksi mahdollisine liitteineen,
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole
esteenä. Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,
jollei toimielin toisin päätä. Hallintosäännön § 141 mukaan toimielin
voi esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
toimielimen yksimielisellä päätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelijä: Hyvinvointilautakunta hyväksyy asialistan kokouksen
työjärjestykseksi ja mahdolliset lisäasiat.

Käsittely:  Lisäasioiksi esitettiin pykäliä Varhaiskasvatuksen johtajan viran
täyttäminen ja Päiväkotiavustajan toimen täyttäminen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 107 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

HALLINTO- JA SIVISTYSJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Hyvltk 17.06.2021 § 107    
Hallinto- ja sivistysjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle.

Käsittely: Henkilöstotilanne
 Varhaiskasvatuksen johtajan viran uudellen haku
 Hanke- ja hankintakoordinaattori ottaa viran vastaan elokuussa
 Koulukuraattorin neuvottelut
 Selvitys Aluehallintovirastolle varhaiskasvatuksesta
 Pelkosenniemen tapahtumat kesällä
 Lasten ja nuorten harrastusmahdollisuudet
 Järjestäjen tapahtumat
 Maakuntamuseo ja Pappila
 Kilpiaapa-hanke
 Jääkiekkokaukalo
 Monipuru-hanke

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi asian tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 78 22.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 108 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ETSIVÄÄN NUORISOTYÖHÖN LIITTYVÄT MUUTOKSET 2021/ETSIVÄN
NUORISOTYÖNTEKIJÄN REKRYTOINTI

Hyvltk 22.04.2021 § 78
 Etsivän nuorisotyön tavoitteet ja lähtökohdat määritellään

nuorisolaissa (1285/2016). Etsivän nuorisotyön tehtävänä on
tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa häntä sellaisten
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetään hänen kasvuaan,
itsenäistymistään, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta
elämänhallintaansa sekä pääsyään koulutukseen ja työmarkkinoille.

Etsivä nuorisotyö perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren
kanssa tehtävään yhteistyöhön.

Vaikka etsivään nuorisotyöhön ei saataisi valtionavustusta, on
tehtävässä kuitenkin noudatettava nuorisolain etsivää nuorisotyötä
koskevia säännöksiä. Jos tämä ei ole mahdollista, tehtävän
nimikkeeksi voi valita etsivän nuorisotyöntekijän sijasta esimerkiksi
erityisnuorisotyöntekijä -nimikkeen.

Etsivä nuorisotyö ei ole sidottu tiettyyn paikkaan. Etsivää
nuorisotyötä tehdään erilaisissa nuorten ympäristöissä joustavasti
sen mukaan, missä nuori voidaan tavoittaa ja auttaa tarvitsemiinsa
palveluihin tai muun tuen piiriin. Tällaisia nuorten ympäristöjä ovat
erilaiset sisä- ja ulkotilat, sähköiset ympäristöt ja nuorten käyttämät
sähköiset alustat. Etsivä nuorisotyö voi tehdä nuorisotilalla etsivää
nuorisotyötä, esimerkiksi järjestää etsivän nuorisotyön ryhmiä osana
nuorisotalotoimintaa. Etsivä nuorisotyöntekijä ei tee nuorisotilatyötä.

Kunta vastaa oman toimintansa organisoinnista ja päättää
itsenäisesti missä hallintokunnassa kutakin toimintaa järjestetään.
Etsivä nuorisotyö on kuitenkin nuorisolaissa määriteltyä toimintaa ja
nuorisotyötä. Monialaisessa työssä etsivä nuorisotyö toimii aina
omassa tehtävässään ja tekee yhteistyötä muiden ammattilaisten ja
asiantuntijoiden kanssa nuorten eduksi.

Etsivä nuorisotyöntekijä toimii toimitilasta riippumatta nuorisotyön
ammattilaisena ja hänellä tulee olla mahdollisuus liikkua joustavasti
erilaisissa nuorten ympäristöissä. Etsivä nuorisotyöntekijä ei tee
lakisääteisiä suunnitelmia tai viranomaisen lakisääteisiä tehtäviä,
esimerkiksi työllistymissuunnitelmia, kuntakokeiluun liittyviä
aktivointisuunnitelmia tai lausuntoja eikä valvo oppivelvollisuuden
suorittamista. Etsivä nuorisotyöntekijä voi kuitenkin olla mukana
tukemassa nuorta suunnitelmia tehtäessä.

Opetus- ja kulttuuriministeriö on tehnyt 6.10.2020 linjauksen
työllisyyden kuntakokeilujen osalta: Opetus- ja kulttuuriministeriö
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Hyvinvointilautakunta § 78 22.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 108 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

rahoittaa valtionavustuksella etsivää nuorisotyötä ja nuorten
työpajatoimintaa ja niiden tehtävät määritellään nuorisolaissa
(1285/2016). Näillä rahoituksilla toimivien työntekijöiden tehtävät
eivät voi määräytyä työllisyyttä edistävien kuntakokeilujen kautta.
Tiivistä ja monialaista yhteistyötä kuntakokeilujen kanssa voidaan
tietenkin tehdä.

Uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020) tulee voimaan 1.8.2021.
Oppivelvollisuuslain 14 §:ssä säädetty oppivelvollisen asuinkunnan
ohjaus- ja valvontavastuu ei kuulu nuorisolain mukaisiin etsivän
nuorisotyöntekijän tehtäviin. Etsivä nuorisotyöntekijä voi olla mukana
ohjaamassa nuorta hänelle soveltuvaan koulutukseen tai muihin
tarvittaviin palveluihin, kunhan nuorisolakia kaikilta osin
noudatetaan. Erityisesti tulee kiinnittää huomiota siihen, että etsivä
nuorisotyö perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa
tehtävään yhteistyöhön. Etsivään nuorisotyöhön ei liity nuorelle
pakkoa tai velvollisuutta.

Oppivelvollisuuden laajentamista koskevan lainsäädännön
valmistelun yhteydessä on muutettu myös nuorisolain 11 §:ää, jossa
säädetään tietojen luovuttamisesta etsivälle nuorisotyölle. Muutoksia
on tehty 11 §:n 2–4 momenttiin. Nuorisolain muutokset tulevat
voimaan 1.8.2021.

 Oppivelvollisuuslaissa säädetään perusopetuksen järjestäjälle ja
koulutuksen järjestäjälle uusista oppivelvollisen ohjaus- ja
valvontavelvollisuuksista. Tämän lisäksi perusopetuksen järjestäjä
voi edelleen nuorisolain nojalla luovuttaa nuoren kotikunnalle etsivää
nuorisotyötä varten yksilöinti- ja yhteystiedot perusopetuksen
päättäneestä nuoresta, joka ei ollut sijoittunut perusopetuksen
jälkeisiin opintoihin. Lisäksi koulutuksen järjestäjä voi luovuttaa
nuoren kotikunnalle etsivää nuorisotyötä varten tiedot
oppivelvollisesta nuoresta, joka keskeyttää opinnot ammatillisessa
koulutuksessa, lukiokoulutuksessa tai tutkintokoulutukseen
valmentavassa koulutuksessa. Tällöinkin nuorisolain mukainen
etsivä nuorisotyö perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren
kanssa tehtävään yhteistyöhön. Velvollisuutta tietojen
luovuttamiseen mainituissa tilanteissa ei enää jatkossa ole.

 Jatkossakin nuoren yksilöinti- ja yhteystietojen luovuttamisen
edellytyksenä etsivää nuorisotyötä varten on nuoren suostumus,
jollei nuorisolaissa tai muualla toisin säädetä. Nuorisolain 11 §:n
muutetun 2 momentin mukaan nuoren yksilöinti- ja yhteystiedot on
sen estämättä, mitä tietojen salassapidosta säädetään, luovutettava
nuoren kotikunnalle etsivää nuorisotyötä varten seuraavasti:

 1) koulutuksen järjestäjän on luovutettava tiedot muusta kuin
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Hyvinvointilautakunta § 78 22.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 108 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

oppivelvollisesta nuoresta, joka keskeyttää opinnot ammatillisessa
koulutuksessa, lukiokoulutuksessa tai tutkintokoulutukseen
valmentavassa koulutuksessa; ja

 2) puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen on luovutettava
tiedot nuoresta, joka vapautetaan varusmies- tai siviilipalveluksesta
palveluskelpoisuuden puuttumisen takia tai joka keskeyttää
palveluksen.

 Muutetun 3 momentin mukaan koulutuksen järjestäjä,
puolustusvoimat ja siviilipalveluskeskus voivat jättää tiedot
luovuttamatta, jos ne arvioivat käytettävissään olevien tietojen
perusteella ja nuoren tilanne ja tuen tarve kokonaisuudessaan
huomioon otettuna, ettei nuori ole 10 §:ssä tarkoitettujen palvelujen
ja muun tuen tarpeessa.

 Muutetun 4 momentin mukaan sen estämättä, mitä tietojen
salassapidosta säädetään, nuoren yksilöinti- ja yhteystiedot voidaan
luovuttaa nuoren kotikunnalle etsivää nuorisotyötä varten
seuraavasti:

 1) opetuksen järjestäjä voi luovuttaa tiedot perusopetuksen
päättäneestä nuoresta, joka ei ole sijoittunut perusopetuksen
jälkeisiin opintoihin;

 2) koulutuksen järjestäjä voi luovuttaa tiedot oppivelvollisesta
nuoresta, joka keskeyttää opinnot ammatillisessa koulutuksessa,
lukiokoulutuksessa tai tutkintokoulutukseen valmentavassa
koulutuksessa;

 3) myös muu kuin edellä tässä pykälässä tarkoitettu viranomainen
sekä Kansaneläkelaitos voivat luovuttaa tiedot nuoresta, jos
viranomainen tai Kansaneläkelaitos arvioi tehtävässään saamiensa
tietojen perusteella ja nuoren tilanne ja tuen tarve
kokonaisuudessaan huomioon otettuna nuoren tarvitsevan
viipymättä tukea päästäkseen palvelujen ja muun tuen piiriin.

 Nykytilaa vastaavasti pykälän 5 momentissa säädetään, että jos
nuorten kanssa toimivat rekisteröidyt yhdistykset, säätiöt tai muut
nuorten harrastustoimintaa tarjoavat yhteisöt arvioivat nuoren olevan
etsivän nuorisotyön tarpeessa, voivat ne nuoren tai alaikäisen
nuoren huoltajan nimenomaisella suostumuksella ilmoittaa nuoren
yksilöinti- ja yhteystiedot etsivälle nuorisotyölle.

 Nykytilaa vastaavasti pykälän 6 momentissa säädetään, että
yksilöinti- ja yhteystietojen luovuttajan on sopivin tavoin etukäteen
ilmoitettava nuorelle ja alaikäisen nuoren huoltajalle, että nuorta
koskevia tietoja voidaan 2 ja 4 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
luovuttaa etsivää nuorisotyötä varten.

 Pykälän 7 momentin mukaan lastensuojeluilmoituksen ja
ennakollisen lastensuojeluilmoituksen tekemisestä säädetään
lastensuojelulain (417/2007) 25 ja 25 c §:ssä. Yhteydenotosta
sosiaalihuoltoon tuen tarpeen arvioimiseksi, säädetään
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Hyvinvointilautakunta § 78 22.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 108 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

sosiaalihuoltolain (1301/2014) 35 §:ssä. Jos näissä säännöksissä
tarkoitettu ilmoitusvelvollinen on ottanut yhteyttä sosiaalihuollosta
vastaavaan viranomaiseen, ei samojen tietojen perusteella tarvitse
tehdä ilmoitusta etsivälle nuorisotyölle.

 Opetus- ja kulttuuriministeriö suosittaa, että etsivän nuorisotyön
tehtävä on kokopäiväinen työtehtävä. Jos etsivän nuorisotyön
työtehtävä on osa-aikainen, on siihen yhdistettävän tehtävän oltava
sellainen, jossa nuoren kasvua ja kehitystä tuetaan nuorisolaissa
mainitulla tavalla, eikä työtä tehdessä synny rooliristiriitoja, ja jossa
työtehtävien rinnakkainen hoitaminen onnistuu. Etsivä nuorisotyö on
nuorelle vapaaehtoista, joten etsivään nuorisotyöhön ei saa liittää
sanktioivaa toimintaa, joka voisi vaarantaa etsivän nuorisotyön
tehtävän hoitamisen.

 Etsivä nuorisotyöntekijä käyttää etsivän nuorisotyön
asiakastietojärjestelmiä ja käsittelee saamiaan tietoja nuoresta
nuorisolaissa säädetyllä tavalla.

Kunnan etsivässä nuorisotyössä on ollut viimeksi kuluneen vuoden
aikana vaihtuvuutta ja nyt tehtävää hoitaa jo neljäs henkilö. Hänen
työsopimuksensa on määräaikainen ja kestää 24.9.2021 saakka.
Hän on myös oppisopimuksella.

Suuri vaihtuvuus on ongelma, koska luottamukselliset
asiakassuhteet jäävät syntymättä ja tekijän mahdollisuudet vaikuttaa
positiivisesti nuoriin ovat tällöin rajalliset

Kokouksessa on Teamsin välityksellä kuultavana nuorisotoimen
ylitarkastaja Marja Hanni Lapin aluehallintovirastosta sekä läsnä
olevana tehtävää hoitava Marjukka Parviainen.

Lisätiedot/valmistelija: Vs. hallinto- ja sivistysjohtaja Esko Rautiainen, puhelin 0406552210
tai sähköpostitse esko.rautiainen(at) pelkosenniemi.fi.

Vs. Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta merkitsee asiantuntijakuulemiset tietoonsa
saatetuksi ja päättää sellaisista linjauksista, joilla se uskoo saavansa
etsivän nuorisotyöhön pysyvyyttä ja jatkuvuutta

Käsittely: Marja Hanni ja Marjukka Parviainen ovat ilmoittaneet esteestä
osallistua kokoukseen.

 Anu Laukkanen esitti, että toimi laitetaan haettavaksi edellisen
kokouksen päätöksen mukaisesti. Esitystä ei kannatettu.
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Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti, että asia valmistellaan uudelleen
seuraavaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

 Anu Laukkanen jätti eriävän mielipiteen.

Tiedoksi: LAVI/ Marja Hanni, Marjukka Parviainen

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 17.06.2021 § 108    
Etsivän nuorisotyöntekijän tehtävää on hoitanut Pelkosenniemen
kunnassa viimeisimmin määräaikainen työntekijä siten, että
sopimuksen viimeinen voimassaolopäivä on ollut 29.4.2021. Tarve
etsivälle nuorisotyöntekijälle on kunnassa jatkuva, minkä vuoksi
tehtävä on tarkoituksenmukaista täyttää toistaiseksi voimassa
olevana. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö avustaa etsivien nuorisotyöntekijöiden
palkkaamista aluehallintovirastojen kautta jaettavilla avustuksilla.
Etsivän nuorisotyön avustus on erityisavustus, jota saa käyttää
ainoastaan etsivän nuorisotyöntekijän palkkauskuluihin. Jos
työntekijän työsuhteeseen tulee avustuksen käyttöaikana muutoksia,
kuten lomautuksia, perhe- tai opintovapaita, osa-aikaisuuksia tai
työntekijävaihdoksia, on niistä ilmoitettava avustuksen myöntäjälle.
Käyttöajan jatkoa tulee hakea viimeistään kuukausi ennen
käyttöajan päättymistä. Määraikaisen työsuhteen päättymisestä
29.4.2021 on ilmoitettu aluehallintovirastolle.

Pelkosenniemen kunta on hakenut 10.12.2020 päivätyllä
hakemuksellaan avustusta 19500€. Lapin aluehallintovirasto on
päättänyt myöntää toiminnalle valtionavustusta 17000€. Etsivän
nuorisotyöntekijän palkkaamiseen (1htv) kohdennetun avustuksen
käyttöaika on 7.6.2021-31.12.2021.

Pelkosenniemen kunnan voimassa olevan hallintosäännön 47§
mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 46§ mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista jos niistä ei ole päätetty virkaa
perustettaessa. Henkilöstöltä vaadittavista kelpoisuuksista pidetään
erillistä luetteloa. Hyvinvointilautakunta on päättänyt 11.6.2020 § 64
vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä
kelpoisuusehdot sivistyspalveluiden osalta.
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Hyvinvointilautakunta on vahvistanut etsivän nuorisotyöntekijän
(030602) kelpoisuusehdot seuraavasti: Soveltuva koulutus ja
kokemus nuorten kanssa tehtävästä työstä.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, p.
0400 222 191 tai paula.alatalo@pelkosenniemi.fi

Hallinto -ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta

1) Päättää julistaa haettavaksi etsivän nuorisotyöntekijän tehtävän
(työsuhteinen) toistaiseksi voimassa olevana 28.6.2021 alkaen tai
sopimuksen mukaan siten, että hakuaika on 18.5.-1.6.2021

2) Nimeää haastattelijat ja päättää haastatteluajankohdasta
huomioiden hakuajan päättyminen.

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta
 1) Päätti yksimielisesti julistaa haettavaksi etsivän nuorisotyöntekijän

tehtävän (työsuhteinen) toistaiseksi voimassa olevana 28.6.2021
alkaen tai sopimuksen mukaan siten, että hakuaika on
18.5.-1.6.2021.

 2) Nimeää haastattelijaksi hyvinvointilautakunnasta Vesa-Pekka
Dickmanin ja varalle Riitta Kostamon. Haastatteluajankohta on
viikoilla 23-24.

Tiedoksi: -

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

 Etsivän nuorisotyökijän tehtävään saapui hakuajan päättymiseen
mennessä neljä hakemusta. Tehtävää hakivat nuoriso- ja
yhteisöohjaaja Senni Luoto, kasvatustieteen kandidaatti ja
sosionomi Anne Tapaninen, sairaanhoitaja (AMK) Iiris Arola sekä
filosofian maisteri ja filosofian tohtori Riikka Sorjamaa.

Etsivän nuorisotyöntekijän  (030602) kelpoisuus on vahvistettu
hyvinvointilautakunnan toimesta seuraavasti: Soveltuva koulutus ja
kokemus nuorten kanssa tehtävästä työstä.
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Hakijoista haastateltiin viikolla 23 Anne Tapaninen ja Riikka
Sorjamaa. Iiris Arola ja Senni Luoto haastatellaan viikolla 24.

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta valitsee etsivän nuorisotyöntekijän tehtävään
Sanni Luodon. Varalle valittiin 1. Anne Tapaninen ja 2. Riikka.

  Sorjamaa. Tehtävässä noudatetaan 6. kuukauden koeaikaa.

Käsittely: Iiris Arola perui hakemuksensa.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Hakijat
 Monetra Oy

Muutoksen haku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.
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PELKOSENNIEMEN OPETUSSUUNNITELMAN TÄYDENNYS

Hyvltk 17.06.2021 § 109    
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön 24 § mukaan
hyvinvointilautakunta vahvistaa kunnan opetussuunnitelman.
Opetushallitus on antanut kolme määräyskirjettä, joissa
opetussuunnitelman perusteita muutetaan ja täydennetään.
Määräyskirjeitä on noudatettava velvoittavana. Opetuksen järjestäjä
ei voi jättää noudattamatta näitä määräyksiä tai poiketa niistä.
Määräyskirjeiden muutokset ja täydennykset tulee ottaa käyttöön
viimeistään 1.8.2021.

 Opetushallitus on antanut määräyksen OPH-4397-2020 (liite
Määräys uskonnon oppimäärät), koskien perusopetuksen eri
uskontojen oppimääriä. Paikalliseen opetussuunnitelmaan tulee
lisätä vuosiluokittain 1 - 2, 3 - 6 ja 7 - 9 seuraavat uskonnon
oppimäärät: adventistinen uskonto, bahá’i-uskonto, budhalainen
uskonto, helluntalainen uskonto ja Krishna-uskonto.
Pelkosenniemellä ei tällä hetkellä järjestetä tässä määräyksessä
mainittujen uskonnon opetusta, joten niitä ei vuosiluokkaisteta, vaan
lisätään opetussuunnitelmaan määräyksen ohjeen mukaisesti.
Tehtävät muutokset ja lisäykset ovat Määräys uskonnon oppimäärät
liitteessä. Samanaikaisesti lisätään Pelkosenniemen
opetussuunnitelmaan seuraavat siitä puuttuvat uskonnon
oppimäärät: ortodoksinen uskonto, katolinen uskonto, islam ja
juutalainen uskonto.

 Opetushallituksen määräyskirjeessä OPH-5042-2020 (liite
Muutosmääräys opetussuunnitelmaan) muutetaan ja täydennetään
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
päättöarviointia. Uudistettujen kriteerien (liite Perusopetuksen
päättöarvioinnin kriteerit) mukaiset tiedot on sisällytettävä
sellaisenaan paikalliseen opetussuunnitelmaan. Päättöarvioinnin
kriteerien uudistamisella pyritään yhtenäistämään perusopetuksen
arviointia.

 Opetushallituksen määräyskirjeessä OPH-557-2021 (liite Määräys
muutoksista opetussuunnitelman muutoksista ja
oppilaanohjauksesta) muutetaan ja täydennetään Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteiden 2014 oppilaanohjausta.
Uudistuksella pyritään aikaisempaa yksilöllisempään
oppilaanohjaukseen. Oppilaalla, joka tarvitsee perusopetuksen
jälkeisiin jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvää tukea, on oikeus
saada oppilaanohjauksen lisäksi tarpeidensa mukaista tehostettua
henkilökohtaista oppilaanohjausta vuosiluokilla 8 ja 9. Tehostetussa
henkilökohtaisessa oppilaanohjauksessa painopisteenä on oppilaan
jatko-opintovalmiuksien kehittäminen sekä ohjaaminen oppilaalle
sopiviin jatko-opintoihin. Tavoitteena on, että jokaiselle oppilaalle
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löytyy jatko-opiskelupaikka, jossa oppilas jatkaa oppivelvollisuuden
suorittamista perusopetuksen jälkeen.

 Pelkosenniemen opetussuunnitelma on laadittu erilaisella
rakenteella kuin Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014. Nyt tehtävät muutokset ovat niin laajoja, että niitä ei voi
helposti sijoittaa nykyisen rakenteen mukaiseen paikalliseen opsiin.
Nyt on hyvä hetki muuttaa Pelkosenniemen opetussuunnitelman
rakenne perusteita vastaavaksi (liite Opetussuunnitelman
sisällysluettelo). Mikäli uusi rakenne hyväksytään, julkaistaan uusi
päivitetty opetussuunnitelma elokuussa 2021 kunnan kotisivuilla.
Uudistus helpottaa myös jatkossa opetussuunnitelman päivityksiä.

Lisätiedot/valmistelija: Anne Pahkala 040 568 7630

Hallinto- ja sivistysjohtaja esitys:

 Pelkosenniemen hyvinvointilautakunta hyväksyy paikallisen
opetussuunnitelman rakenteeksi vastaavan, mitä käytetään
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014.
Hyvinvointilautakunta vahvistaa Opetushallituksen määräyskirjeiden
mukaiset muutokset Pelkosenniemen opetussuunnitelmaan.

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Opetustoimi

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite1 MUUTOSMÄÄRÄYS OPETUSSUUNNITELMAAN JA
TÄYDENNYS LUKUUN 15 VUOSILUOKAT 7-9

Liite2 MÄÄRÄYS MUUTOKSISTA OPETUSSUUNNITELMAN
LAATIMISESTA JA OPPILAANOHJAUKSESTA

Liite3 MÄÄRÄYS USKONNON OPPIMÄÄRÄT
Liite4 OPETUSSUUNNITELMAN SISÄLLYSLUETTELO
Liite5 PERUSOPETUKSEN PÄÄTTÖARVIOINNIN KRITEERTI
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VARHAISKASVATUKSEN LOMA-AIKOJEN ASIAKASMAKSUT

Hyvltk 17.06.2021 § 110    
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut määräytyvät
varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain (1503/2016) 16 § mukaan.
Pelkosenniemen kunnassa hyvinvointilautakunta hyväksyy ja
päättää varhaiskasvatuksen kuntakohtaiset maksut.

Varhaiskasvatuksesta perittävä asiakasmaksu määräytyy perheen
koon ja tulojen sekä lapsen varhaiskasvatuksessa vietetyn ajan
perusteella. Varhaiskasvatuksesta perittävää maksua
määriteltäessä otetaan tuloina huomioon lapsen, hänen
vanhempansa tai muun huoltajan ja näiden kanssa yhteistaloudessa
avioliitossa tai avioliiton omaisissa olosuhteissa elävän henkilön
veronalaiset ansio- ja pääomatulot sekä verosta vapaat tulot.

Maksu tarkistetaan, kun perheen maksukyky tai olosuhteet
muuttuvat olennaisesti, lapsen varhaiskasvatusaika muuttuu tai
maksu osoittautuu virheelliseksi. Perheillä on ilmoitusvelvollisuus
muuttuneista olosuhteista. Jos maksun määräämistä koskeva
päätös on ilmeisesti perustunut lapsen vanhempien tai muiden
huoltajien antamiin virheellisiin tietoihin, maksu voidaan oikaista
takaantuvasti enintään vuoden ajalta.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksu peritään lapsen ensimmäisestä
toimintapäivästä alkaen ja se on lapsikohtainen. Toistaiseksi
voimassa oleva hoitosuhde päättyy, kun perhe irtisanoo sähköisesti
varhaiskasvatuspaikan. Varhaiskasvatusaika perustuu aina ennalta
varattuun aikaan.

Asiakasmaksu peritään 11 kuukaudelta toimintavuoden (1.8.-31.7.)
aikana. Heinäkuu on määritelty maksuvapaaksi kuukaudeksi. Jos
lapsen varhaiskasvatus alkaa tai päättyy kesken
kalenterikuukauden, maksu  määrätään toteutuneen
varhaiskasvatusajan mukaan kuukausimaksua pienempänä.

Jos lapsen vanhemmat tai muut huoltajat eivät ota vastaan lapselle
haettua ja myönnettyä paikkaa varhaiskasvatuksessa, eikä paikkaa
ole peruutettu ennen varhaiskasvatuksen alkamista, lapsen
vanhemmilta tai muilta huoltajilta voidaan periä puolet
kuukausimaksusta. Jos lapselle on varattu varhaiskasvatuspaikka
vanhempien loman ajaksi eikä sitä peruta, voidaan
kuukausimaksusta periä puolet. Kuukausimaksu on suoraan
ulosottokelpoinen ja voimassa toistaiseksi.

Kokopäivähoidossa lapsi saa varhaiskasvatusta vähintään 35h/vko.
Kokopäivähoidon enimmäismaksu on 289€ ja alin perittävä maksu
27€. Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 50%
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ensimmäisen lapsen maksusta eli enintään 145€. Seuraavan lapsen
maksu on 20% nuorimman lapsen maksusta eli enintään 58€.

Jos lapsi on varhaiskasvatuksessa yli 27,5h/vko mutta alle 35h/vko,
kuukausimaksu on enintään 80% kokoaikaisesta maksusta eli 231€.
Jos lapsi on varhaiskasvatuksessa yli 20h/vko, mutta alle 27,5h/vko,
kuukausimaksu on enintään 70% kokoaikaisesta maksusta eli 202€.
Jos lapsi on varhaiskasvatuksessa enintään 20h/vko,
kuukausimaksu on enintään 60% kokoaikaisesta maksusta eli 173€.

Tilapäiväinen hoito laskutetaan hoitopäivien mukaan. Hoito on
tilapäistä, kun hoitopäiviä on enintään viisi kuukaudessa.
Kuukausimaksu muodostuu kertomalla hoitopäivien määrä
hoitomaksun hinnalla. Kokopäiväisen hoitopäivän hinta on 18€ ja
osapäiväisen 12€. Tilapäistä hoitoa voidaan tarjoa, jos päiväkodissa
on tilaa.

Kuukausittainen maksu peritään myös lapsen tilapäisen poissaolon
ajalta. Jos lapsi on sairautensa vuoksi pois varhaiskasvatuksesta yli
kymmenen päivää kalenterikuukauden aikana, kyseiseltä
kuukaudelta peritään puolet kuukausimaksusta. Jos lapsi on
sairautensa vuoksi poissa varhaiskasvatuksesta koko
kalenterikuukauden, maksua ei peritä lainkaan. Maksua ei
myöskään peritä niiltä päiviltä, joina lapsi on poissa
varhaiskasvatuksesta isyysrahajaksojen ajan. Jos lapsi on muusta
syystä pois varhaiskasvatuksesta koko kalenterikuukauden,
maksuna peritään puolet kuukaisimaksusta. Maksua ei peritä
myöskään päiviltä, joina kunta ei pysty järjestämään esim.
varahoitopaikkaa, jos lasta ei voi viedä varsinaiseen hoitopaikkaan.

Varhaiskasvatuksessa on noussut esiin tarve muuttaa
asiakasmaksukäytäntöjä huomioiden koulujen loma-ajat siten, että
mahdollistetaan maksuhyvitys jokaiselta kokonaiselta ennakkoon
ilmoitetulta kalenteriviikolta. Maksuhyvityksen mahdolliset edut on
arvioitu monitahoisiksi. Perheiden ei tarvitsisi maksaa palvelusta
ajalta, jolloin he eivät käytä varhaiskasvatuspalveluita. Lapset
saisivat todennäköisesti lisää vapaita, minkä lisäksi
varhaiskasvatuksen työntekijöiden kesäajan työvuoro- ja
lomasuunnittelu olisi ennakoitavissa paremmin. Huomioitava on
myös kesäajan työntäyteisyys tulevan koulukeskukseen muuton
suunnittelun myötä samoin kuin tietojärjestelmien ja puuttuvan
varhaiskasvatussuunnitelman (lakisääteisiä) akuutin
päivittämistarpeen vuoksi.

Loma-aikoja koskevan maksuhyvityksen arvioidaan lisäävän
lomapäiviä varhaiskasvatuksessa olevilla lapsilla, mikä
mahdollistaisi em. suunnittelu- ja päivitystyön tekemisen
henkilöstölle työajalla (lapsiryhmästä irrottautuminen pienemmän
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ryhmäkoon vuoksi). Henkilökunnan lomien suunnittelu
yksinkertaistuisi ja mahdollinen loma-ajan sijaisten tarve vähenisi.

Pelkosenniemen kunnan varhaiskasvatuksessa on käytössä olevaa
Daisy-ohjelmaa hyödyntäen mahdollista huomioida tulevan
lukuvuoden alkaessa loma-aikoja koskevat ilmoitukset.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191.

Hallinto- ja sivistysjohtaja esitys:

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä varhaiskasvatuksen
maksuun liittyvät hyvitykset koululaisten loma-ajat huomioiden
seuraavasti:

- Hyvitettävät viikot ovat koulujen loma-aikoja mukaillen: kesä-,
syys-, joulu- ja talviloma (loma-ajat vahvistetaan vuosittain).

- Loma-ajankohdat on ilmoitettava kolme viikkoa ennen lomajakson
alkamista. Viimeisen ilmoituspäivän jälkeen päiviä ei ole mahdollista
muuttaa. Ajankohdan jälkeisillä muutoksilla ei ole vaikutusta maksun
hyvittämiseen.

- Loma-aikana lasten sairaspäivät ja muut ennalta ilmoittamattomat
poissaolot rinnastetaan hoitopäiviksi.

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Varhaiskasvatus
 WhileOnTheMove Oy

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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VARHAISKASVATUKSEN ASIAKASMAKSUT 1.8.2021 ALKAEN

Hyvltk 17.06.2021 § 111    
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaissa (1503/2016, muutettu
1052/2020) säädetään kunnan järjestämässä päiväkoti- ja
perhepäivähoidossa perittävistä maksuista. Eduskunta on päättänyt
17.12.2020 varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 5 ja 8§
muuttamisesta 1.8.2021 alkaen.

Asiakasmaksuja alennetaan korottamalla asiakasmaksujen
perusteena olevia tulorajoja 31 prosenttia. Tulorajojen korotuksen
vuoksi suurimmat maksualennukset kohdistuvat pieni- ja
keskituloisiin perheisiin. Maksut alenevat kaikilta niiltä perheiltä, jotka
ovat maksaneet enimmäismaksun alittavaa maksua ja lähes kaikilta
niiltä perheiltä, joiden tulotaso on ollut juuri enimmäismaksun
mukainen.

Varhaiskasvatuksesta perittävä asiakasmaksu määräytyy perheen
koon ja tulojen sekä varhaiskasvatusajan perusteella. Kaikkien
varhaiskasvatuksessa olevien lasten maksupäätökset tarkistetaan
1.8.2021 alkaen.

Varhaiskasvatuksesta perittävä enimmäismaksu on ensimmäisen
lapsen osalta edelleen 288 euroa kuukaudessa ja alin perittävä
maksu on 27 euroa. Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään
40 prosenttia nuorimman lapsen maksusta eli enintään 115 euroa
kuukaudessa. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman
lapsen maksusta.

Sisaruksilta perittäviä maksuja alennetaan siten, että toisesta
lapsesta perittävä maksu on 40 prosenttia nykyisen 50 prosentin
sijaan nuorimman lapsen laskennallisesta kokoaikaisen
varhaiskasvatuksen maksusta. Maksujen perusteena oleva
maksuprosentti säilyy ennallaan (10,7 prosenttia).

Tulorajat:

Perheen           Tuloraja €/kk                  Maksu alkaen 27 €,               Maksu 288€, jos
tulot  
koko                                                          tulot vähintään                      enemmän kuin

hlö  1.8.2020       1.8.2021        1.8.2020       1.8.2021         1.8.2020       1.8.2021
  2        2 136    2 798    2 388  3 050     4 823    5 485
  3  2 756    3 610    3 008  3 862     5 443    6 297
  4  3 129    4 099    3 381  4 351     5 816    6 786
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  5  3 502    4 588    3 754  4 840     6 189    7 275
  6  3 874    5 075    4 126  5 327     6 561    7 762

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191.

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyt varhaiskasvatuksen
asiakasmaksumuutokset 1.8.2021 alkaen.

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Varhaiskasvatus 

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 112 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

SOSIAALIJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Hyvltk 17.06.2021 § 112    
Sosiaalijohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi hyvinvointilautakunnalle
liitteenä.

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi liitteenä olevat asian tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite6 SOSIAALIJOHTAJAN AJANKOHTAISET
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Hyvinvointilautakunta § 113 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

SOSIAALIASIAMIEHEN SELVITYS VUODESTA 2020 PELKOSENNIEMEN
KUNNANHALLITUKSELLE

Hyvltk 17.06.2021 § 113    
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista tuli voimaan
1.1.2001. Lain tarkoituksena on edistää asiakaslähtöisyyttä,
asiakassuhteen luottamuksellisuutta sekä asiakkaan oikeutta
hyvään palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa. Laki koskee
asiakkaan asemaa ja oikeuksia niin viranomaisten kuin yksityisten
palveluntuottajien järjestämässä sosiaalihuollossa.

 Laki sosiaalihuollon asiakkaan oikeuksista ja asemasta
(22.9.2000/812) määrittelee sosiaaliasiamiehen tehtävät seuraavasti
( 5 luku, 24 § ): 

 1. neuvoa asiakkaita tämän lain soveltamiseen liittyvissä asioissa;
 2. avustaa asiakasta 23 §:n 1 monetisssa tarkoitetussa asiassa

(muistutus);
 3. tiedottaa asiakkaan oikeuksista;
 4. toimia muutenkin asiakkaan oikeuksien edistämiseksi ja

toteuttamiseksi; sekä
 5. seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä kaupungissa

ja antaa siitä selvitys vuosittain kaupunginhallitukselle. 

 Pelkosenniemen kunta ostaa sosiaaliasiamiehen palvelut Merikratos
sosiaalipalvelut Oy:ltä. Merikratos sosiaalipalvelut Oy on toimittanut
raportin vuodesta 2020 Pelkosenniemen kunnanhallitukselle. 

 Sosiaaliasiamiehen huomiota vuodelta 2020:

 - Pelkosenniemen kunnan verkkosivuilla, sosiaalipalveluiden alla
olevat sosiaaliasiamiehen yhteystiedot tulisi päivittää.

 - Pelkosenniemen kunnan iäkkäiden palveluissa on pulaa iäkkäiden
tehostetusta palveluasumispaikoista sekä vuorohoitopaikoista.
Iäkkäät henkilöt ovat joutuneet jonottamaan paikkaa
palveluasumiseen 4 -5 kuukautta. Vanhuspalvelulaki edellyttää
kunnan viranomaisia arvioimaan, suunnittelemaan ja järjestämään
iäkkäille ihmisille tarvittavat palvelut sisällöltään, laadultaan ja
laajuudeltaan sellaisina kuin kunnan ikääntyneen väestön
hyvinvointi, sosiaalinen turvallisuus ja toimintakyky edellyttää.
Vanhuspalvelulaissa määritellään, että kiireellisissä tilanteissa
palvelu tulee järjestää viipymättä ja ei kiirellisissä kolmen kuukauden
sisällä päätöksen teosta ( Vanhuspalvelulaki 5 §; 6 §, 7 § ja 18§ ).
Kunnassa tulee viipymättä arvioida iäkkäiden palveluiden riittävyyttä
ja tehdä tarvittavat suunnitelmat niiden korjaamiseksi, jos niin ei ole
jo toimittu.  
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Hyvinvointilautakunta § 113 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 - Pelkosenniemen kunnassa on vammaispalveluissa tuottanut
haasteita asiakkaan yksilökohtaiset tarpeet palvelujen
järjestämisessä. Tähän on vaikuttanut edullisten palveluiden puute
sekä asetetut tiukat taloudelliset resurssit. Kunnan on huolehdittava
siitä, että vammaisille tarkoitetut palvelut ja tukitoimet järjestetään
sisällöltään ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyvä tarve
edellyttää ( VpL 3 §). Kunnan on varattava subjektiivisiin oikeuksiin
täysimäräisesti tarvetta vastaavat määrärahat. Sosiaalihuollosta
vastaava toimielin ei voi päätöksenteossaan vedota siihen, ettei
subjektiivisiin oikeuksiin ole varattu riittävästi määrärahoja. Mikäli
määrärahat loppuvat kesken talousarviovuoden, on talousarviota
muutettava ( vammaispalvelun käsikirja, THL ). Vammaispalveluissa
tulee voida myöntää asiakkaille vaadittavat palvelut siten, että ne on
myös realistisesti toteutettavissa, jos määrärahat loppuvat, tulee
niitä järjestää lisää.   

 Sosiaaliasiamiehen tietoon ei ole tullut mitään muuta hälyyttävää
koskien Pelkosenniemen kunnan sosiaalihuollon ja
varhaiskasvatuksen asiakkaan asemaa ja oikeusturvaa.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää, 
 1. Pelkosenniemen kunnan verkkosivuilla, sosiaalipalveluiden alla

olevat sosiaaliasiamiehen yhteystiedot päivitetään ja lisätään
muistutuslomake.

 2. merkitsee raportin tiedokseen ja antaa sen edelleen tiedoksi
kunnanhallitukselle.

 Tämä pykälä  (§ 114) tarkastetaan kokouksessa. 

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.
 Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

 Pidettiin tauko klo 18.15-19.00

Tiedoksi: Kunnanhallitus

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei voi tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §.n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 114 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

LAITOSHUOLTAJAN TOIMESTA TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 17.06.2021 § 114    
Laitoshuoltaja  (vakanssinumero 020317) on irtisanoutunut
kirjallisella ilmoituksella 20.5.2021 tehtävästään 1.8.2021 alkaen.
Työntekijän viimeinen työpäivä on 31.7.2021. 

Laitoshuoltajan rekrytointi on perusteltua hoitotyön
henkilöstömitoituksen ja riittävän hygieniatason turvaamiseksi
palvelukodilla. 

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.         

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta päättää  
 1. laittaa laitoshuoltajan toimen julkiseen hakuun liitteenä olevan

hakuilmoituksen mukaisesti siten, että tehtävä täytetään 1.8.2021
alkaen  

 2. valtuuttaa toimialajohtajan ja palvelukodin johtajan
haastattelemaan ja valitsemaan laitoshuoltajan.       

 Hyvinvointilautakunta kiittää Arja Hiltusta Pelkosenniemen kunnan
hyväksi tehdystä työstä.

Käsittely: Hakuaika pe 9.7.2021 saakka. Haastattelut pidetään viikolla 30.
 Sosiaalijohtaja kutsuu hyvinvointilautakunnasta haastattelijan

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Sosiaalitoimi

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 

Liitteet Liite7 IRTISANOUTUMINEN ARJA HILTUNEN
Liite8 LAITOSHUOLTAJAN TOIMI
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Hyvinvointilautakunta § 115 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

LÄHIHOITAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 17.06.2021 § 115    
Lähihoitaja (vakanssinumero 020305) on irtisanoutunut kirjallisella
ilmoituksella 24.5.2021 tehtävästään siten, että viimeinen työpäivä
on 31.7.2021. Lähihoitajan rekrytoiminen on perusteltua, jotta
turvataan riittävä hoitohenkilöstön mitoitus.    

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.         

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta päättää  
 1. laittaa lähihoitajan toimen julkiseen hakuun liitteenä olevan

hakuilmoituksen mukaisesti siten, että toimi täytetään 1.8.2021
alkaen

 2. valtuuttaa toimialajohtajan ja palvelukodin johtajan
haastattelemaan ja valitsemaan lähihoitajan Palvelukoti Onnelaan.  

 Hyvinvointilautakunta kiittää Tarja Kenttämaata Pelkosenniemen
kunnan hyväksi tehdystä työstä.

Käsittely: Hakuaika pe 9.7.2021saakka. Haastattelut pidetään viikolla 30.
Sosiaalijohtaja kutsuu hyvinvointilautakunnasta haastattelijan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Sosiaalitoimi

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 

:

Liitteet Liite9 LÄHIHOITAJAN HAKUILMOITUS
Liite10 TARJA KENTTÄMAA IRTISANOUTUMINEN
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Hyvinvointilautakunta § 116 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

LÄHIHOITAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 17.06.2021 § 116    
Lähihoitaja (vakanssinumero 020311) on siirtymässä sisäisen siirron
kautta kotipalveluun (vakanssinumero 020315 ) 1.8.2021 alkaen
ensin määräaikaiseksi sijaiseksi ja 28.8.2021 alkaen toistaiseksi.
Sisäisestä siirrosta johtuen Palvelukoti Onnelaan on perusteltua
rekrytoida lähihoitaja (vakanssinumero 020311), jotta turvataan
riittävä henkilöstömitoitus ja palvelun laatu.

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.         

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta päättää  
 1.  laittaa lähihoitajan toimen julkiseen hakuun liitteenä olevan

hakuilmoituksen mukaisesti siten, että tehtävä täytetään 1.8.2021
alkaen

 2. valtuuttaa toimialajohtajan ja palvelukodin johtajan
haastattelemaan ja valitsemaan lähihoitajan Palvelukoti Onnelaan.  

Käsittely: Hakuaika pe 9.7.2021saakka. Haastattelut pidetään viikolla 30.
Sosiaalijohtaja kutsuu hyvinvointilautakunnasta haastattelijan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Sosiaalitoimi

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 

Liitteet Liite11 LÄHIHOITAJAN HAKUILMOITUS
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Hyvinvointilautakunta § 128 15.10.2020
Hyvinvointilautakunta § 178 26.11.2020
Hyvinvointilautakunta § 7 14.01.2021
Hyvinvointilautakunta § 44 25.02.2021
Hyvinvointilautakunta § 117 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÄIVÄKOTIAVUSTAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 15.10.2020 § 128

Pelkosenniemen varhaiskasvatuksessa on laitoshuoltajan toimi
(vakanssinumero 030207), joka on täytetty määräaikaisesti
30.11.2020. Toimen varsinainen haltija on irtisanoutunut 14.8.2020
lukien.

Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta päättää
 1. laittaa auki laitoshuoltajan toimen liitteenä olevan hakuilmoituksen

mukaisesti
 2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Käsittely: Marko Poikela esitti, että asia palautetaan valmisteluun. Selvitetään
nimikkeen muutosmahdollisuus ja kelpoisuusvaatimukset.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 26.11.2020 § 178

----
Hyvla 26.11.2020

Hyvinvointilautakunta päätti kokouksessaan 15.10.2020 palauttaa
asian uudelleen valmisteluun ja uudelleen valmistelussa tulee
selvittää nimikkeen muutosmahdollisuus ja kelpoisuusvaatimukset.
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Hyvinvointilautakunta § 128 15.10.2020
Hyvinvointilautakunta § 178 26.11.2020
Hyvinvointilautakunta § 7 14.01.2021
Hyvinvointilautakunta § 44 25.02.2021
Hyvinvointilautakunta § 117 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan kokouksessa 26.11.2020 on päätettävänä
nimikkeen muutos ja kelpoisuusvaatimukset edellisessä pykälässä.
Päiväkotiapulaisen tehtävänkuvan vahvistaa lähiesimies, eli tässä
tapauksessa hallinto- ja sivistysjohtaja/varhaiskasvatuksen johtaja.

Pelkosenniemen varhaiskasvatuksessa on tarve päiväkotiapulaisen
toimen täyttämiselle 1.2.2021 alkaen. Päiväkotiapulainen
tehtävänkuvassa on päiväkodin siivous- ja hygieniatehtävät sekä
puhtaanpito, jakelukeittiöltä tulevan ruoan esillelaittaminen, aamu- ja
välipalan valmistaminen sekä ruoan jakaminen lapsille ja avustavat
tehtävät ruokailuissa.

Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö:
48 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamista koskevat
toimivaltamääräykset:
Valtuusto valitsee kunnanjohtajan toimialajohtajat toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen, sekä henkilön hoitamaan
kunnanjohtajan tehtäviä määräaikaisesti (vt. kunnanjohtajan).
Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajien viransijaiset yli vuoden
mittaisiin määräaikaisiin palvelussuhteisiin. Kunnanhallitus ja
lautakunnat valitsevat muut viranhaltijat toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen ja yli vuoden mittaiseen määräaikaiseen
virkasuhteeseen. Muihin määräaikaisiin virkasuhteisiin ottamisesta
päättävät kunnanjohtaja ja toimialajohtajat.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:
1. Laittaa auki päiväkotiapulaisen toimen liitteenä olevan
hakuilmoituksen mukaisesti.
2. Päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Hallinto- ja sivistysjohtajan muutettu esitys:
 Hyvinvointilautakunta päättää:
 1. Laittaa auki päiväkotiavustajan toimen liitteenä olevan

hakuilmoituksen mukaisesti.
 2. Päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 128 15.10.2020
Hyvinvointilautakunta § 178 26.11.2020
Hyvinvointilautakunta § 7 14.01.2021
Hyvinvointilautakunta § 44 25.02.2021
Hyvinvointilautakunta § 117 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Hallinto- ja sivistysjohtaja kutsuu haastatteluun kaksi haastattelijaa
hyvinvointilautakunnasta ja määrittää haastatteluajankohdan.

Tiedoksi: Päiväkoti

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Hyvltk 14.01.2021 § 7

Päiväkotiavustajan toimi on ollut haettavana ajalla
3.12.2020-3.1.2021. Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekryssä,
te-palveluissa ja Lapin Kansa-lehdessä 28.12.2020. Toimeen saapui
yksi hakemus, mutta hakija ei täyttänyt kelpoisuusehtoja.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
 Hyvinvointilautakunta päättää:

1. Jatkaa päiväkotiavustajan hakua ajalla 15.-31.1.2021 liitteenä
olevan hakuilmoituksen mukaisesti.

 2. Haastatteluajankohta on helmikuussa 2021. Hallinto- ja
sivistysjohtaja kutsuu kaksi haastattelijaa hyvinvointilautakunnasta.

Hallinto- ja sivistysjohtajan muutettu esitys:

 1. Jatkaa päiväkotiavustajan hakua ajalla 1.2.-21.2.2021

 2. Haastatteluajankohta on helmikuussa 2021.
 Hallinto- ja sivistysjohtaja kutsuu kaksi haastattelijaa

hyvinvointilautakunnasta

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi muutetun esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: -

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 128 15.10.2020
Hyvinvointilautakunta § 178 26.11.2020
Hyvinvointilautakunta § 7 14.01.2021
Hyvinvointilautakunta § 44 25.02.2021
Hyvinvointilautakunta § 117 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvltk 25.02.2021 § 44

Hyvla 25.2.2021

Varhaiskasvatuksen rekrytointiin on hankittu ulkopuolinen
rekrytointiyritys Eezy Personnel. Eezy Personnel on toteuttanut
rekrytointia ja hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry-palvelussa,
Te-palveluissa, Lapin Kansa-lehdessä, EezyPersonnel.fi, Eezy.fi,
Duunitori.fi, Oikotie.fi ja LinkedIn. Lisäksi kohdistettua
somemainontaa on tehty Facebookissa ja Instragramissa.

Varhaiskasvatuksen päiväkotiavustajan toimi on ollut haettavana
1.-21.2.2021 ja esityslistan julkaisemisen aikaan haku on ollut vielä
käynnissä.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta päättää valita päiväkotiavustajan vakinaiseen
toimeen Elina Huuskon.

Käsittely: Antti Oikarinen palasi kokoukseen.
 Pidettiin tauko 17.15-17.30

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Hakijat

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Hyvltk 17.06.2021 § 117    
Päiväkotiavustajan tehtävään valittu ja siinä toiminut Elina Huusko
on irtisanoutunut tehtävästään kirjallisella ilmoituksella 24.5.2021.
Hallinto- ja sivistysjohtaja myöntää Huuskolle eron tehtävästä.

Tarve päiväkotiavustajan rekrytoinnille on yhä voimassa toistaiseksi.
Syksyn 2021 aikana tehtäväkuvassa tulevat painottumaan aiemmin
määritellyn tavoin seuraavat sisältöalueet: Päiväkodin siivous- ja
hygieniatehtävät sekä puhtaanapito, jakelukeittiöltä tulevan ruoan
esille laittaminen, aamu- ja välipalan valmistaminen, ruoan
jakaminen lapsille ja avustavat tehtävät ruokailuissa.



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2021 32

Hyvinvointilautakunta § 128 15.10.2020
Hyvinvointilautakunta § 178 26.11.2020
Hyvinvointilautakunta § 7 14.01.2021
Hyvinvointilautakunta § 44 25.02.2021
Hyvinvointilautakunta § 117 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päiväkotiavustajan on edellä mainittujen sisältöalueiden lisäksi
toiminut tarvittaessa myös lapsiryhmissä.

Vuoden 2022 alusta lukien ja uuden koulukeskuksen valmistuttua
(varhaiskasvatus siirtyy koulukeskuksen tiloihin) tehtävänkuva tulee
painottumaan lapsiryhmissä toimimiseen. Tämä on perusteltua
huomioiden tuen tarpeiden lisääntyminen lasten keskuudessa.
Toiminnan siirryttyä koulukeskukseen tarve siivous- ja
hygieniatehtävien sekä puhtaanapidon osalta vähenee.

Lisätiedot/valmistelija:Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

1) Hyvinvointilautakunta päättää asettaa päiväkotiavustajan
tehtävän (työsuhteinen) julkisesti haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana siten, että tehtävä täytetään 1.9.2021 alkaen tai
sopimuksen mukaan.

2) Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hallinto- ja sivistysjohtajan
laatimaan rekrytointia varten hakukuulutuksen ja tekemään aiemmin
hyödynnettyyn kuulutukseen tarvittaessa muutoksia.

Käsittely: Hakuaika pe 9.7.2021 saakka. Haastattelut pidetään viikolla 30.
Hallinto- ja sivistysjohtaja kutsuu hyvinvointilautakunnasta
haastattelijan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Varhaiskasvatus

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 83 22.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 118 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

VARHAISKASVATUKSEN JOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 22.04.2021 § 83

Varhaiskasvatuksen johtajan virka on ollut haettavana 22.3.2021 -
15.4.2021 välisen ajan. Ilmoitus on julkaistu kunnan omien
kotisivujen lisäksi te-palveluiden internet-sivuilla, kuntarekryssä ja
kodennetusti Facebookissa. Rekrytoinnissa avustaa Eezy Personell/
Reija Niemi.

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtäviin kuuluu Pelkosenniemen
varhaiskasvatuspalveluista vastaaminen ja kirkonkylän päiväkodin
sekä Pyhäjärven päivähoitoyksikön johtaminen. Tehtävinä ovat
varhaiskasvatuksen sekä esiopetuksen vastuualueen johtaminen
henkilöstö-, talous- ja hallintovastuineen sekä päiväkodin johtajan
tehtävät sisältäen päiväkodin ja ryhmäperhepäivähoidon
esimiestehtävät. Varhaiskasvatusjohtajan tehtävät sisältävät myös
käytännön arkityöhön osallistumista. Kunta edellyttää virkaan
valittavalta varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaista kelpoisuutta
(ns. muodollinen kelpoisuus).

 Sen lisäksi työnantaja arvostaa hyvää henkilöstöjohtamis- ja
tiimityöskentelytaitoja sekä sitoutuneisuutta kasvatustyöhön ja
valmiutta kehittää toimintaa niin itsenäisesti kuin yhteistyössä toisten
kasvattajien kanssa ja toivoo oma-aloitteisuutta, joustavuutta ja
innostuneisuutta pedagogisen toiminnan kehittämiseen.

 Virkaan valitun on ennen tehtävän vastaanottamista toimitettava
lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun
lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote ja lääkärintodistus
terveydentilasta.

 Palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n mukaan ja lisäksi
hänelle maksetaan vuoden määräaikainen rekrytointilisä 250 €/kk.
Rekrytointilisän maksamisen edellytys on, että virkaan valittu henkilö
ottaa viran vastaan viimeistään 1.7.2021 lukien. Tehtävässä
noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Määräaikaan mennessä virkaa on hakenut kolme 3) henkilöä),
joiden tiedot toimitetaan lautakunnan jäsenille erikseen suojattua
sähköpostiyhteyttä käyttäen. Hakijoiden nimet ovat julkista tietoa,
mutta hakemuksissa on henkilötietolain mukaisia luottamuksellisia
tietoja, joita ei saa ilmaista sivullisille.

Hakijat haastatellaan Teams-yhteydellä 20 - 21.4.2021.

Lisätiedot/valmistelija: Vs. hallinto- ja sivistysjohtaja Esko Rautiainen, puhelin 0406552210
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Hyvinvointilautakunta § 83 22.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 118 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ja sähköpostitse esko.rautiainen(at)pelkosenniemi.fi

Vs. hallinto-ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää, että se valitsee avoinna olleeseen
varhaiskasvatusjohtajan virkaan sosionomi, lastenohjaaja, vs.
perhepäivähoidonohjaaja Tuija Uutelan Sodankylästä.

 Valinnan peruste on hakijoista tehty kokonaisarvio (hakemus,
kelpoisuusehtojen tarkastaminen, haastattelu sekä riittävien
taustatietojen tarkastus).

 Valinta on ehdollinen ja vahvistetaan sitten, kun hakija on esittänyt
hyväksyttävissä olevan lääkärintodistuksen terveydentilastaan
rikostaustaotteenlasten kanssa toimimiseen. Määräaika tähän on 30
vuorokautta päätöksen tiedoksisaannista tiedoksiantopäivää lukuun
ottamatta.Tehtävässä on 6. kuukauden koeaika.

 Tässä yhteydessä vahvistetaan myös henkilön palkkaus KVTES:n ja
laaditun TVA:n mukaisesti.

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Hakijat
 Monetra Oy

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Hyvltk 17.06.2021 § 118    
Varhaiskasvatusjohtajan virkaan valittu Tuija Uutela on ilmoittanut
4.6.2021 ottavansa viran vastaan 1.7.2021 alkaen. Edelleen hän on
ilmoittanut kirjallisesti 16.6.2021, että ei ota virkaa vastaan.

Tarve varhaiskasvatusjohtajan rekrytoinnille Pelkosenniemen
kuntaan on ajankohtainen ja edelleen voimassa toistaiseksi.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Paula Alatalo, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
1) Hyvinvointilautakunta päättää julistaa varhaiskasvatuksen
johtajan viran avoimeen hakuun siten, että virka täytetään
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Hyvinvointilautakunta § 83 22.04.2021
Hyvinvointilautakunta § 118 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2021 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

2) Hyvinvointilautakunta valtuuttaa hallinto- ja sivistysjohtajan
laatimaan viran hakukuulutuksen ja tekemään viimeisimpään
hyödynnettyyn kuulutukseen tarvittaessa muutoksia. 

Käsittely: Poistettiin tekstistä Pyhäjärven päivähoitoyksikön johtaminen ja
ryhmäperhehoidon esimiestehtävät.

 Hakuaika pe 9.7.2021 saakka. Haastattelut pidetään viikolla 30.
Hallinto- ja sivistysjohtaja kutsuu hyvinvointilautakunnasta
haastattelijan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Varhaiskasvatus

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 119 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNAN TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET

Hyvltk 17.06.2021 § 119    

Lisätiedot:

Esittelijä: Ei julkaistuja päätöksiä.

Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi asian tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 120 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ILMOITUSASIAT

Hyvltk 17.06.2021 § 120
1. VALVIRA

1. Mehiläinen Oy
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan
luvan muuttaminen
2. UPWeGo Oy
Yksiyisen terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan
muutosilmoitus

2. SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ
Covid-19 tartuntojen torjunta rajat ylittävässä liikenteessä sisä-
ja ulkorajapäätösten muuttuessa

3. ALUEHALLINTOVIRASTO
Tartuntatautilain 58 §:n mukaisen päätöksen peruuttaminen
Lapin sairaanhoitopiirin kuntien alueella

Lisätiedot: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Esittelijä: Hyvinvointilautakunta merkitsi asian tiedoksi.

Käsittely: -

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi asian tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 121 17.06.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUT ASIAT

Hyvltk 17.06.2021 § 121 Seuraava kokous päätettiin pitää to 29.7.2021 klo 16.00

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.10   
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pelkosenniemen kunta

Hyvinvointilautakunta 17.9..2020

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus hyvinvointilautakunnan päätökseen.

Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Lautakunnan päätökseen saa hakea muutosta 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen voi  tehdä sekä laillisuus että tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pelkosenniemen hyvinvointilautakunta
Sodankyläntie 2
98500 Pelkosenniemi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pelkosenniemi.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon, jollei muuta näytetä, päätöksestä kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävillä Pelkosenniemen kunnan verkkosivuilla osoitteessa
https://www.pelkosenniemi.fi/paatoksenteko-ja-osallisuus/esityslistat-ja-poytakirjat/

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 28.6.2020 kunnanvirastolla ja
www.pelkosenniemi.fi – sivustolla.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

https://www.pelkosenniemi.fi/paatoksenteko-ja-osallisuus/esityslistat-ja-poytakirjat
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta. 
Postiosoite: Sodankyläntie 1 A, 98500 PELKOSENNIEMI 
Käyntiosoite: Sodankyläntie 1 A, Pelkosenniemi
Sähköpostiosoite: kirjaaamo@pelkosenniemi.fi
Puhelinnumero: 040?507 6286
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 09:00-15:00


