
Hyvinvointilautakunta § 77 22.04.2021

ASIALISTAN JA KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Hyvltk 22.04.2021 § 77 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön § 132 mukaan
kokouksen esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä
asioista ja ehdotukset päätöksiksi mahdollisine liitteineen, lähetetään
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Asiat
käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin
toisin päätä. Hallintosäännön § 141 mukaan toimielin voi esittelijän
tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa toimielimen
yksimielisellä päätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Esittelijä: Hyvinvointilautakunta hyväksyy asialistan kokouksen
työjärjestykseksi ja mahdolliset lisäasiat.

Käsittely:  Asiantuntijat ovat ilmoittaneet esteen tulla kuultavaksi pykälässä 78,
Etsivään nuorisotyöhön liityvät muutokset 2021.

 Reija Niemi kertoi  tämän pykälän käsittelyn jälkeen Eezy Personellin
rekrytoinnista pykälissä 79 ja 83, Hanke- ja hankintakoordinaattorin
toimen täyttäminen ja Varhaiskasvatuksen johtajan viran vaali.

 Pidettiin tauko klo 17.16-17.35.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa


