
Kunnanhallitus § 47 19.02.2021

HALLINTO- JA SIVISTYSJOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN

Khall 19.02.2021 § 47    
Hallinto- ja sivistysjohtaja on 12.2.2021 ilmoittanut kirjallisesti
irtisanoutuvansa hallinto- ja sivistysjohtajan virasta siten, että
viimeinen viranhoidon päivä on 13.4.2021. Eroilmoitus on esityslistan
liitteenä.

  Voimassa olevan hallintosäännön mukaan (§ 47) viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä
viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus. Pykälän 48 mukaan valtuusto valitsee
kunnanjohtajan toimialajohtajat toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen. Pykälän 46 mukaan valtuuston valitsemien virkojen
kelpoisuusehdoista päättää kunnanhallitus julistaessaan viran
haettavaksi, ellei kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa
perustettaessa tai ne ovat muuttuneet. Valtuuston virkaan
valitsemien viranhaltijoiden osalta eron hakemuksesta myöntää
kunnanjohtaja (§  60).

  Kunnanhallituksen 4.6.2020 § 133 vahvistama hallinto- ja
sivistysjohtajan kelpoisuusehto on ylempi korkeakoulututkinto.
Hallinto- ja sivistysjohtaja toimii sivistyspalveluiden toimialajohtajana,
yleishallinnon vastuualuepäällikkönä ja kunnanjohtajan sijaisena.
Sivistyspalveluihin kuuluvat perusopetus, varhaiskasvatus ja
vapaa-ajanpalvelut. Yleishallinnon tehtäviin kuuluvat kunnan talous-
ja henkilöstöasiat sekä muut hallintosäännössä määrätyt tehtävät.

  Hakuilmoitus on esityslistan liitteenä.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) julistaa haettavaksi hallinto- ja sivistysjohtajan viran ajalle

22.2-11.3.2021 oheisella hakuimoituksella.
 2) että hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla (virallinen

ilmoituskanava), Kuntarekry-palvelussa, TE-palveluiden
MOL-sivustolla ja kunnan Facebook-sivuilla sekä Lapin Kansassa.

 3) valitsee haastattelijat ja haastatteluajankohdan
 4) ulkopuolisen arvioijan käyttämisestä

Käsittely: Hakuilmoitus esitetään kokouksessa.

 Annika Kostamo esitti, että haastattelut suorittaa kunnanhallitus ja
kunnanvaltuusto ja haastatteluajankohta on 23.3.2021 sekä lisäksi,



että kelpoisuusehdoksi vahvistetaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja edellytyksenä tehtävään on riittävä
kunnallishallinnon kokemus ja talouden tuntemus. Eduksi luetaan
kokemus talous- ja henkilöstöasioista ja sivistyspalveluiden
johtamistehtävistä.  Tehtävän hoito edellyttää hyviä kirjallisia ja
suullisia viestintätaitoja, näkemyksellistä kehittämisotetta sekä kykyä
itsenäiseen työskentelyyn, laajojen kokonaisuuksien hallintaa,
valmiutta omaksua uusia asioita sekä joustavuutta työajoissa ja
tehtävissä. Tehtävässä sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen ja Kostamon
esityksen päättäen

 1) julistaa haettavaksi hallinto- ja sivistysjohtajan viran ajalle
22.2-11.3.2021 oheisella hakuimoituksella.

 2) että hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla (virallinen
ilmoituskanava), Kuntarekry-palvelussa, TE-palveluiden
MOL-sivustolla ja kunnan Facebook-sivuilla sekä Lapin Kansassa.

 3) valitsee haastattelijoiksi kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston ja
haastatteluajankohdaksi 23.3.2021

 4) että ulkopuolista arvioijaa ei käytetä
 5) että kelpoisuusehdoksi vahvistetaan soveltuva ylempi

korkeakoulututkinto ja edellytyksenä tehtävään on riittävä
kunnallishallinnon kokemus ja talouden tuntemus. Eduksi luetaan
kokemus talous- ja henkilöstöasioista ja sivistyspalveluiden
johtamistehtävistä.  Tehtävän hoito edellyttää hyviä kirjallisia ja
suullisia viestintätaitoja, näkemyksellistä kehittämisotetta sekä kykyä
itsenäiseen työskentelyyn, laajojen kokonaisuuksien hallintaa,
valmiutta omaksua uusia asioita sekä joustavuutta työajoissa ja
tehtävissä. Tehtävässä sovelletaan 6 kuukauden koeaikaa.

 6) pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


