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LAITOSHUOLTAJAN REKRYTOINTI

Tekltk 01.02.2021 § 5

Pelkosenniemen kunnan teknisellä osastolta on irtisanoutunut yksi
laitoshuoltaja vakituisesta toimesta. Työtehtävien hoitumiseksi hänen
tilalleen tulee rekrytoida uusi vakituinen työntekijä.

Lisätiedot/valmistelija:Tekninen johtaja Panu Leinonen puh. 040 487 2445

Teknisen johtajan esitys:
 Pelkosenniemen kunnan tekninen toimi julistaa laitoshuoltajan

työsuhteisen toimen haettavaksi, työaika ja palkkaus on
kokoaikainen. Työsuhteessa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.
Palkkaus määräytyy KV-TES:n mukaisesti. Malli työpaikan
hakuilmoituksesta ja ehdoista on liitteenä. Työpaikka laitetaan
haettavaksi kuntarekry palveluun sekä kunnan nettisivuille.

 Esitys valinnasta tuodaan seuraavaan teknisen lautakunnan
kokoukseen. Hakemukset ovat nähtävissä teknisessä toimistossa ja
lautakunnan kokouksessa.

Käsittely: -

Päätös: Teknisen johtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Tekltk 01.03.2021 § 12    
Työpaikkahakemuksessa laitoshuoltajan tehtäviin kuuluvat
monipuoliset kunnan kiinteistöjen siivous ja kunnossapitotehtävät.

 Lisäksi tehtäviin kuuluu mm. tekstiilienhuolto-, ympäristönhuolto-,
 kokous-, kiinteistönhuolto- ja välinehuoltopalvelut sekä
 viherkasvien huolto ja asiakastilojen viihtyisyydestä huolehtiminen
 sekä muut kunnan teknisen toimen laitoshuoltajalle osoittamat
 työtehtävät. Edellytämme hakijalta soveltuvaa ammatillista

koulutusta, laitoshuoltajan tutkintoa tai vastaavaa. Arvostamme
siivousalan osaamista, sosiaalisia taitoja, yhteistyökykyä ja
omatoimisuutta. Pelkosenniemen kunta on savuton työpaikka.

 Täytettävä laitoshuoltajan toimi on Pelkosenniemen kunnan teknisen
toimen vakanssi numero 040104 ja sen kelpoisuusehtona on



soveltuva ammattitutkinto.

 Määräaikaan 18.2.2021 kello 16.00 mennessä tuli kolme hakemusta
Kuntarekry-järjestelmän kautta. Yhdellä hakijoista on laitoshuoltajan
ammattitutkinto, toisella tutkinto on kesken ja kolmannella hakijalle ei
ole vaadittua laitoshuoltajan ammattitutkintoa.

 Hakemukset ovat nähtävissä teknisessä toimistossa ja lautakunnan
kokouksessa.Yhteenveto hakijoista on lautakunnan esityslistan
liitteenä (ei julkinen, henkilötietoja).

Lisätiedot/valmistelija: Tekninen johtaja Panu Leinonen puh. 040 487 2445

Teknisen johtajan esitys:
 Laitoshuoltajan toimi on kokoaikainen ja sen täyttämisessä

noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valittavan henkilön
palkkaus määräytyy kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen
mukaan ja se on palkkahinnoittelukohta 08SII070. Valitun henkilön
on ennen toimen vastaanottamista esitettävä hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan.

 Esitys valinnasta annetaan kokouksessa.

Käsittely: Tekninen johtaja esitti, että laitoshuoltajan toimeen valitaan
Kauppinen Anneli. Koeaika 6 kuukautta.

Päätös: Teknisen johtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.


