Hyvinvointilautakunta § 127 15.10.2020

Hyvinvointilautakunta § 176 26.11.2020
Hyvinvointilautakunta §5 14.01.2021
Hyvinvointilautakunta § 41 25.02.2021

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN TOIMEN TAYTTAMINEN
Hyvltk 15.10.2020 § 127

Pelkosenniemen sivistyspalvelussa varhaiskasvatuksen
vastuualueella on varhaiskasvatuksen opettajan vakituinen toimi
(vakanssinumero 030202). Toimen haltija on irtisanoutunut
maaraaikaisesta tydsuhteestaan 6.10.2020 alkaen.

Hallintosaannon 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
paattavat tyosopimuslain maaraysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan tyosopimusuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin paata.

Lisatiedot/valmistelija:  Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191
Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. laittaa auki varhaiskasvatuksen opettajan toimen liitteena olevan

hakuilmoituksen mukaisesti
2. paattaa haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Kasittely: Pidettiin tauko kokouksessa 18.50-18.57
Paivakodinjohtaja Maria Poukkanen poistui kokouksen jatkuessa klo
18.57

Paatos: Hyvinvointilautakunta paatti laittaa auki varhaiskasvatuksen

opettajan toimen liitteena olevan hakuilmoituksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta paatti, etta haastattelijat ovat Anu Laukkanen,
Riitta Savukoski, Aino Kulpakko ja Maria Poukkanen.

Ajankohta haastattelulle on pe 6.11.2020 klo 9-12.

Tiedoksi: Haastattelijat

Muutoksenhaku: Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéénpanoa.



Hyvltk 26.11.2020 § 176

Lisatiedot/valmistelija:

Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut haettavissa ajalla
16.10.-1.11.2020. Rekrytointi ei toteutunut patevien hakijoiden
osalta.

Varhaiskasvatuksen henkilostorakenteeseen on valmisteltu
muutosta syksyn 2020 aikana ja erityisesti paivakodin
johtajan/varhaiskasvatuksen johtajan tehtavankuvaan on valmisteltu
muutosta varhaiskasvatuksen laadun takaamiseksi. Tasta seuraten
varhaiskasvatuksen opettajan tehtavankuvaan on valmisteltu
tehtavankuvaus, jossa tehtavina on varhaiskasvatuksen opettajan
tehtavat ja uutena tehtavana ovat esiopetuksen opettajan
tehtavat.Varhaiskasvatuksen opettajan tehtavankuvan vahvistaa
lahiesimies, eli tassa tapauksessa hallinto- ja
sivistysjohtaja/varhaiskasvatuksen johtaja.

Rekrytytointia on siten syyta jatkaa ja varhaiskasvatuksen opettajan
toimi laitetaan uudelleen hakuun ajalle 27.10.2020-3.1.2021 siten,
etta tehtavassa aloittaa henkild 1.2.2021 alkaen.

Pelkosenniemen kunnan hallintosaanto:

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamista koskevat
toimivaltamaaraykset:

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan toimialajohtajat toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen, seka henkilon hoitamaan
kunnanjohtajan tehtavid maaraaikaisesti (vt. kunnanjohtajan).
Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajien viransijaiset yli vuoden
mittaisiin maaraaikaisiin palvelussuhteisiin. Kunnanhallitus ja
lautakunnat valitsevat muut viranhaltijat toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen ja yli vuoden mittaiseen maaraaikaiseen
virkasuhteeseen. Muihin maaraaikaisiin virkasuhteisiin ottamisesta
paattavat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat.

Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. Laittaa auki varhaiskasvatuksen opettajan toimen liitteena olevan
hakuilmoituksen mukaisesti.

2. Paattaa haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Hallinto- ja sivistysjohtaja maarittaa haastattelun ajankohdan ja



Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

Hyvitk 14.01.2021 § 5

Lisatiedot/valmistelija:

kutsuu haastatteluun kaksi haastattelijaa hyvinvointilautakunnasta.
Haastattelijat

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut haettavana ajalla
3.12.2020-3.1.2021. Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekryssa,
te-palveluissa ja Lapin Kansa-lehdessa 28.12.2020. Toimeen saapui
kaksi hakemusta, joista toinen tayttaa kelpoisuusehdot.

I H:astatellaan varhaiskasvatuksen opettajan toimeen
keskiviikkona 13.1.2020.

Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

Hyvitk 25.02.2021 § 41

Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. Jatkaa varhaiskasvatuksen opettajan hakua ajalla 1.2.-21.2.2021
2. Haastatteluajankohta on helmikuussa 2021. Hallinto- ja
sivistysjohtaja kutsuu kaksi haastattelijaa hyvinvointilautakunnasta.

I o<rui hakemuksen ja haastattelua ei sen vuoksi
suoritettu.

Pidettiin tauko 17.57-18.10.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Hyvla 25.2.2021

Varhaiskasvatuksen rekrytointiin on hankittu ulkopuolinen
rekrytointiyritys Eezy Personnel. Eezy Personnel on toteuttanut
rekrytointia ja hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry-palvelussa,
Te-palveluissa, Lapin Kansa-lehdessa, EezyPersonnel.fi, Eezy fi,
Duunitori.fi, Oikotie.fi ja LinkedIn. Lisaksi kohdistettua
somemainontaa on tehty Facebookissa ja Instragramissa.



Varhaiskasvatuksen opettajan toimi on ollut haettavana 1.-21.2.2021
ja esityslistan julkaisemisen aikaan haku on ollut viela kaynnissa.

Lisatiedot/valmistelija:  Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191
Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta toteaa:

1. Kelpoisuusvaatimuksia tayttavia hakijoita ei ollut.

2. Edellyttaa, etta varhaiskasvatuksen opettajan tehtavat jarjestetaan
sisaisin jarjestelyin.

Kasittely: -

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Hakijat

Muutoksenhaku: Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee

kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.



