TYONKUVAUS

(Tyénkuvauslomakkeella arvioidaan tehtavan vaativuutta — ei ihmisten taitoja. Al kerro, mité itse osaat, vaan mita tydssa vaaditaan.

Lomakkeen tdyttdmisté helpottaa, kun ajattelet, mitd uudelta tydntekijélta vaaditaan, jos hén tulisi tehtdvéan.)

I TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike / hinnoittelukohta

Hanke- ja hankintakoordinaattori / 02VVAP050

Henkilon nimi

Koulutus

Soveltuva korkeakoulututkinto

Tyodpaikka / fyysisen tydympariston kuvaus

Kunnanvirasto ja kunnan alue

Il YLEISKUVAUS TEHTAVISTA

1. Tehta-
vien tar-
koitus

Vastaa kysy- | tavoln.
mykseen:
miksi tyd on
olemassa,
miksi se teh-
daan ja keita
varten sitd
tehdaan eli
mita lisdarvoa
se tuottaa.

Vastaa sivistyspalveluiden toimialalla vapaa-aikapalveluiden vastuualueella kulttuuri-, liikunta- ja nuo-
risotyon jarjestamisestd, kehittdmisestd, koordinoinnista ja asukkaiden hyvinvoinnin edistamisesta seka
osallisuuden vahvistamisesta asiakaslahtdisesti ja tarkoituksenmukaisesti poikkihallinnollisin toiminta-

2. Keskeiset tehtava-
kokonaisuudet (avain-
tehtévat)

Kuvataan 1-6 tyon keskei-
sintd avaintehtavaaluetta.

[Avaintehtavien hahmottami-
sessa voidaan kayttaa apuna
yliméaardista paperia, jolle
kirjataan tehtavat yksi-
186idymmin. Tamén jalkeen
tehtavat siséllytetadn tahan
niin, ettd kukin tehtava sijoit-
tuu suurempaan kokonaisuu-
teen eli ns. avaintehtévaalu-
eeseen.]

Joku tehtdva saattaa esiintya
paivittain kun taas joku toi-
nen harvemmin ja kuitenkin
molemmat saattavat muodos-
taa keskeisen tehtdvéalueen
tyon kokonaisuudessa.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet:

1. Hyvinvoinnin edistdminen

- Hyvinvointitoimenpiteiden vuosikellon laatiminen ja vapaa-ajan toimintojen toimintakalenteri yh-
dessa kunnassa toimivien jarjestdjen, yhdistysten, vaikuttamistoimielinten ja kunnan eri sektoreiden
ja toimijoiden kanssa kuntalaisia osallistaen.

- Jarjestda toiminnassa tarvittavat aktiviteetit ja palvelut hankintalain mukaisesti talousarvion puit-
teissa.

- Kunnan jarjestdyhteyshenkiléna toiminen.

- Verkostoyhteisty6 paikallisesti, seutukunnallisesti ja valtakunnallisesti

- Hankemahdollisuuksien ja hankerahoitusten aktiivinen seuraaminen, kartoittaminen ja hakeminen
sekd hyte-hankkeiden aktiivitoimija.

2. Hankintojen edistaminen, taloudenvuosikello ja hyvinvointikertomus:

- Hankintaosaamisen edistdminen yhdessé toimialojen kanssa.

- Talousarvion, talouden seurannan ja tilinpaatoksen laadinnassa avustaminen.
- Hyvinvointikertomuksen laadinnassa avustaminen.

3. Tydhyvinvoinnin suunnittelu ja kehittdminen yhdessa eri toimialojen kanssa.

4. Vapaa-ajanpalveluiden kehittdminen

- Liikuntapalveluiden kehittdminen

- Kulttuuripalveluiden kehittaminen.

- Nuorisopalveluiden kehittdminen

- Yhteisty® musiikkiopiston, kansalaisopiston ja kirjaston kanssa.

%:a vuo-
si-
tyOajasta

40 %

20 %

20 %

20 %




111 KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN (palkkausluvun 3.2 § ) VAATIVUUSTEKIJAT TEHTAVAKOKO-
NAISUUDEN KOKONAISARVIOINNISSA (vaativuustekijoita arvioidaan vain niilta osin, kuin ne ovat yhteydessé tyén vaativuuteen)

Tehtavakuvaus on esimiehen ja tydntekijan/viranhaltijan yhteisesti kasittelema.

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijén allekirjoitus

1. OSAAMINEN ¢  Tiedot
(Tiedot, taidot, harkinta)

kuvastaa tyon edellyttdmien koulutuksella ja
tyokokemuksella hankittujen keskeisten tieto-
jen ja taitojen syvyyttd, laajuutta ja monipuoli-
suutta seké tyon edellyttdmén harkinnan itse-
naisyytta.

(Vaativuustekijoista tydn edellyttdmall osaa- .
misella on suurin painoarvo.) ¢ Taidot

Tietojen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa
koulutusta (ammatillinen peruskoulutus, jatko-
ja tdydennyskoulutus) ja ammatinhallinnan
edellyttdmaa uuden tiedon hankkimista.
Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa
tyokokemuksella saavutettua osaamisen sy-
vyyttd ja monipuolisuutta sek erityisosaamista
seka kokonaisuuksien hahmottamista, useiden
eri tehtévédalueiden hallintaa tai monien asioi-
den yhtaaikaista hallintaa tai toisistaan poik- ¢ Harkinta
keavien tietojen ja taitojen hallintaa.
Harkinnan osalla arvioidaan tyon edellyttdméaa
itsendisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa oh-
jeiden mééra ja laatu. Harkinta kuvaa tavoit-
teenasettelun itsendisyyttd ammattialan ja or-
ganisaation arvoista ja tavoitteista.

2. VAIKUTUKSET JA VASTUU ¢ Laajuus

(Laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin)

kuvaa niitd vaikutuksia ja sitd merkitystd, joka
ty6ll14 on kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhtei- | ¢  Pysyvyys
son fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja talou-
dellisiin olosuhteisiin.

Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden
(erilaisuus, maard) ja vaikutusten pysyvyyden
(pitkékestoisuus, muutettavuus) kannalta.

+ Johtaminen
Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssé koros-
tuvat toimintaedellytyksid, tuloksellisuutta,
vaikuttavuutta seka tydyhteisdjen toimivuutta
koskeva vaikuttaminen ja vastuu.

Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee ¢ Vaikutukset toimintaedellytyksiin
kaikilla organisaatiotasoilla.

3. YHTEISTYOTAIDOT ¢ Vuorovaikutustaidot

kuvaa asiakassuhteissa ja tydyhteisdssa tarvit-
tavia vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaati-
muksia.

Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edel-
lyttdmaa viestinnan ja kommunikoinninoma- | ¢  Ihmissuhdevaatimukset
aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta.

Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tydn
edellyttdmaa vaatimusta asettua toisen ihmisen
asemaan.
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4, TYOOLOSUHTEILLA ¢ Tydolosuhteet

tarkoitetaan tydhon kiintedsti liittyvia tavan-
omaisesta poikkeavia henkisié tai fyysisia tyo-
olosuhdetekijoité, joita ei voida tydsuojelutoi-
menpitein poistaa.




