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Lisatiedot/valmistelija:

YT-ryhma 14.12.2020

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2020 - 2021 uuden
maarayksen (Il luku Tyoaika, 33 §) mukaan liukuvassa tydajassa
saannollinen tydaika voi ylittya enintaan 50 tuntia aikaisemman 40
tunnin sijasta 31.8.2020 lukien. Mikali tydnantaja haluaa muuttaa
nykyista jarjestelmaa, noudatetaan KVTES Il luvun31 §:n
maarayksia.

Uuden soveltamisohjeen mukaan tydantaja ja tydntekija voivat sopia,
etta tyOajan ylitysten kertymaa vahennetaan tyontekijalle
annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyonantajan on tyontekijan
sita pyytaessa pyrittava antamaan vapaa-aika kokonaisina
vapaapaivina.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt henkilostoohjeistuksen osana ylityon
ja lisatyon tekemisesta ja korvauksista 14.12.2016 § 68. Muutos
paivitetdan henkildostdohjeistukseen.

YT-ryhma merkisee tiedoksi, etta liukuvassa tybajassa saanndllisen
tydajan ylittava saldokertyma voi olla enintaan 50 tuntia

aikaisemman 40 tunnin sijaan. Saanndllinen tydaika voi ylittya
enintdan 50 tuntia 31.8.2020 lukien.

Merkittiin tiedoksi.

Kunnanhallitus

Khall 9.2.2021

YT-ryhma on 14.12.2010 kasitellyt saanndllisen tydajan ylittavan tai
alittavan kertyman rajoja eli ns. saldokertymaa. YT-ryhma on
merkinnyt tiedoksi asian.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 1577 045



Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya, etta liukuvassa tydajassa
saannollinen tydaika voi ylittya enintaan 50 tuntia 31.8.2020 lukien.

Kasittely:

Paatos: Paatosesitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Kunnan henkilosto

Muutoksenhaku: Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen

oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.



