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PELKOSENNIEMEN KUNNAN TYOLLISYYDEN EDISTAMISSUUNNITELMA

Khall 28.04.2020 § 97

Kunnassa on kaynnissa Pelkosenniemen tyomarkkinat ja muutoksen
tuulet -hanke, jonka tavoitteisiin kuuluu tydllisyyden hoidon
kehittaminen ja tyottomyyden aleneminen kunnassa. Tavoitteena on
luoda entista tehokkaampi toimintatapa, jolla palveluita tuotetaan
mahdollisimman asiakaslahtoisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Hankkeen aikana on luotu toimintamalli, joka palvelee erilaisia
kohderyhma. Erityisesti mallissa korostuu monialaista tukea
tarvitsevien henkildiden erityispiirteet sekd moniammatillisen
yhteistyon ja yksildiden rinnalla kulkemisen merkitys. Tyollisyyden
hoitoa on kunnassa edistetty merkittavasti hankkeen kautta.
Erityisesti pitkdaikaistydttomien maaraa on onnistuttu vahentamaan
aktiivisella monialaisella yhteistoiminnalla, joka pohjautuu henkilon
toimintakyvyn arviointiin. Tarkoitus on saada ty6ton mahdollisimman
pian hanen toimintakykyaan vastaavalle polulle.

Hankkeessa syntynyt tieto pelkosenniemelaisesta tyottomyydesta ja
sen edellyttamista toimenpiteista on koottu tydllisyyden
edistdmissuunnitelmaan. Suunnitelmaan on myos dokumentoitu
erilaisten asiakasryhmien palvelupolkuja seka niiden edellyttdamaa
ammattiosaamista ja tehtavankuvia. Hanke on myos edistanyt
tyollisyydenhoidon parissa olevien henkildiden verkostoitumista ja
tiedonvaihtoa.

Kaynnissa olevan koronaepidemian vuoksi hankkeen kaikkia
tavoitteita ei ole voitu saavuttaa suunnitellussa aikataulussa.
Esimerkiksi moniammatillista yhteistyota ja siihen liittyvia
palvelupolkuja ei ole viela kyetty toivotussa maarin pilotoimaan.

Tyollisyyden hoidon henkildresursseissa on tapahtumassa
muutoksia, mista syysta hankkeen tuloksia on perusteltua hyodyntaa
mahdollisuuksien mukaan jo tassa vaiheessa. Nykyinen
tyollisyyskoordinaattori on jaamassa elakkeelle ja hanke on
paattymassa. Valtuusto on myos tehnyt paatdksen (kvalt 10.3.2020
§ 15) nuoriso- ja liikuntasihteerin tehtavan muutoksesta siten, etta
kyseiseen toimeen on yhdistetty tydohjaajan tehtavat. Hankkeen
aikana on nahty myds perustelluksi selvittaa, voitaisiinko
tyollisyyskoordinaattorille kuuluneita tehtavia siirtaa perusteilla
olevaan sosiaaliohjaajan virkaan (hyvinvointiltk 2.4.2020 § 6) tai
missa maarin tehtavia voitaisiin hoitaa ostopalveluna esimerkiksi



Lisatiedot:

Kunnanjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:

Khall 01.09.2020 § 189

Lisatiedot/valmistelija:

Kunnanjohtajan esitys:

naapurikunnista.
kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi luonnoksen tyollisyyden
edistamissuunnitelmasta ja evastaa jatkovalmistelua mm.
henkiloresurssien osalta.

Kokoustauko ajalla klo 17.05-17.48. Miia Taivalantin selostuksen
ajan

Hankkeen projektikoordinaattori Miia Taivalantti selostaa asiaa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen yksimielisesti ja
merkitsi luonnoksen tiedoksi.

projektikoordinaattori

Kh 1.9.

Pelkosenniemen tyomarkkinat ja muutoksen tuulet -hanke on
paattymassa 30.9.2020. Hankkeen projektikoordinaattorin
tydsopimus paattyy 31.8.2020.

Esityslistan liitteena on esitys lopullisesta Pelkosenniemen kunnan
tyodllisyyden edistamissuunnitelmasta, joka liitetdan osaksi hankkeen
loppuraporttia, joka valmistuu hankkeen paattymiseen mennessa.

Kunnan tydllisyyden hoito on organisoitu hankkeen aikana. Tehtavat
on tunnistettu ja vastuutettu siten, etta asiakkaat saavat
tarvitsemansa tyollisyyspalvelut kunnassa entista tehokkaammin.
Heidat myos kyetaan ohjaamaan tarvittaessa jatkopalveluihin
kunnan ulkopuolelle. Pelkosenniemen kuntaan on perustettu
moniammatillinen tyollisyysryhma, joka kunnissa on useimmiten
vasta kehitteilla, ja jota valtakunnallisessa tyollisyyden
kuntakokeilusssa pyritaan pilotoimaan.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanhallitus paattaa

1) merkita tiedoksi kunnan tyollisyyskatsauksen, hankkeen tulokset
ja kadynnissa olevan rekrytointikampanjan

2) hyvaksyy Pelkosenniemen kunnan tydllisyyden
edistdmissuunnitelman



Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:
Muutoksenhaku:

Khall 09.02.2021 § 35

Hankkeen projektikoordinaattori Miia Taivalantti selosti asian.

Kostamo esittaa, etta tyollisyyden edistamissuunnitelma palautetaan
valmisteluun, ja siihen lisataan nykytila mm. kunnan vaestorakenne
ja tyoikaisten ikarakenne, mihin tyolliset tydllistyvat, pendeldinti,
selvitetdan Sinipulssin roolin tydllisyyspalveluissa, kuvataan auki
kunnan toimialojen rooli tyollisyyden edistamisessa, seka kunnan
tuki alueen yhdistyksille palkatessa palkkatukihenkildita seka
tehdaan teknisia muutoksia mm. poistetaan termi
"elamantapatyottomyys".

Oikarinen Hannu ja Suopanki Elina kannattivat Kostamon esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta keskustelu on paattynyt ja asiasta on
aanestettava. Suoritettiin nimenhuutoaanestys siten, etta
kunnanjohtajan esityksen kohta kaksi (2) on JAA ja Kostamon esitys
H. Oikarisen ja Suopangin kannattamana on El.

Aanestystulos: kunnanjohtajan esitys JAA (Pyykénen) ja Kostamon
esitys El (Kostamo, Oikarinen A., Oikarinen H., Suopanki).

Puheenjohtaja totesi, etta paatokseksi tuli aanin 4-1 Kostamon
esitys.

Kunnanhallitus hyvaksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksen
kohdan yksi (1) paattaen merkita tiedoksi kunnan
tyollisyyskatsauksen, hankkeen tulokset ja kdynnissa olevan
rekrytointikampanjan. Kunnanhallitus hyvaksyi Kostamon esityksen
paattaen, etta tyollisyyden edistamissuunnitelma palautetaan
valmisteluun, ja siihen lisataan nykytila mm. kunnan vaestorakenne
ja tyoikaisten ikarakenne, mihin tyolliset tyollistyvat, pendeldinti,
selvitetdan Sinipulssin roolin tydllisyyspalveluissa, kuvataan auki
kunnan toimialojen rooli tyollisyyden edistamisessa, seka kunnan
tuki alueen yhdistyksille palkatessa palkkatukihenkilGita seka
tehdaan teknisia muutoksia mm. poistetaan termi
"elamantapatyottomyys".

Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatds koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantédnpanoa.

Kh 9.2.2021

Pelkosenniemen tyollisyys ja muutoksen tuulet -hanke on paattynyt
30.9.2020. Hankkeen paattymisen jalkeen on tyollisyyden
edistamissuunnitelmaan pyritty tekemaan kunnanhallituksen



Lisatiedot/valmistelija:

esittamat muutokset.

Hankkeen aikana ja sen paattymisen jalkeen kunnassa on seurattu
tyollisyydenhoitoon suunniteltua valtakunnallista muutosta:
Kuntaliitto on yhdessa kuntien kanssa valmistellut kuntapohjaisen
mallin julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden toteuttamiseen.
Kuntapohjaisessa ratkaisumallissa ehdotetaan, etta tyonantajien ja
tydnhakijoiden TE-palvelut ovat kuntien jarjestamisvastuulla. Malli on
julkaistu joulukuussa 2020, ja kunnanhallitusta on informoitu
muutoksesta syksyn 2020 aikana.

Pelkosenniemen tydllisyyspalveluiden tavoitteiden asettaminen on
edennyt osana talousarvion 2021 laadintaa. Kunnassa on myos
tapahtunut joitakin henkiloresurssimuutoksia, jotka liittyvat
tyollisyyspalveluihin. Tavoitteiden toteutuminen on riippuvainen
resursseista, jotka tyollisyyden hoitoon kunnassa
varataan.Tydllisyyspalveluihin on suunniteltu seuraava henkildpanos:
tyodllisyyskoordinointiin sosiaaliohjaajan 30-prosenttinen tybaika ja
tyodllisyysohjaukseen nuoriso- ja tydllisyysohjaajan 50-prosenttinen
tyoaika.

Tyollisyyden hoidon tavoitteet on vahvistettu talousarviossa 2021
seuraavasti:

-Pelkosenniemen moniammatillisen yhteistydryhman toiminnan
vakiinnuttaminen

-Yksilokohtaisen palvelutarpeen tunnistaminen mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa

-Kuntouttavan tyotoiminnan ohjauksen ja arvioinnin syventaminen
-Tydmarkkinatuen kuntaosuuden laskeminen

-Yhdistysten ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden tukeminen
tyollistajina

-Kunnan sisaisen tyollistamisen periaatteiden selkiyttdminen

Kunnanhallituksen paatoksen 8.12.2020 § 292 mukaisesti vuoden
2021 talousarviosta poistettiin tyollisyyden edistamiseen varattu
erityinen painotus, perhetyontekijan/toisen sosiaaliohjaajan
palkkakulut poistettiin, korostettiin kolmannen sektorin kanssa
tehtavaa yhteistyota sosiaali- ja hyvinvointipalveluissa ja varattiin
palveluiden ostoon 20 000€. Kokouksessaan 19.1.2021 § 16
kunnanhallitus paatti lakkauttaa perhetyontekijan toimen, joka oli
hyvinvointilautakunnassa 26.11.2020 § 170 paatetty muuttaa
sosiaaliohjaajan toimeksi, ja jonka tyoajasta oli suunniteltu
kaytettavaksi 30 % tyollisyyden koordinointi- ja kehittamistehtaviin.

Esityslistan litteena on paivitetty tyodllisyyden edistamissuunnitelma.

Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 157 7045



Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus paattaa

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:

Muutoksenhaku:

1) merkita tiedoksi, ettd kunnassa ei ole talla hetkella osoitettu
suunniteltua tyollisyyskoordinaattorin tyopanosta tyollisyyden
edistamissuunnitelmassa esitetyn toimintamallin toteuttamiseksi

2) hyvaksya tyollisyyden edistamissuunnitelman esityslistan liitteen
mukaisena.

Pentti Pyykonen kannatti kunnanjohtajan esitysta.

Annika Kostamo esitti, etta asia palautetaan valmisteluun ja
tyollisyyden edistamissuunnitelma laaditaan siten, etta selvitetaan
ostopalvelumahdollisuus ja yhteistydmahdollisuus kolmannen
sektorin kanssa.

Oikarinen esitti, etta kohta 1 poistetaan ja kunnanhallitus hyvaksyy
tyodllisyyden edistamissuunnitelman esityslistan litteen mukaisena.

Pentti Pyykonen kannatti Oikarisen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta on suoritettava aanestys. Paatettiin
aanestystavaksi kddennostoaanestys.

Kunnanjohtajan esitys on JAA, Oikarisen esitys on EI.
Kunnanjohtajan esitysta ei kannattanut kukaan.
Oikarisen esitysta kannattivat Oikarinen, Pyykdnen ja Suopanki.

Annika Kostamo aanesti tyhjaa ja ilmoitti jattavansa eriavan
mielipiteen.

Paatokseksi tuli Oikarisen esitys, etta kohta 1 poistetaan ja
kunnanhallitus hyvaksyy tyollisyyden edistamissuunnitelman
esityslistan liitteen mukaisena.

Nuoriso- ja tydllisyysohjaaja
Sosiaalijohtaja

Paatoksesta voi tehda kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.



