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Kunnanjohtajan esitys oli, ettd kunnanhallitus paattaa 1) merkita tiedoksi, ettd kunnassa ei ole talla
hetkelld osoitettu suunniteltua tyéllisyyskoordinaattorin tydpanosta tyoéllisyyden
edistamissuunnitelmassa esitetyn toimintamallin toteuttamiseksi 2) hyvaksya tyollisyyden
edistamissuunnitelman esityslistan liitteen mukaisena.

Kunnanhallitus hyvaksyi aanestyksen jalkeen, ettéd kohta 1 poistetaan ja kunnanhallitus hyvaksyy
tydllisyyden edistamissuunnitelman esityslistan liitteen mukaisena.

Kunnanjohtajan esitys antaa ymmartad, ettd kunnassa on tehty suunnitelma tyollisyyden
edistamisen toimintamallista, joka on kuitenkin toteuttamiskelvoton, koska tydllisyyskoordinaattoria
ei kunnassa ole. Kyseinen vakanssi on yhdistetty nuoriso-ohjaajan tython. Kirjaus kyseenalaistaa
sen tydpanoksen, jota kunnassa eri sektoreilla tehdaan tyollisyyden edistamiseksi. Nakemys vie
pohjan tavoitteelliselta ja suunnitelmalliselta tydllisyyden edistamiseltd, koska sen toteuttamisen
katsotaan olevan riippuvainen vain yhdestéa vakanssista, jota kunnassa ei ole. Suunnitelma jattaa
huomiotta tydllistamisen edistamiseen kaytettavat muut resurssit, kuten kolmannen sektorin
toiminnan ja kuntayhteistydn, jota eri valmistelun yhteyksissa on painotettu.

Kunnan organisaatiossa on resursseja tyodllisyyden edistamiseen liittyvien toimenpiteiden
toteuttamiseen. Pelkosenniemen kunnassa tarjotaan kuntouttavaa tytoimintaa pajamuotoisesti,
jossa tytskentelee 50 % tydpajaohjaaja. Kunnassa on nuorten tydpajaohjaaja ja etsiva
nuorisotydntekija, jotka tydskentelevat nuorten tyollistymisté edistavien toimenpiteiden kanssa.
Sosiaalipuolella tytskentelee sosiaalipalvelusihteeri, sosiaaliohjaaja ja sosiaalisihteeri.

Johtuen kunnan pienesta vaestomaarasta, ei tyollisyyden edistamiseen liittyva asiakasryhma ole
kovinkaan iso. N&in ollen niin hyvinvointilautakunta, ettd kunnanhallitus ovat kannustaneet
hyodyntamaan kolmannen sektorin ja naapurikuntien kanssa tehtéavaa yhteisty6ta erityisesti niissa
toimenpiteissd, joissa vaaditaan erityista ammattitaitoa ja sen toteuttaminen omana tyona ei ole
jarkevaa. Ko. asiaa on kasitelty mm. KH 28.4.20 8§97 ja KH 1.9.20 §189.

Kunta on lisaksi panostanut ty6llisyyden edistdmiseen Pelkosenniemen tydmarkkinat ja muutoksen
tuulet -hankkeessa vuosina 2019-2020. Hankkeen tavoitteena oli mm. 16ytaa
yhteistydmahdollisuuksia ja toimintatapoja alueen yritysten ja kolmannen sektorin kanssa
tydllistymismahdollisuuksien parantamiseksi. Kunnanhallituksen hyvaksyma tyéllisyyden
edistamisen suunnitelma ei sisélla uusia toimintamalleja, kolmannen sektorin mukaan ottamista ja
kuntayhteisty6t&, vaan on lahinna kuvaus kunnan toteuttamasta perustyosta.

Mm. kylayhdistykset voivat toimia tydnantajana palkkatukihenkil6lle, jolloin palkkatuen maaré on
korkeampi kuin kunnille maksettava tuki. Hyvana esimerkkind kolmannen sektorin toimijasta on
Kristillinen yhdistys Penuel ry:n yllapitma paivatoiminta Sinipulssi, joka on ottanut aktiivisesti
yhteytta kuntaan. Yhdistyksen jarjestamaan yhteistytpalaveriin ei osallistunut ketaén johtavaa
viranhaltijaa ja asia ei tastd syysta ole edennyt.

Lahtdkohta suunnitelmalle tulee olla alueen resurssien tehokas kaytté huomioiden myds
naapurikuntien ja kolmannen sektorin tarjoamat resurssit. Suunnitelma, joka katostaan olevan
l&htokohtaisesti toteuttamiskelvoton resurssoinnin osalta, ei tule tuoda paatettavaksi.
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