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SAIRAANHOITAJAN TOIMI PALVELUKOTI ONNELAAN

Hyvltk 15.10.2020 § 135

Palvelukoti Onnelan laitoshuoltaja on irtisanoutunut tehtävästään
eläköitymisen vuoksi 1.1.2021. Pelkosenniemen kunnan
taloudellisessa tilanteessa tulee tarkastella työtehtävien järjestelyä,
tarvetta ja sisältöä uudelleen. On tuotu esiin, että laitoshuoltajan
toimi jätettäisiin täyttämättä ( vakanssinumero 020319) ja että,
perustettaisiin kokoaikainen sairaanhoitajan toimi Palvelukoti
Onnelaan. Palkkakustannuksen vaikutus säilyisi melkein samana,
mutta vaikuttavuus olisi merkityksellisempää asiakkaiden hoitotyön
laadun ja henkilöstömitoituksen kannalta.  

 Kokoaikaisen sairaanhoitajan toimen tarpeeseen on Eduskunnan
oikeusasiamiehen kanslian apulaisoikeusasiamies Maija Sakslin
ottanut kantaa ennalta ilmoittamattoman tarkastuksen 3.9.2019
yhteydessä Palvelukoti Onnelaan. Apulaisoikeusasimies on
kannanotossaan edellyttänyt tietoa siitä, että mihin toimenpiteisiin
Pelkosenniemen kunta sekä Palvelukoti Onnela on ryhtynyt
esiintyneiden havaintojen ja kannanottojen johdosta. Tarkastuksen
yhteydessä on useampi työntekijä tuonut esiin henkilökunnan
riittävyydestä ja jaksamisesta. Omavalvontasuunnitelman mukaan
ohjeena työvuorosuunnittelussa käytetään 0,5 mitoitusta, joka on
voimassa olevan ohjeistuksen mukaan minimi. Sijaisten saaminen
on ollut vaikeaa.

 Palvelukoti Onnelassa on kehitetty yksikön toimintaa toteuttamalla
saattohoitoa ja palliatiivista hoitoa yksikössä tai asiakkaan kotona.
Kotipalvelun sairaanhoitajan ( 20%) tehtäviin kuuluu saattohoidon
järjestäminen kotiin ja samalla hän opastaa muita työntekijöitä
työvuorossa ollessaan. Muilta osin saattohoidosta vastaa
kansanterveystyön kuntayhtymä. Sairaanhoidollisen työn osuus on
noussut asiakkaiden hoitoisuuden kasvaessa samoin kuin kahden
henkilön avustettavien asiakkaiden määrässä. 

 Kotipalvelun sairaanhoitajan työpanosta on varattu Palvelukoti
Onnelaan 20%;a, joka vastaa 1 päivä / vko. Tätä ei aina ole voinut
toteuttaa, joten Onnelan oman sairaanhoitajan saaminen olisi
tarpeen.  

 Apulaisoikeusasimies on kannanotossaan pitänyt hyvänä sitä, että
Onnelassa on mahdollisuus saada saattohoitoa. Hän kiinnitti
huomiota siihen, ettei saattohoitotilanteisiin ole ollut mahdollisuutta



saada ylimääräistä henkilökuntaa. Saattohoidon lisäkoulutusta myös
kaivataan.

 Maija Sakslin on ottanut kantaa, että " Ottaen huomioon Onnelan
asukaskunnan hoidettavuuden sekä henkilökunnan tehtävät,
yksikössä tulisi olla kokoaikaisen sairaanhoitajan työpanos". Laki
henkilöstömitoituksesta tehostetussa palveluasumisessa on tullut
voimaan 1.10.2020 ja laki toteutuu tällä hetkellä (0,5 työntekijää
asukasta kohden) mutta 0,7 mitoitus tulee nousemaan asteittain
määräaikaan mennessä vuoteen 2023.      

 Palvelukodin johtajan työpanos on 100 % hallinnollista esimiehen
työtä ja pientä hoidollista apua. Lisäksi hänellä on Titanian
pääkäyttäjän oikeudet, joka velvoittaa tekemään päivityksiä eri
toimipisteisiin mm. Varhaiskasvatukseen ja kouluttamaan uusia
työntekijöitä Titanian käyttäjiksi.

 Laskelma Onnelan henkilökuluista vuodelle 2021 osoittaa, että
palkkaerokustannus on pieni 4367,52€:a:  

 1. jos palkataan 1 uusi sairaanhoitaja (2383,97€ / kk) ja 3
laitoshuoltajaa ( 2020,01€ / kk) peruspalkkakustannukset ovat 101
328€ :a tai

 2. ei palkata uutta sairaanhoitajaa mutta palkataan eläköityvän tilalle
uusi laitoshuoltaja (4) palkkakustannus on 96960,48 € peruspalkoilla
laskettuna. 

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää kunnanhallitukselle:
 1) 1.1.2021 eläköityvän laitoshuoltajan toimi ( vakanssinumero

020319 ) jätetään täyttämättä, ja
 2) perustetaan uusi sairaanhoitajan kokoaikainen toimi Palvelukoti

Onnelaan.   
Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti:
 1) 1.1.2021 eläköityvän laitoshuoltajan toimi ( vakanssinumero

020319 ) jätetään täyttämättä
 2) perustetaan uusi sairaanhoitajan kokoaikainen toimi Palvelukoti

Onnelaan.
 3) poistetaan vakanssiluettelosta laitoshuoltajan toimi
 4) perustetaan sairaanhoitajan toimi vakanssiluetteloon.  

Tiedoksi: Kunnanhallitus



Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntööpanoa. 

Hyvltk 26.11.2020 § 168

Hyvinvointilautakunta on päättänyt 15.10.2020 § 135, että
Palvelukoti Onnelaan perustetaan kokoaikainen sairaanhoitajan
toimi 1.1.2021 alkaen (vakanssinumero 020323).

 Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön 48 §:n mukaan
kunnanhallitus ja lautakunnat päättävät työsopimuslain määräysten
mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan työsopimusuhteeseen
ottamisesta ja yli 6 kuukauden mittaiseen määräaikaiseen
työsopimussuhteeseen ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai
lautakunta toisin päätä. 

Lisätiedot: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää,

 1) laittaa julkiseen hakuun sairaanhoitajan toimen Palvelukoti
Onnelaan liitteenä olevan hakuilmoituksen mukaan

 2) päättää haastattelijat ja haastattelun ajankohdan.

Käsittely: Puheenjohtaja Anu Laukkanen esitti, että esitystä ei hyväksytä.
 Anu Laukkasen esitystä ei kannatettu. Anu Laukkanen jätti erivävän

mielipiteen pöytäkirjaan liitettäväksi.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Sosiaalitoimi

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 14.01.2021 § 16    
Sairaanhoitajan toimi on ollut haettavana Kuntarekryn ja TE -
palveluiden kautta ajalla 16.12.2020 - 10.1.2021 asti. Hakuaikana
8.1.2021 mennessä, on tullut kaksi pätevyyden omaavaa hakijaa.    

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:  Asiaa täydennetään kokouksessa ja päätösesitys annetaan
kokouksessa.



Käsittely: Annika Kostamo poistui Teamsista klo 20.07.

 Molemmat hakijat peruivat hakemuksensa.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti laittaa toimen uudelleen
hakuun.

Tiedoksi: Sosiaalitoimi

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


