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1. Omaishoidon tuki

Omaishoidon tuen jarjestamisvastuu on talla hetkelld kunnilla. Jarjestamisvastuu on siirtymassa
maakunnille. Taman vuoksi Pelkosenniemen kunnan toimintaohje on laadittu hyédyntdaen Lapin
maakunnan kuntien yhdessa laatimaa toimintaohjetta. Tdma toimintaohje sisdltdda myos alle 65-
vuotiaiden ja lasten ohjeistuksen.

Omaishoidon tuki perustuu omaishoidon tuesta annettuun lakiin (937/2005) ja siihen tehtyihin
muutoksiin (950/2006, 318/2011, 511/2016) seka Pelkosenniemen kunnan hyvinvointilautakun-
nan hyvaksymiin toimintaohjeisiin ja palkkioluokkiin. Omaishoidon tuki on lakisdateinen sosiaali-
palvelu, jonka jarjestamis- ja valvontavastuu on kunnalla.

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilon hoidon ja huolenpidon
jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle Idheisen henkilon avulla. Omaishoidon
tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettaville annettavista tarvittavista palve-
luista ja omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluis-
ta.

Omaishoidon tuki on maararahasidonnainen sosiaalipalvelu.

2. Tuen myontamisen edellytykset

Lain omaishoidon tuesta 3 §:n perusteella maakunta voi myéntaa omaishoidon tukea, jos

1) henkil6 alentuneen toimintakyvyn, sairauden, vamman tai muun vastaavanlaisen syyn vuoksi
tarvitsee kotioloissa hoitoa tai muuta huolenpitoa,

2) hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle ldheinen henkild on valmis vastaamaan hoidosta ja
huolenpidosta tarpeellisten palveluiden avulla,

3) hoitajan terveys ja toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia,

4) omaishoito yhdessda muiden tarvittavien sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden kanssa on
hoidettavan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kannalta riittavaa,

5) hoidettavan koti on terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoidolle sopiva
ja

6) tuen myontamisen arvioidaan olevan hoidettavan edun mukaista.

Omaishoidon tuen myontamisen ldhtokohtana on, ettd henkil6 tarvitsee hoitoa tai muuta huolen-

pitoa, jotta han voisi selviytyda omissa kotioloissaan. Omaishoidon tukea ei mydnneta sosiaali- ja
terveydenhuollon asumisyksikéihin, hoitokoteihin tai kunnan palvelutaloasuntoihin.

3. Palvelutarpeen arviointi

Omaishoidon tuki on maararahasidonnainen sosiaalipalvelu, ja sen taso, maara ja myontamispe-
rusteet ovat kunnan harkinnassa.

Omaishoidon tuki sisdltda rahana suoritettavan hoitopalkkion. Hoitopalkkiosta sdaddetaan lain
omaishoidon tuesta 5§:ssa. Hoitopalkkion suuruus maaraytyy porrastettuna hoidon sitovuuden ja



vaativuuden perusteella. Sosiaali- ja terveysministerid vahvistaa vuosittain hoitopalkkion vahim-
maismaadran ja palkkioihin tehtavan indeksikorotuksen. Hoitopalkkio on 1.1.2021 lukien vahintaan
413,45 euroa kuukaudessa. Hoidollisesti raskaan siirtymdvaiheen aikana maksettava hoitopalkkio
on vahintaan 826,90 euroa kuukaudessa.

Hoitopalkkio maksetaan omaishoitajalle. Hoitopalkkio on veronalaista tuloa, josta suoritetaan en-
nakonpidatys. Hoitopalkkiot tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan eldkelain 96 §:ssa tarkoi-
tetulla palkkakertoimella.

Hoitopalkkio voidaan sopia sdadettya pienemmaksi, jos hoidon sitovuus on vahadisempaa kuin lain
omaishoidon tuesta 4 §:n 1 momentissa edellytetdan, ja hoidon sekd huolenpidon tarve on vahais-
ta tai silhen on hoitajan esittama erityinen syy.

Henkilon hakiessa sosiaalipalvelua (omaishoidon tukea), tulee tehda palvelutarpeen arvio ja asia-
kassuunnitelma, jossa sovitaan asiakkaan palveluista. Asiakkaan palvelutarpeen arviointi aloite-
taan viimeistaan seitsemantena arkipdivana siitd, kun hakemus on saapunut, jos henkild on yli 75-
vuotias tai saa Kelan erityishoitotukea tai kun kyseessa on erityista tukea tarvitseva lapsi.

Omaishoidon tuen myontaminen perustuu hoidettavan ja hoitajan monipuoliseen toimintakyvyn
ja voimavarojen arviointiin. Omaishoidon tukipaatosta tehtdessa arvioidaan asiakkaan sosiaali- ja
terveyspalvelujen tarve ja kokonaisuus. Arvioinnissa otetaan huomioon asuin- ja hoitoympariston
toimivuus ja mahdollisten apuvilineiden ja asunnon muutostdiden tarve. Arviota tehtdessa huo-
mioidaan my6s muut vaihtoehtoiset ja taydentavat tavat jarjestaa asiakkaan tarvitsemat palvelut.
Hoidon ja huolenpidon tarve selvitetaan yksil6llisesti. Omaishoidettavan palvelutarpeen arviointi
suoritetaan omaisten, sosiaali- ja terveydenhuollon ja tarvittaessa muun henkiléstén moniamma-
tillisena yhteistyona toimintakykymittareita hydédyntdaen. Toimintakykymittareiden arvot ovat viit-
teellisid, ja omaishoidon tuen myontaminen perustuu asiakkaan/hoidettavan kokonaistilanteen
arviointiin.

Yli 65-vuotiaan hoitoisuuden ja toimintakyvyn arvioinnissa hydédynnetaan Pelkosenniemen kun-
nan omaa arviointilomaketta. Lisdksi kdytetaan myos taydentdvia mittareita (ADL, MMSE).

Alle 65-vuotiaan hoitoisuuden ja toimintakyvyn arvioinnissa kdytetdaan Pelkosenniemen kunnan
omaa arviointilomaketta. Lisdksi kdytetdan myos taydentdvia mittareita (ADL, MMSE).

Lapsen tai nuoren omaishoidon tuen tarve arvioidaan yksil6llisista tarpeista lahtien mahdollisuuk-
sien mukaan moniammatillisesti. Arvioinnissa arvioidaan lapsen tai nuoren hoidon ja huolenpidon
fyysista ja psyykkista raskautta seka sitovuutta. Hoidon ja huolenpidon tarvetta verrataan saman
ikdisen terveen lapsen tai nuoren hoivan, huolenpidon, ohjauksen ja valvonnan tarpeisiin. Rasituk-
sella ja sidonnaisuudella tarkoitetaan niitd konkreettisia toimenpiteita seka ylimaaraista tyota ja
vaivaa, joita sairaan tai vammaisen lapsen hoidosta ja huolenpidosta aiheutuu.

Lapsi tai nuori voi tarvita ikdistddan enemman apua, ohjausta tai valvontaa paivittaisissa toimin-
noissa, terapioihin liittyvissa kotona suoritettavissa tehtavissa, esimerkiksi lddkityksen ja ruokava-
lion noudattamisessa, vaihtoehtoisten ja korvaavien kommunikaatiomuotojen kayttamisessa, sai-
rauskohtausten hoidossa tai muussa sairauden hoidossa.



Hoidettavalla lapsella ja nuorella tarkoitetaan tdssa alle 18-vuotiasta henkil6a.

Arvioinnin tueksi voidaan pyytda erikseen ladkarintodistus ja / tai eri asiantuntijoiden lausuntoja.

4. Omaishoidon tuen maksuluokat

TUKILUOKKA/ ENNALTAEHKAISEVA LUOKKA: PALKKIO ON 50% ALIMMASTA MAKSULUOKASTA
Tassa luokassa hoidettava tarvitsee hoivaa ja huolenpitoa henkilokohtaisissa toimissa ja arjen as-
kareissa lahes paivittdin, mutta hoidettavan avun tarve ei tayta tukiluokan | kriteereita. Tuki voi-
daan myontaa sivukyldlld, kaukana palveluista asuvasta henkilosta edellyttden, ettda omaishoitajan
antama hoito korvaa kotihoidon palveluja osaltaan tai kokonaan. Lisdksi edellytyksena on, ettei
palvelua ole saatavilla palvelusetelilla. Korvaus voidaan maksaa myds muulle laheiselle henkil6lle.

MAKSULUOKKA 1: PALKKIO 423 €

Alle 16 v: pisteet 19-24

Alle 65 v: pisteet 27-35

ADL 2

MMSE 20-25. Muistisairautta arvioitaessa ika ei ole rajoittava tekija.

Hoidettava tarvitsee paljon hoitoa, huolenpitoa, ohjausta ja valvontaa useissa henkilokohtaisissa
paivittdisissa toiminnoissa. Hoidon- ja huolenpidon tarve on jatkuvaa. Hoidettava voi olla lyhyeh-
kon aikaa yksin paivittdin eika tarvitse saannoéllisesti apua yolla. Hoidettava tarvitsee hoitajan apua
saannollisesti useita kertoja paivassa. Padvastuu hoidosta on omaishoitajalla.

Lapsi ja nuori: Lapsen hoidon ja huolenpidon tarvetta verrataan saman ikdisten lasten tarvitse-
maan hoitoon ja huolenpitoon. Hoidettava tarvitsee paljon enemman hoitoa ja huolenpitoa kuin
ikdisensa lapsi keskimaarin. Hoidettava tarvitsee jatkuvasti apua paivittdisissa toiminnoissa, mutta
hanella ei ole yollista avuntarvetta tai avuntarve 6isin on vahainen.

Alle 65-vuotiaan toimintakykyarvion tuloksen tulee olla suurimmaksi osaksi osittain autettava.

Omaishoidontuen vaihtoehtona olisi sdannollinen kotihoito ja tukipalvelut.

MAKSULUOKKA 2: PALKKIO 547 €

Alle 16 v: pisteet 25-31

Alle 65 v: pisteet 36-43

ADL 3

MMSE 12-20, Muistisairautta arvioitaessa ika ei ole rajoittava tekija

Hoidettava tarvitsee runsaasti hoitoa, huolenpitoa, ohjausta ja valvontaa useimmissa henkilékoh-
taisissa paivittdisissa toiminnoissa. Hoidettava ei kykene itsenaiseen asumiseen. Hoidettava tarvit-
see hoitajan apua vuorokauden eri aikoina, saannoéllisesti myds yolla. Paavastuu hoidosta on
omaishoitajalla.



Lapsi ja nuori: Lapsen hoidon ja huolenpidon tarvetta verrataan saman ikaisten lasten tarvitse-
maan hoitoon ja huolenpitoon. Hoidettava tarvitsee paljon hoitoa ja huolenpitoa seka jatkuvaa
apua tai ldsndoloa paivittaisissa toiminnoissa. Hoidettava tarvitsee hoitoa ja huolenpitoa myds
yOaikaan. Yoaikaan tarvittava hoito ja huolenpito ovat toistuvaa ja saannollista. Hoidettava ei voi
olla lyhyttakaan aikaa yksin, vaan lapsen tai nuoren hoidosta huolehtivan on oltava jatkuvasti va-
ruillaan tai lapsi tarvitsee valvojaa karkailun ja impulsiivisuuden vuoksi tai koska lapsi tai nuori voi
vahingoittaa itsedan tai muita.

Alle 65-vuotiaiden toimintakykyarvion tuloksen on oltava suurimmaksi osaksi autettava.

Omaishoidontuen vaihtoehtona olisi tehostettu palveluasuminen.

MAKSULUOKKA 3: PALKKIO 730 €

Alle 16 v: pisteet 32-42

Alle 65: pisteet 44-56

ADL 4

MMSE 0-11, Muistisairautta arvioitaessa ika ei ole rajoittava tekija

Hoidettava tarvitsee jatkuvaa hoitoa, huolenpitoa, ohjausta ja valvontaa kaikissa henkil6kohtaisis-
sa paivittaisissa toiminnoissa, seka runsaasti hoivaa ja huolenpitoa myo6s ydaikaan. Erityisen vai-
keavammaiset tai vaikeasti sairaat hoidettavat, jotka tarvitsevat ymparivuorokautista hoitoa.
Omaishoitaja asuu omaishoidettavan kanssa eika hoidettavaa voi jattaa ilman valvontaa.

Lapsi ja nuori: lapsen hoidon ja huolenpidon tarvetta verrataan saman ikaisten lasten tarvitsemaan
hoitoon ja huolenpitoon. Hoitotyd edellyttda omaishoitajalta ymparivuorokautista tyépanosta ja
on fyysisesti ja/tai psyykkisesti raskasta.

Alle 65-vuotiaiden hoidettavien toimintakykyarvion tuloksen on oltava tdysin autettava.

Omaishoidon tuen vaihtoehtona olisi tehostettu palveluasuminen tai vaikeasti vammaiselle henki-
I6lle tarkoitettu erityistason vaativa tai tehostettua palveluasumista antava asumisyksikko.

ERITYISMAKSULUOKKA: PALKKIO 919 €
Hoidettavan toimintakyky arvioidaan kaytossa olevilla arviointimenetelmilla:
Toimintakykykartoitus, palveluntarvekartoitus.

Hoidettavalla on lyhytaikainen ja ymparivuorokautinen hoidon ja huolenpidon tarve (enintdan 6
kk). Hoitaja on raskaan siirtymavaiheen aikana lyhytaikaisesti estynyt tekeméastd omaa tai toisen
tyota. Edellytyksena on, ettd hoitajalla ei ole talta ajalta vahaista suurempia tyotuloja tai oikeutta
sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen erityishoitorahaan eika oikeutta vuorotteluvapaalain
(1305/2002) 13 §:n mukaiseen vuorottelukorvaukseen.

Hoidollisesti raskas siirtymavaihe voi olla esimerkiksi saattohoitotilanne tai siirtyminen hoitomuo-
dosta toiseen, jonka aikana hoidettava tarvitsee lyhytaikaisesti normaalia hoivaa tai huolenpitoa.



Huoltaja hoitaa erittdin vaikeasti vammaista tai sairasta lastaan kotona (mm. palliatiivinen hoito)
eika voi olla ansiotyossa tai opiskella paatoimisesti. Paavastuu hoidosta on omaishoitajalla.

ERITYISMAKSULUOKKA: PALKKIO 1600 €

Maksetaan, kun omainen ottaa ldheisensa pois tehostetusta palveluasumisesta hoitaakseen hanta.
Edellytyksena on, ettd hyvinvointilautakunta myontaa tahan lisimaararahan ja ettd omaishoidon-
tuen edellytykset tayttyvat soveltamisohjeiden mukaisesti. Sosiaalitoimella on mahdollisuus harki-
ta asiaa laajasti asiakkaan edun kannalta. Taman erityispalkkion maksamisen edellytyksena on li-
saksi, ettei hoitajalla ole talta ajalta oikeutta sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen erityishoito-
rahaan, eika oikeutta vuorotteluvapaalain (1305/2002) 13 §:n mukaiseen vuorottelukorvaukseen.

Omaishoidon tuen alentaminen erityistapauksissa
Hoitopalkkioiden 1l ja Ill maksuluokkia alennetaan yhdellda maksuluokalla, mikdli hoidettava saa
runsaasti kunnallisia hoito- ja avopalveluja.

Runsaiden palveluiden esimerkkeja:

- asiakas kay sadanndllisesti paivatoiminnoissa vahintaan neljana (4) paivana viikossa,

- asiakas kdy saanndllisesti paivatoiminnoissa 1-3 padivana viikossa ja saa kunnan jarjestamaa
muuta sosiaali- ja terveyspalvelua 30 tuntia kuukaudessa,

- asiakas saa henkilokohtaista apua, saanndllista kotihoitoa tai muuta kotiin jarjestettavaa palve-
lua yli 30 tuntia kuukaudessa tai

- palvelusuunnitelman mukaista saannéllista vuorohoitoa yli 7 vrk/kk. Téhan ei sisally omaishoi-
don vapaat.

5. Omaishoitajien lakisaateiset vapaat ja vapaiden aikainen hoito

Omaishoitajalle jarjestettavasta vapaasta ja vapaan aikaisesta hoidosta sdaddetdan lain omaishoi-
don tuesta 4 ja 4 a §:ssa. Kunnan kanssa sopimuksen tehneilla omaishoitajilla on oikeus pitda va-
paata vahintaan kaksi vuorokautta kalenterikuukautta kohti. Omaishoitajalla on oikeus pitaa va-
paata vahintdan kolme vuorokautta kalenterikuukautta kohti, jos han yhtdjaksoisesti tai vahaisin
keskeytyksin sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain. Sidonnaisuus katso-
taan ymparivuorokautiseksi siitd huolimatta, ettd hoidettava viettda saannollisesti vahdisen osan
vuorokaudesta kayttden kotinsa ulkopuolella jarjestettyja sosiaali- tai terveyspalveluja taikka saa-
den kuntoutusta tai opetusta.

Kunnassa omaishoitajalla on oikeus kolmen vuorokauden vapaaseen kuukaudessa, jos han on kuu-
kauden aikana sidottu hoitoon ldhes ymparivuorokautisesti vahintdan 15 paivana kuukaudessa,
jollei sopimuksessa ole muuta sovittu. Muussa tapauksessa on oikeus kahden vuorokauden vapaa-
seen.

Kunta ja omaishoitaja voivat sopia, ettd omaishoitaja pitda tarkoitetun vapaansa useampana alle
vuorokauden mittaisena jaksona. Vapaan voi jakaa enintdan neljaan kuuden tunnin jaksoon.

Kunta voi jarjestda omaishoitajalle sadadettyda enemman vapaapaivia seka alle vuorokauden pituisia
virkistysvapaita.



Lakisdateisten vapaiden ja virkistysvapaan pitdminen eivat viahenna hoitopalkkion maaraa. Omais-
hoidon vapaat pidetdaan ensisijaisesti kuukausittain. Vapaita voi kerata paasaantdisesti kolmen
kuukauden ajalta. Vapaat on pidettdva seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa.

Kunta jarjestdaa omaishoitajan lakisadteisen vapaan korvaavat palvelut palvelusuunnitelmassa so-
vittavalla tavalla paaasiassa asumispalveluina, sijaishoitona omaishoidettavan kotona, perhehoito-
na perhehoitokodissa tai hoidettavan kotona, palvelusetelilld sekd ostopalveluna tai ryhmalomi-
tuksena.

Mikali kunta jarjestada omaishoidon vapaat sijaishoitona ja hoidettava siihen suostuu, sijaishoitajan
kanssa tehddan toimeksiantosopimus. Sijaishoitajan terveyden ja toimintakyvyn on vastattava
omaishoidon asettamia vaatimuksia. Jarjestelyn on myos arvioitava olevan hoidettavan henkilén
edun mukainen.

Kunnan on paatettava sijaishoitajalle maksettavan palkkion maardaytymisperusteista.

Sijaishoitopalkkion suuruus on omaishoidontuen maksuluokkien mukaisesti:

| MAKSULUOKKA 53 € vuorokaudessa, 6-12 tuntia kestavasta hoidosta palkkio 27 €

I MAKSULUOKKA 62 € vuorokaudessa, 6-12 tuntia kestavasta hoidosta palkkio 32 €

I MAKSULUOKKA 72 € vuorokaudessa, 6-12 tuntia kestavasta hoidosta palkkio on 37 €

Sijaishoitaja rinnastuu tydoikeudellisen asemansa seka eldke- ja tapaturmavakuutusturvan osalta
omaishoitajaan.

Lisaksi kunta voi sosiaalihuoltolain (1301/2014) 27 b §:n perusteella jarjestda vapaata ilman
omaishoitosopimusta omaistaan tai laheistdaan hoitavalle henkildlle, jonka antama hoito ja huo-
lenpito on paivittdin sitovaa. Hoidettavan hoidon jarjestamisestda on huolehdittava myods taman
vapaan aikana. Vapaiden jarjestaminen koskee niitd henkildita, jotka tayttavat myoéntamisperus-
teet, mutta eivat ole tehneet sopimusta omaishoidosta.

6. Omaishoitajan toimintakyvyn arviointi

Hoitajan tulee olla hoidettavan omainen tai muu hoidettavalle ldheinen henkild, jonka terveys ja
toimintakyky vastaavat omaishoidon asettamia vaatimuksia. Hoitajaksi soveltuu henkild, jonka
hoidettava on hoitajakseen hyvdksynyt ja joka oman ikdnsd, kuntonsa ja elimantilanteensa puo-
lesta soveltuu tdahdn tehtavaan. Omaishoitajan tulee olla 18 vuotta tayttanyt.

Omaishoidon tuen paatosta tehtdessa arvioidaan kokonaisvaltaisesti, selviytyyké hoitaja omaishoi-
toon sisaltyvista tehtavista.

Omaishoidon tukea ei myonneta esimerkiksi, jos hoitajalla on todettu (diagnosoitu) muistisairaus,
vakavia mielenterveyden ongelmia, paihteiden vaarinkayttoa tai jos hoitajan toimintakyky ja muu
terveydellinen tila tai perhetilanne tai elamantilanne selvasti rajoittaa hanta toimimasta omaishoi-
tajana, vaikka hoidon rinnalle voitaisiin jarjestda hoidettavalle riittava maara tukevia palveluja ja
tukea.



Hoitajan soveltuvuudesta hoitotyohon voidaan edellyttda ldakarin ja/tai muun sosiaali- ja tervey-
denhuollon asiantuntijan arviota. Arvioita voidaan pyytaa myos omaishoidon aikana.

7. Omaishoitajan hoitotehtavaa tukevat palvelut

Pelkosenniemen kunta jarjestad omaishoitoa tukevina palveluina mm. kotihoidon- ja/tai tukipalve-
luita, vuorohoitoa, asunnon muutostoitd, hoitotarvikkeita, kuljetuspalveluita, apuvalineita ja pai-
vatoimintaa. Palveluista sovitaan tarkemmin hoito- ja palvelusuunnitelmassa.

Omaishoitolain 3 a §:n mukaan kunnan on tarvittaessa jarjestettdva omaishoitajalle valmennusta
ja koulutusta hoitotehtavaa varten. Tarve valmennukselle tai koulutukselle arvioidaan osana palve-
lutarpeen arviointia ja kirjataan omaishoitosopimukseen. Valmennukset toteutetaan yhteistydssa
jarjestdjen kanssa siten, etta jarjestojen jarjestdma valmennus tdydentdada maakunnan jarjestamaa
valmennusta.

Kunnan on tarvittaessa jarjestettava omaishoitajalle hyvinvointi- ja terveystarkastuksia seka hanen
hyvinvointiaan ja hoitotehtavaansa tukevia sosiaali- ja terveyspalveluja. Tarve tarkastuksille ja
muille palveluille arvioidaan osana palvelutarpeen arviointia ja kirjataan omaishoitosopimukseen.

Tarkastukset ovat omaishoitajalle vapaaehtoisia. Hoidettavalle nimetty omatyontekija voi ohjata
omaishoitajan hyvinvointi- ja terveystarkastukseen, jos omaishoitajalla ilmenee jaksamis- tai muita
omaishoitoon vaikuttavia ongelmia.

Hyvinvointi- ja terveystarkastukseen eivat ole oikeutettuja omaishoitajat, jotka ovat tyoterveys-
huollon piirissa tai joille on myonnetty lyhytaikainen omaishoito.

Hyvinvointi- ja terveystarkastukset ovat maksuttomia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmak-
suista annetun lain 5 §:n 1 kohdan perusteella.

8. Hoito- ja palvelusuunnitelma (Omaishoidon tuen suunnitelma)

Lain omaishoidon tuesta 7 §:n mukaan omaishoidon tuesta laaditaan yhdessa hoidettavan ja hoi-
tajan kanssa hoito- ja palvelusuunnitelma. Mikali hoidettavia on useita, suunnitelma tehdaan jo-
kaiselle erikseen.

Suunnitelmaan kirjataan:

- hoidon tavoitteet

- omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisalto

- muiden hoidettavalle tarpeellisten sosiaali- ja terveyspalvelujen maara ja sisalto

- omaishoitajan hoitotehtavaa tukevien palvelujen maara ja sisalto

- omaishoitajalle tarvittaessa jarjestettava koulutus ja valmennus hoitotehtavaa varten

- miten hoidettavan hoito jarjestetdan hoitajan vapaan, hoitajan terveydenhoitoon liittyvien
kdyntien tai muun poissaolon aikana (esim. terveydenhoitoon liittyvien kdyntien aikana)

- seuranta-ajankohdat



Omaishoidon tuen asiakkaalle nimetaan tarvittaessa asiakkuuden ajaksi sosiaalihuoltolain 42 §:n
mukaisesti omatyontekija, joka kirjataan suunnitelmaan.

Suunnitelma ja omaishoitosopimus tarkistetaan, kun hoidon tarpeessa tai olosuhteissa tapahtuu
oleellisia muutoksia. Omaishoitajalla on ilmoitusvelvollisuus, jos hoidossa tai olosuhteissa tapah-
tuu muutoksia.

9. Omaishoitosopimus

Omaishoidon tuesta laaditaan omaishoitajan ja kunnan valilla sopimus, jonka liitteena on hoito- ja
palvelusuunnitelma. Mikali hoidettavia on useita, sopimus tehdaan jokaiselle erikseen. Omaishoi-
taja ei ole tyosopimuslain (55/2001) mukaisessa tyosuhteessa Pelkosenniemen kuntaan eikd hoi-
dettavaan tai hoidettavan huoltajaan.

Omaishoitajan elaketurva maaraytyy kunnallisen eldkelain (549/2003) mukaisesti. Kunta ottaa
tapaturmavakuutuslain 57 §:n 1 momentin mukaisen vakuutuksen omaishoitajalle.

Omaishoitosopimus sisaltaa tiedot:

- hoitajalle maksettavan hoitopalkkion suuruudesta ja sen maksutavasta

- oikeudesta lakisaateisiin vapaisiin

- lakisaateisten ja muiden vapaiden jarjestamisesta

- maardaikaisen sopimuksen kestosta

- hoitopalkkion maksamisesta hoidon keskeytyessa hoitajasta johtuvasta syysta tai hoidettavas-
ta johtuvasta muusta kuin terveydellisesta syysta

- sopimuksen irtisanomisesta

- omaishoitajan kanta, mikali han on eri mielta sopimuksen ehdoista.

10. Omaishoidon tuen hakeminen ja paatoksenteko

Omaishoidon tukea haetaan kirjallisesti hakulomakkeella. Hakemuksen voi laittaa vireille suullises-
ti viranomaisen suostumuksella. Hakuaika on jatkuva. Hoidon ja avun tarve sekd muiden valtta-
mattdmien palvelujen tarve arvioidaan aina kotikaynnilla, ellei kotikdynti ole tarpeeton.

Omaishoidon tuki mydnnetdaan hakemuskuukautta seuraavan kuukauden alusta lahtien ja tois-
taiseksi, mikali tuen tarpeen arvioidaan olevan pysyva eikad hoidon sitovuudessa ja vaativuudessa
ole odotettavissa muutoksia. Mikali hakemus tehddan etukateen esim. kotiutumistilanteessa, tuki
myonnetdan hoidon kaynnistymisesta lahtien. Paatds ja sopimus voi olla maaraaikainen, jos
omaishoidon tarpeen kesto on etukdteen maariteltavissa eika tuen tarpeen arvioida olevan pysy-
va. Hoitopalkkio maksetaan kuukausittain jalkikateen.

Kunnan on tehtdva aina kirjallinen paatds palvelun myontamisestd tai epaamisesta. Paatokseen
tulee liittada muutoksenhakuohjeet. Viranhaltijanpaatokseen saa hakea oikaisua 30 paivan kuluessa
hyvinvointilautakunnalta siten kuin hallintolaissa sdadetdan. Hyvinvointilautakunnan oikaisuvaati-
muksen johdosta antamaan paatokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen, siten
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kuin hallintokayttolaissa sdaddetdan. Paatostd voidaan tarkistaa, mikadli hoidettavan olosuhteet
muuttuvat.

Omaishoitosopimusta koskeva riita-asia kasitellaan hallinto-oikeudessa.

11. Asiakasmaksut

Kunnan omaishoidettavalle ja omaishoitajalle jarjestamista palveluista peritdan maksut sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain (734/1992) ja asetuksen (912/1992) seka hyvin-
vointilautakunnan vahvistamien taksojen mukaisesti.

Omaishoidon tuesta ei perita asiakasmaksua.

Omaishoitajan lakisdateisen vapaan aikana hoidettavalle annettavista palveluista peritaan hoidet-
tavalta asiakasmaksulain 6 b:n mukainen maksu riippumatta siitd, mita palvelua kaytetaan. Va-
paasta, joka pidetdaan useammassa alle vuorokauden mittaisessa jaksossa, peritaan yksi maksu
vuorokautta kohden. Maksu koskee myds sosiaalihuoltolain perusteella jarjestettavia vapaita.
Vuonna 2021 maksu on enintdan 11,40 euroa vuorokaudessa.

12. Hoidon keskeytyminen ja sopimuksen irtisanominen

Tuen saaja on velvollinen ilmoittamaan kunnalle kaikista hoidettavan kunnossa tapahtuvista ja/tai
hoito-olosuhteissa tapahtuvista muutoksista seka hoidon keskeytymisesta. Mikali hoidon tarve
muuttuu, tuki arvioidaan uudelleen.

Jos omaishoito keskeytyy tilapaisesti hoidettavan terveydentilasta johtuvasta syysta, hoitopalkkion
maksaminen keskeytyy (1) kuukauden kuluttua.

Mikali hoito keskeytyy omaishoitajasta johtuvasta syysta tai hoidettavasta johtuvasta muusta kuin
terveydellisestd syysta yhteensa yli seitsemaksi (7) vuorokaudeksi kalenterikuukauden aikana, hoi-
topalkkiota ei makseta hoidon keskeytymispaivilta.

Omaishoidon tuen piirissd olevan hoidettavan joutuessa terveydellisista syista pitkaaikaiseen te-
hostettuun palveluasumiseen, laitoshoitoon tai hdnen kuollessa, maksetaan omaishoidontukea
kyseisen kuukauden loppuun asti.

Kunta voi irtisanoa omaishoitosopimuksen padttymaan aikaisintaan irtisanomista seuraavan kah-
den (2) ja omaishoitaja irtisanomista seuraavan yhden (1) kuukauden kuluttua. Irtisanomisesta
huolimatta sopimus paattyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana hoito hoidettavan terveydenti-
lan muutoksista johtuen kdy tarpeettomaksi. Jos sopimuksen jatkaminen vaarantaa joko hoidetta-
van tai hoitajan terveyden tai turvallisuuden, voidaan sopimus purkaa valittomasti.
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YHTEYSTIETOJA:

sosiaalijohtaja
sosiaaliohjaaja
sosiaalipalvelusihteeri
palvelukoti Onnela

puh. 040 532 0474
puh. 040 745 9980
puh. 040 578 0590
puh. 0400 406 481
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