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PYHÄN VARHAISKASVATUKSEN JÄRJESTÄMINEN / OTTO-OIKEUDEN KÄYTTÄMINEN

Hyvltk 07.05.2020 § 39

Päiväkodin etäyksikkö on toiminut Pyhätunturilla talvikausina
2017-2018, 2018-2019 ja 2019-2020. Talvikaudella 2019-2020
Pyhätunturin etäyksikössä varhaiskasvatusta sai 14 lasta, joista
suurin osa 3-4-vuotiaita. Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten
määrä on kasvanut vuosi vuodelta ja varhaiskasvatuksen tarve
Pyhätunturilla on osoittautunut pysyväksi. Sekä lapset, vanhemmat
ja henkilökunta ovat olleet erittäin tyytyväisiä varhaiskasvatuksen
lähipalveluihin Kuusirannassa.

 Varhaiskasvatuslain 4 §:n mukaan varhaiskasvatusta
suunniteltaessa, järjestettäessä tai tuotettaessa ja siitä päätettäessä
on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Varhaiskasvatuslain 5.3 §:n
mukaan kunnan on pyrittävä järjestämään varhaiskasvatusta lähellä
palvelun käyttäjiä ottaen huomioon asutuksen sijainti sekä
liikenneyhteydet. Varhaiskasvatuslain 5.1 §:n mukaan kunnan on
järjestettävä varhaiskasvatuslaissa säädettyä varhaiskasvatusta
siinä laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa
esiintyvä tarve edellyttää.

 Täysimääräinen subjektiivinen päivähoito-oikeus palaa 1.8.2020
alkaen. Tällöin jokaisella lapsella on oikeus kokopäiväiseen
varhaiskasvatuspaikkaan huolimatta huoltajien tilanteesta. Myös yli
3-vuotiaiden hoitajamitoitus muuttuu 1.8.2020 alkaen siten, että
jatkossa seitsemää yli 3-vuotiasta lasta kohden tulee olla yksi
hoitaja. Täysimääräisen subjektiivisen päivähoito-oikeuden
palaaminen lisännee varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten
määrää koko kunnassa.

 Hyvinvointilautakunta on päättänyt päiväkodin etäyksikön
perustamisesta Pyhätunturille vuosi kerrallaan. Lasten ja
vanhempien etu on, että tieto varhaiskasvatuksen järjestämisestä
saadaan mahdollisimman hyvissä ajoin. Päätös varhaiskasvatuksen
lähipalveluista pitkällä aikajänteellä vaikuttaa merkittävästi alueelle
sitoutumiseen ja hakeutumiseen.

 Kirkonkylälle rakennettavassa koulu-päiväkodissa on uudet,
asianmukaiset sekä lapsimäärän muutosten mukaan muunneltavat
tilat varhaiskasvatukseen. Koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka



on tärkeää turvata pitkäjänteinen ratkaisu varhaiskasvatuksen
lähipalvelujen järjestämisessä, jossa lähtökohtana on lapsen edun
ensisijaisuuden toteutuminen.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää että,

 1. varhaiskasvatusta järjestetään päiväkodin etäyksikössä
Pyhätuntunturilla vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä aikana
uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan tekemään
vuosittain käytännön järjestelyt etäyksikön toiminnan järjestämiseksi.

Käsittely: Hyvinvointijohtaja muutti esitystä:

 1. varhaiskasvatusta järjestetään päiväkodin etäyksikössä
Pyhätuntunturilla vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä aikana
uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan tekemään
vuosittain käytännön järjestelyt etäyksikön toiminnan järjestämiseksi.

 Antti Oikarinen esitti, että Pyhän päivähoidon järjestäminen
päätetään syyskuun loppuun mennessä ennen talvisesongin alkua.

 Anu Laukkanen kannatti Antti Oikarisen esitystä.

 Asiasta tulee äänestää, äänestysmenettelyksi hyväksyttiin
nimenhuutoäänestys. Esittelijän muutettua esitystä kannattavat
sanovat JAA ja Antti Oikarisen esitystä sanovat EI.

 Äänestystulokseksi tuli 2 JAA-ääntä ja 3 EI-ääntä.

Päätös: Hyvinvointilautakunnan päätökseseksi tuli Antti Oikarisen esitys.

 Pyhän päivähoidon järjestäminen päätetään syyskuun loppuun



mennessä ennen talvisesongin alkua.

Tiedoksi Päiväkoti
Hyvltk 17.09.2020 § 112

------
Hyvla 17.9.2020

Hyvinvointilautakunta on päättänyt 7.5.2020, että Pyhän päivähoidon
järjestäminen päätetään syyskuun loppuun mennessä ennen
talvisesongin alkua.

Pelkosenniemen sivistyspalvelut on saanut tarjouksen
varhaiskasvatuspalveluiden järjestämisestä 2.9.2020 yksityiseltä
palveluntuottajalta kohdistuen Pyhätunturin päivähoitoon
Kuusirannan päivähoitoyksikössä. Tarjouksen mukaisesti
Kuusirannassa järjestettäisiin varhaiskasvatuspalvelut 20 lapselle
ajalla 1.11.2020-30.4.2021 ja henkilöstömitoituksessa noudetetaan
varhaiskasvatuslakia. Palveluaika olisi arkisin maanantaista
perjantaihin kello 06-18 välillä. Varhaiskasvatus olisi
musiikkipedagogiikkaan painottuvaa, jossa lapsen kokonaiskehitystä
ja oppimisedellytyksiä tuetaan musiikillisessa oppimisympäristössä.
Tarjouksen mukaisesti kunnan tulee sitoutua ostamaan vähintään 8
alle 3-vuotiaan paikkaa tai 13 yli 3-vuotiaan paikkaa.
Tarjous on lähetetty sähköpostitse hyvinvointilautakunnan jäsenille
11.9.2020.

Kuusirannan päivähoitoyksikössä kaudella 2019-2020
varhaiskasvatusta on saanut 14 lasta. Tämän hetkisen tilanteen
(11.9.2020) mukaan varhaiskasvatuksessa Kuusirannassa on
arvioitu olevan 9 lasta.

Sivistyspalveluiden saaman tarjouksen perusteella
varhaiskasvatuspalveluissa on tehty kustannusvertailua 15 lapselle.
Kustannusvertailun perusteella varhaiskasvatuksen järjestäminen
kunnan omana toimintana kauden aikana on vähintään 5500 €
edullisempaa. Lisäksi koronan aiheuttaman epävarmuuden vuoksi
kunta ei pysty sitoutumaan ostamaan vähintään 8 alle 3-vuotiaan
paikkaa tai 13 yli 3-vuotiaan paikkaa.

Pelkosenniemen kunnalle on myönnetty 17.6.2020 erityisavustus
varhaiskasvatuspalveluiden kehittämiseen (hyvla 6.7.2020 § 85).
Myönnetyllä erityisavustuksella on tarkoitus vahvistaa
Pelkosenniemen varhaiskasvatuspalveluiden pedagogista
osaamista, kehittää varhaiskasvatuspalveluiden toimintakulttuuria ja
toteuttaa lähipalveluperiaatetta Pyhätunturin etäyksikön toimintaa
kehittämällä ja mallintamalla. Erityisavustusta käytetään osaksi



Kuusirannan päivähoidon toiminnan kustannuksiin, jolloin kunnan
omana toimintana toteutettu päivähoito on vielä edullisempaa.
Erityisavustuksen myötä kustannussäästö 5500 € nousee
suuremmaksi, koska avustusta käytetään osittain Pyhän päivähoidon
toimintoihin. 

Kuusirannassa varhaiskasvatusta voidaan järjestää joko
ryhmäperhepäivähoitona tai päiväkotiryhmänä.Nykyisillä
varhaiskasvatuksen lapsimäärillä päivähoidon järjestäminen
varhaiskasvatuslain säännnökset huomioiden on syytä tehdä
ryhmäperhepäivähoitomuotoisena. Koronan aiheuttaman
epävarmuuden vuoksi ja henkilöstön rekrytointihaasteiden myötä
varhaiskasvatuksen järjestäminen ryhmäperhepäivähoitona on paras
vaihtoehto päiväkodin toiminnallisuuden ja hoitajamitoituksen
kannalta. Kustannusvertailussa lastenhoitajien määrä on esitetty
joko 2 tai 3 hoitajaa, koska hoidossa olevien lasten määrä ja hoidon
tarve tarkentuu myöhemmin. Päiväkotiryhmässä on oltava
varhaiskasvatuksen opettaja, mikä nostaa henkilöstökustannuksia.

Henkilöstökustannusten vertailu:
Ryhmäperhepäivähoito:
2 lastenhoitajaa  4357,80 €/kk
3 lastenhoitajaa  6536,70 €/kk 
Päiväkotiryhmä:
1 varhaiskasvatuksen opettaja 2396,01 €/kk
1 lastenhoitaja  2178,90 €
2 lastenhoitajaa  4357,80 €/kk

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:

1.Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
ryhmäperhepäivähoitona vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä
aikana uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin
tilannetta tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan
tekemään vuosittain käytännön järjestelyt päivähoitoyksikön
toiminnan järjestämiseksi.



Käsittely: Antti Oikarinen esitti, että asia jätetään pöydälle.
 Hyvinvointilautakunta odottaa Taloustyöryhmän ohjeita  talouden

tasapainottamisesta.

 Anu Laukkanen kannatti Antti Oikarisen esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautkunta hyväksyi yksimielisesti Antti Oikaraisen
esityksen.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 15.10.2020 § 129

----
Hyvla 15.10.2020

Hyvinvointilautakunta jätti asian pöydälle 17.9.2020 kokouksessaan.

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:
1.Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
ryhmäperhepäivähoitona vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä
aikana uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin
tilannetta tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan
tekemään vuosittain käytännön järjestelyt päivähoitoyksikön
toiminnan järjestämiseksi.

Käsittely: Hallinto- ja sivistysjohtajan muutettu esitys:
 Hyvinvointilautakunta päättää:

 1. Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
päiväkotitoimintana talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä aikana uuden
koulun-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.



 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksen vastaavan viranhaltijan tekemään
käytännön järjestelyt päivähoitoyksikön toiminnan järjestämiseksi.

 Aino Kulpakko esitti, että toiminta aloitetaan Kuusirannassa  1.12.

 Marko Poikela ja Marko Raaterova kannattivat Aino Kulpakon
esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti, että

 1. Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
päiväkotitoimintana talvisesongin 1.12.-30.4. välisenä aikana uuden
koulun-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksen vastaavan viranhaltijan tekemään
käytännön järjestelyt päivähoitoyksikön toiminnan järjestämiseksi.

Tiedoksi: Päiväkoti

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Khall 27.10.2020 § 243

---
 Kh 27.10.2020

 Kunnanhallituksen puheenjohtaja Annika Kostamo on ilmoittanut
22.10.2020 sähköpostillaan käyttävänsä otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan päätökseen 15.10.2020 § 129 / Pyhän
varhaiskasvatuksen järjestäminen.

Lisätiedot: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Annika Kostamo, puhelin
 040 9383515

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus 
 1) päättää otto-oikeuden käyttämisestä ja
 2) tekee asiassa uuden päätöksen.

Käsittely: Sari-Anne Kiemunki poistui kokouksesta klo 17.57.

 Pentti Pyykönen saapui kokoukseen klo 17.57.

Päätös: Kunnanhallitus 



 1) päätti käyttää otto-oikeutta
 2) päätti palauttaa asian valmisteluun hyvinvointilautakunnalle niin,

että päätöksenteossa otetaan huomioon taloudellisuus, ryhmäkoko,
henkilöresurssit ja henkilöstön kelpoisuus tehtävän hoitoon ja se,
että päivähoitoratkaisu kahdessa yksikössä ei saa vaarantaa kunnan
tarjoamaa vuorohoitojärjestelmää.

 3) tarkasti pykälän kokouksessa

Tiedoksi: Hyvinvointilautakunta

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Khall 27.10.2020 § 243

---
 Kh 27.10.2020

 Kunnanhallituksen puheenjohtaja Annika Kostamo on ilmoittanut
22.10.2020 sähköpostillaan käyttävänsä otto-oikeutta
hyvinvointilautakunnan päätökseen 15.10.2020 § 129 / Pyhän
varhaiskasvatuksen järjestäminen.

Lisätiedot: Kunnanhallituksen puheenjohtaja Annika Kostamo, puhelin
 040 9383515

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus 
 1) päättää otto-oikeuden käyttämisestä ja
 2) tekee asiassa uuden päätöksen.

Käsittely: Sari-Anne Kiemunki poistui kokouksesta klo 17.57.

 Pentti Pyykönen saapui kokoukseen klo 17.57.

Päätös: Kunnanhallitus 
 1) päätti käyttää otto-oikeutta
 2) päätti palauttaa asian valmisteluun hyvinvointilautakunnalle niin,

että päätöksenteossa otetaan huomioon taloudellisuus, ryhmäkoko,
henkilöresurssit ja henkilöstön kelpoisuus tehtävän hoitoon ja se,
että päivähoitoratkaisu kahdessa yksikössä ei saa vaarantaa kunnan
tarjoamaa vuorohoitojärjestelmää.

 3) tarkasti pykälän kokouksessa

Tiedoksi: Hyvinvointilautakunta

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.



Hyvltk 29.10.2020 § 149    
----
Hyvla 29.10.2020

Kunnanhallitus on käyttänyt asiassa otto-oikeutta ja päättänyt
palauttaa asian uudelleen valmisteluun hyvinvointilautakuntaan niin,
että päätöksenteossa otetaan huomioon taloudellisuus, ryhmäkoko,
henkilöresurssit ja henkilöstön kelpoisuus tehtävän hoitoon ja se,
että päivähoitoratkaisu kahdessa yksikössä ei saa vaarantaa kunnan
tarjoamaa vuorohoitojärjestelmää.

Kuusirannan päivähoitoyksikön ryhmäkoko ja hoidon tarve:
Kuusirannan varhaiskasvatukseen on tullut 7 kpl. hakemuksia ja
Pelkosenniemen kirkonkylän varhaiskasvatuksesta on siirtymässä 6
lasta Kuusirannan päivähoitoyksikköön. Yhteensä hoidontarve
Kuusirannan päivähoitoyksikköön on 13 lapsella, joista 3 on alle
3-vuotiaita. Noin kolmannes Kuusirantaan hakeneista lapsista on
osa-aikaisen hoidon tarpeessa.

Päivähoidon järjestämisen muoto ja henkilöstömitoitus:
Kuusirannan varhaiskasvatus on tarkoituksenmukaisista järjestää
päiväkotitoimintana. Kuusirannan varhaiskasvatuksen tarve
painottuu ilta-aikaan, mikä tarkoittaa, että henkilöstörakenne on
järjestettävä tarkasti mitoituksen täyttämiseksi. Kuusirantaan
kohdistuvan varhaiskasvatuksen tarpeesta johtaen Kuusirantaan
tulee palkata varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, osa-aikainen lastenhoitaja ja osa-aikainen
laitoshuoltaja/päiväkotiapulainen. Varhaiskasvatuksen opettaja,
osa-aikainen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja osa-aikainen
laitoshuoltaja/päiväkotiapulainen ovat uusia resursseja.
Varhaiskasvatuksen kokoaikainen lastenhoitaja on jo olemassa
oleva vakanssi, mikä Kuusirannan päivähoitoyksikön avautuessa
siirtyy Kuusirantaan, koska kirkonkylän henkilöstömitoitus
mahdollistaa sen. Jos Kuusiranta ei avaudu, henkilöstöresurssi ja
sen kustannus säilyy kirkonkylällä. Osa-aikaiset tehtävät kohdistuvat
alustavasti 50 % Pelkosenniemen kirkonkylän varhaiskasvatukseen
ja 50 % Kuusirannan varhaiskasvatukseen.

Kustannukset päiväkotitoimintana 13 lasta:
Henkilöstökustannukset ovat:
Varhaiskasvatuksen opettaja: 18500 €/5 kk
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja osa-aikainen 50 %: 8500 €/5 kk.
Laitoshuoltaja/päiväkotiapulainen osa-aikainen 50 %: 7000 €/5 kk.
Yhteensä: 34 000 €/ 5 kk.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkakustannus on jo
kirkonkylän päiväkodin kustannus, ei uusi vakanssi.



Tilakustannukset:
Sisäinen kuukausivuokra (sis. lämmitys ja poistot) teknisille
palveluille 1750 €/kk, yht. 8 750 €/5 kk.

Ruokailukustannukset:
Ruokakuljetukset 20 € x 22 pv x 5 kk, yht. 2 200 €/5 kk.

Kustannukset yhteensä: 44 950 €.

Kustannukset ryhmäperhepäivähoitona 12 lasta:
Henkilöstökustannukset ovat:
2 kpl. ryhmäperhepäivähoitajia: 28 900 €/5 kk.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkakustannus on jo
kirkonkylän päiväkodin kustannus, ei uusi vakanssi.

Tilakustannukset:
Sisäinen kuukausivuokra (sis. lämmitys ja poistot) teknisille
palveluille 1750 €/kk, yht. 8 750 €/5 kk.

Ruokailukustannukset:
Ruokakuljetukset 20 € x 22 pv x 5 kk, yht. 2 200 €/5 kk.

Kustannukset yhteensä: 39 850 €.

Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt Pelkosenniemen kunnan
varhaiskasvatukselle erityisavustuksen 20 000 €. Avustusta on
haettu varhaiskasvatuspalveluiden pedagogisen osaamiseen
kehittämiseen lasten kasvun ja hyvinvoinnin tukemiseksi sekä
laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi alueellinen
tasa-arvo huomoiden. Erityisesti tavoitteena on vahvistaa
Pelkosenniemen varhaiskasvatuspalveluiden pedagogista
osaamista, kehittää varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria ja
toteuttaa lähipalveluperiaatetta Pyhätunturin etäyksikön toimintaa
kehittämällä ja mallintamalla.
Hanke on aikataulutettu seuraavasti:
7-8/2020 rekrytointi,
9-10/2020 Pyhätunturin etäyksikön toiminnan suunnittelu ja
osallistuminen kirkonkylän päiväkodin toimintaan,
11/2020-4/2021 Pyhätunturin etäyksikön pedagogisesta toiminnasta
ja kehittämisestä vastaaminen,
5-7/2021 hyvien käytäntöjen mallintaminen ja toiminta kirkonkylän
päiväkodilla.
Erityisavustus voidaan käyttää lisähenkilöstön palkkaamiseen, kuten
esimerkiksi opettajan, erityisopettajan, sosionomin, lastenhoitajan tai
avustajan, tai lapsiryhmien kokojen pienentämiseen. Määrärahaa voi
käyttää ainoastaan lapsiryhmässä toimivan henkilöstön
palkkakustannuksiin.



Vuorohoito:
Vuorohoitoa järjestetään iltaisin ja öisin klo 17.30-6.30 ja
viikonloppuisin kirkonkylän päiväkodilla, Kuusirannan
päivähoitoyksikössä vuorohoitoa ei ole.
Syksyllä 2020 hoidontarvetta on ollut viikonloppuisin, mutta ei
yöhoidon tarvetta. Vuorohoidon järjestämisessä henkilöstömitoitusta
tulee noudattaa.

Koronapandemia voi aiheuttaa muutoksia varhaiskasvatuksen
tarpeeseen Kirkonkylän ja Kuusirannan päivähoitoyksiköissä, jolla on
vaikutusta molempien yksiköiden hoitoaikatoteumiin ja
henkilöstömitoituksiin.

Lisätiedot/valmistelija: Päiväkodin johtaja Maria Poukkanen, p. 040 754 7315
Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:

 1. Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
päiväkotitoimintana talvisesongin 1.12.-30.4. välisenä aikana uuden
koulun-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksen vastaavan viranhaltijan tekemään
käytännön järjestelyt päivähoitoyksikön toiminnan järjestämiseksi.

Käsittely: Keskustelun aikana puheenjohtaja esitti, että hyvinvointilautakunta
päättää:

 1. Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
ryhmäperhepäivähoitona talvisesongin 1.12.-30.4. välisenä aikana
uuden koulun-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Päivähoitoyksikköön palkataan 2-3 päivähoitajaa, joista yhdellä on
varhaiskasvatuslain 28 §:n säädetty ammatillinen kelpoisuus

 4. Päivähoitopaikat myönnetään ensisijaisesti kokopäivähoitoa
tarvitseville Pelkosenniemen kunnan aluella asuville lapsille.



 5.. Valtuuttaa hallinto- ja sivisysjohtajaa tekemään käytännön
järjestelyt päivähoitoyksikön toiminnan järjestämiseksi

 6. Mikäli Kuusiranta myydään, toiminta järjestetään uudelleen.

 Marko Poikela , Jouni Pöntiö ja Aino Kulpakko  kannattivat
puheenjohtajan esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksen.

 Puheenjohtaja esitti, että kokous keskeytetään ja jatkokokous
pidetään tiistaina 3.11.2020 klo 16 Valtuustosalissa.

 Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan
esityksen kokouksen keskeyttämisestä ja jatkokokouksesta.

 Pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi: Päiväkoti
 Kunnanhallitus

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.


