
Hyvinvointilautakunta § 174 26.11.2020

NIMIKKEEN MUUTOS / PÄIVÄKODIN JOHTAJAN VAKANSSIN MUUTTAMINEN
VARHAISKASVATUKSEN JOHTAJAKSI

Hyvltk 26.11.2020 § 174    
Pelkosenniemen sivistyspalveluiden varhaiskasvatuksen
vastuualueella on päiväkodin johtajan viran vakanssi (nro 030201).
Kelpoisuusehto on päiväkodin johtajan kelpoisuus
(Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 31 §).

Päiväkodin johtajan vakanssi on ollut täyttämättä 30.10.2020 alkaen.
Päiväkodin johtajan tehtävänkuvan uudistaminen on tärkeää
erityisesti varhaiskasvatuksen laadun takaamiseksi. Nimikettä on
myös syytä päivittää ja yhtenäistää varhaiskasvatuksen muun
henkilöstön nimikkeiden mukaisesti. Varhaiskasvatuksessa muita
kasvatusvastuullisia vakansseja ovat varhaiskasvatuksen opettaja ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat. Päiväkodin johtaja-nimike
esitetään muutettavaksi varhaiskasvatuksen johtajaksi.

Varhaiskasvatuksen johtajan kelpoisuusvaatimus olisi
varhaiskasvatuksen opettaja (yliopisto, varhaiskasvatuksen
kandidaatti, varhaiskasvatuksen maisteri), lastentarhanopettaja
(opisto), sosionomi (AMK) siirtymäsäännöksen mukaisesti (1.1.2030
saakka).

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtävänkuvan vahvistaa lähiesimies,
eli tässä tapauksessa hallinto- ja sivistysjohtaja.
Varhaiskasvatuksen johtajan yleiskuvaus tehtävästä:
Tehtävän tarkoitus on vastata kunnan varhaiskasvatuksen
palveluiden suunnittelusta ja järjestämisestä hyvinvointilautakunnan
päätösten mukaisesti noudattaen varhaiskasvatuslakia (540/2018) ja
asetusta (23.8.2018/753). Varhaiskasvatusjohtajan tehtävänä on
varhaiskasvatuksen sekä esiopetuksen vastuualueen johtaminen
talous-, henkilöstö- ja hallintovastuineen sekä päiväkodin johtajan
tehtävät sisältäen yksikön ja perhepäivähoidon esimiestehtävät.
1. Varhaiskasvatuksen palveluorganisaation johtaminen
2. Työyhteisön johtaminen
3. Esiopetuksen vastuualueen johtaminen esiopetussuunnitelman
mukaisesti
4. Kasvatus- ja opetustoiminnan pedagoginen johtaminen
5. Työntekijöiden ja työyhteisön osaamisen kehittäminen
6. Varhaiskasvatuksen asiantuntijana toimiminen
7. Varhaiserityiskasvatuksen järjestäminen ja johtaminen
8. Monialainen yhteistyö
Tehtävänkuvaan on sisällytetty seuraavat kokonaisuudet:
1. Kasvatukselliset ja pedagogiset tehtävät päiväkodissa,
esiopetuksessa ja ryhmäperhepäivähoidossa



2. Hallinnolliset henkilöstö- ja asiakas vastuut
3. Taloushallinnolliset tehtävät
4. Yhteistyö- ja kehittämistehtävät

Pelkosenniemen kunnan hallintosääntö:

43 § Työnjohtovallan käyttäminen
Kunnanhallituksen puheenjohtaja käyttää työnantajan
työnjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa,
jollei kunnanhallitus ole toisin määrännyt. Lähiesimies käyttää
työnantajan työnjohtovaltaa viranhaltijan ja työntekijän
palvelussuhdetta koskevissa asioissa, jollei tämä hallintosääntö tai
kunnanhallitus ole toisin määrännyt.

44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen
muuttaminen
Valtuusto päättää kunnanjohtajan, toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen
muuttamisesta.
Kunnanhallitus päättää muiden virkojen perustamisesta,
lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

46 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa
perustettaessa. Valtuuston valitsemien virkojen kelpoisuusehdoista
päättää kunnanhallitus julistaessaan viran haettavaksi, ellei
kelpoisuusehtoja ole vahvistettu virkaa perustettaessa tai ne ovat
muuttuneet.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:
1. Hyväksyä varhaiskasvatuksen johtajan kelpoisuusvaatimukset:
Varhaiskasvatuksen opettaja (yliopisto, varhaiskasvatuksen
kandidaatti, varhaiskasvatuksen maisteri), lastentarhanopettaja
(opisto), sosionomi (AMK) siirtymäsäännöksen mukaisesti (1.1.2030
saakka).
2. Esittää kunnanhallitukselle, että päiväkodin johtajan virkanimike
muutetaan varhaiskasvatuksen johtajaksi.

Käsittely: Marko Raaterova poistui kokouksesta klo 20.39.
 Pöytäkirjantarkastajaksi esitettiin Antti Oikarista tästä pykälästä

alkaen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esitykset yksimielisesti.



Tiedoksi: Kunnanhallituksen esityslistalle 1.12.2020

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.


