Kunnanhallitus

§ 264 10.11.2020

PELKOSENNIEMEN KUNNAN JOHTAMISJARJESTELMAN UUDISTUS

Khall 10.11.2020 § 264

Kuntalaki luo puitteet kunnan johtamisjarjestelmalle. Se mahdollistaa
laajasti useat erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Jokaisessa
mallissa kunnan paatosvaltaa kayttaa asukkaiden valitsema
valtuusto.

Valtuusto paattaa kunnan koko johtamisjarjestelmasta. Siihen kuuluu
mm. hallinnon rakenne eli organisaatio seka se, miten toimivalta ja
tehtavat jaetaan eri toimijoiden kesken.

Kuntalain mukaan pakollisia toimielimia ja toimijoita kunnassa ovat
ainoastaan valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta,
keskusvaalilautakunta. Naiden lisaksi valtuusto asettaa lautakuntia
ja johtokuntia. Vaihtoehtoisilla malleilla on erilaisia vaikutuksia
toimielinten valisen vallan ja vastuun jakautumiseen.

Pelkosenniemen kunnanhallituksen asettaman (kh 11.8.2020 § 165)
taloustydoryhman esitykset talouden tasapainottamistoimenpiteista on
esitelty valtuuston talousseminaarissa 6.10.2020.
Toimenpide-ehdotukset sisaltavat monipuolisesti toimenpiteita
tulojen lisddmiseksi, kustannusten vahentamiseksi ja tuottavuuden
parantamiseksi. Eraana toimenpiteena tydryhma esittda kunnan
johtamisjarjestelman muuttamista niin kutsutun
valtuusto-kunnanhallitus -mallin mukaiseksi, jolloin kunnanhallitus
hoitaa myds lautakuntien tehtavat niin pitkalle kuin laki antaa
mahdollisuuden. Kunnassa sailyvat lakisaateisesti pakolliset
lautakunnat, kuten tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta seka
lupa- ja valvonta-asioista vastaava lautakunta.

Johtamisjarjestelman uudistus on kunnan kannalta merkittava asia,
jonka yhteydessa on my0s arvioitava jaljelle jaavien toimielinten koko
ja toimivalta. Paatos johtamisjarjestelman uudistamisesta kaynnistaa
my0s hallintosaannon paivitystyon. Valmisteltavalle muutokselle on
perusteltua laatia ennakkovaikutusten arviointi (EVA)
tarkoituksenmukaisilla kriteereilla, kuten talouden, paatoksenteon
tehokkuuden ja demokratian toteutumisen kannalta.

Mikali valtuuston koko muuttuu vuonna 2016 ilmoitetusta, on
valtuuston paatos aiemman paatoksen muuttamisesta ilmoitettava
oikeusministeridlle viimeistaan 31.12.2020 (kuntalain 16 §).

Esityslistan liitteena on tiivistelma vaihtoehtoisista
johtamisjarjestelmamalleista.
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Kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanhallitus paattaa asettaa tyoryhman valmistelemaan kunnan
johtamisjarjestelman uudistusta, joka kaynnistaa myos
hallintosdanndn paivityksen.

Annika Kostamo esitti, ettd pyydetaan jokaista valtuustoryhmaa
nimeamaan edustajansa tyéryhmaan 16.11.2020 mennessa.
Tyoryhman ehdotus kunnan johtamisjarjestelmaksi tulee olla valmis
2.12.2020 mennessa. Tyoryhman koollekutsuja on kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan esityksen Kostamon
esityksen lisdyksin paattaen

1) asettaa tydryhman valmistelemaan kunnan johtamisjarjestelman
uudistusta, joka kaynnistaa myos hallintosdannon paivityksen, ja etta
2) pyydetaan jokaista valtuustoryhmaa nimeamaan edustajansa
tyoryhmaan 16.11.2020 mennessa. Tyoryhman ehdotus kunnan
johtamisjarjestelmaksi tulee olla valmis 2.12.2020 mennessa.
Tyoéryhman koollekutsuja on kunnanjohtaja.

Nimetyt henkil6t

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.



