
Kunnanhallitus § 264 10.11.2020

PELKOSENNIEMEN KUNNAN JOHTAMISJÄRJESTELMÄN UUDISTUS

Khall 10.11.2020 § 264    
Kuntalaki luo puitteet kunnan johtamisjärjestelmälle. Se mahdollistaa
laajasti useat erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Jokaisessa
mallissa kunnan päätösvaltaa käyttää asukkaiden valitsema
valtuusto.

 Valtuusto päättää kunnan koko johtamisjärjestelmästä. Siihen kuuluu
mm. hallinnon rakenne eli organisaatio sekä se, miten toimivalta ja
tehtävät jaetaan eri toimijoiden kesken.

 Kuntalain mukaan pakollisia toimielimiä ja toimijoita kunnassa ovat
ainoastaan valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta,
keskusvaalilautakunta.  Näiden lisäksi valtuusto asettaa lautakuntia
ja johtokuntia. Vaihtoehtoisilla malleilla on erilaisia vaikutuksia
toimielinten välisen vallan ja vastuun jakautumiseen.

 Pelkosenniemen kunnanhallituksen asettaman (kh 11.8.2020 § 165)
taloustyöryhmän esitykset talouden tasapainottamistoimenpiteistä on
esitelty valtuuston talousseminaarissa 6.10.2020.
Toimenpide-ehdotukset sisältävät monipuolisesti toimenpiteitä
tulojen lisäämiseksi, kustannusten vähentämiseksi ja tuottavuuden
parantamiseksi. Eräänä toimenpiteenä työryhmä esittää kunnan
johtamisjärjestelmän muuttamista niin kutsutun
valtuusto-kunnanhallitus -mallin mukaiseksi, jolloin kunnanhallitus
hoitaa myös lautakuntien tehtävät niin pitkälle kuin laki antaa
mahdollisuuden. Kunnassa säilyvät lakisääteisesti pakolliset
lautakunnat, kuten tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta sekä
lupa- ja valvonta-asioista vastaava lautakunta.

 Johtamisjärjestelmän uudistus on kunnan kannalta merkittävä asia,
jonka yhteydessä on myös arvioitava jäljelle jäävien toimielinten koko
ja toimivalta. Päätös johtamisjärjestelmän uudistamisesta käynnistää
myös hallintosäännön päivitystyön. Valmisteltavalle muutokselle on
perusteltua laatia ennakkovaikutusten arviointi (EVA)
tarkoituksenmukaisilla kriteereillä, kuten talouden, päätöksenteon
tehokkuuden ja demokratian toteutumisen kannalta.

 MIkäli valtuuston koko muuttuu vuonna 2016 ilmoitetusta, on
valtuuston päätös aiemman päätöksen muuttamisesta ilmoitettava
oikeusministeriölle viimeistään 31.12.2020 (kuntalain 16 §).

 Esityslistan liitteenä on tiivistelmä vaihtoehtoisista
johtamisjärjestelmämalleista.



Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää asettaa työryhmän valmistelemaan kunnan
johtamisjärjestelmän uudistusta, joka käynnistää myös
hallintosäännön päivityksen.

Käsittely: Annika Kostamo esitti, että pyydetään jokaista valtuustoryhmää
nimeämään edustajansa työryhmään 16.11.2020 mennessä.
Työryhmän ehdotus kunnan johtamisjärjestelmäksi tulee olla valmis
2.12.2020 mennessä. Työryhmän koollekutsuja on kunnanjohtaja.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan esityksen Kostamon
esityksen lisäyksin päättäen

 1) asettaa työryhmän valmistelemaan kunnan johtamisjärjestelmän
uudistusta, joka käynnistää myös hallintosäännön päivityksen, ja että

 2) pyydetään jokaista valtuustoryhmää nimeämään edustajansa
työryhmään 16.11.2020 mennessä. Työryhmän ehdotus kunnan
johtamisjärjestelmäksi tulee olla valmis 2.12.2020 mennessä.
Työryhmän koollekutsuja on kunnanjohtaja.

Tiedoksi: Nimetyt henkilöt

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.


