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Hyvinvointilautakunta § 123 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Hyvltk 15.10.2020 § 123 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön § 132 mukaan
ko kous kut su lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta. Kokouskutsu tai tieto siitä, milloin ja mistä kutsu on
sähköisesti noudettavissa, lähetetään kunnan antamaan viralliseen
sähköpostiosoitteeseen.

Hallintosääntö:
128 § Toimielimen päätöksentekotavat
Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai
äänestysjärjestelmää.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla
(sähköinen kokous).

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen
päätöksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin
kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla.

129 § Sähköinen kokous
Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti.

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt
keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä.

130 § Sähköinen päätöksentekomenettely
Toimielin voi päättää asioita sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää kaikkiin toimielimen
päätösvaltaan kuuluviin asioihin.

Hyvinvointilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet
jäsenistä on saa pu vil la (Kuntalaki 103 §).

Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen
laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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Hyvinvointilautakunta § 123 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Käsittely: Suoritettiin nimenhuuto. Läsnä 3 varsinaista jäsentä.

 Päiväkodinjohtaja Maria Poukkanen oli kokouksessa läsnä
kertomassa Pelkosenniemen varhaiskasvatuksen tilannetta
hyvinvointilautakunnalle ja oli asiantuntijana pykälissä 127, 128, 129
ja 130.

Päätös: Hyvinvointilautakunta totesi kokouksen lailliseksi ja
päätösvaltaiseksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 124 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Hyvltk 15.10.2020 § 124 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön 151 §:n mukaan
toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa. Pöytäkirjan
kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan tarkastavat kaksi (2) tähän tehtävään valittua
pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina,
jollei kokous muuta päätä. Pöytäkirja pyritään tarkastamaan heti
kokouksen päätyttyä. Mikäli tämä ei ole mahdollista, niin pöytäkirja
tarkastetaan viimeistään viikon kuluessa kokouksesta. Pöytäkirja
pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja
paikassa.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Käsittely: Pöytäkirjantarkastajiksi esitettiin Marko Poikelaa ja Marko
Raaterovaa.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 125 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ASIALISTAN JA KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Hyvltk 15.10.2020 § 125 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön § 132 mukaan
kokouksen esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä
asioista ja ehdotukset päätöksiksi mahdollisine liitteineen,
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole
esteenä. Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,
jollei toimielin toisin päätä. Hallintosäännön § 141 mukaan toimielin
voi esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
toimielimen yksimielisellä päätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta hyväksyy asialistan kokouksen
työjärjestykseksi ja mahdolliset lisäasiat.

Käsittely:  Lisäasiaksi esitettiin pykälää Lähihoitajan toimen
täyttäminen/Palvelukoti Onnela

.
 Marko Poikela esitti, että pykälä Sairaanhoitajan toimi Palvelukoti

Onnelaan käsitellään ennen pykälää Laitoshuoltajan ero ja toimen
täyttämättä jättäminen sosiaalipalvelussa.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti muutetun asialistan
kokouksen työjärjestykseksi.

 Lisäasia otettiin käsittelyyn pykäläksi 139 Lähihoitajan toimen
täyttäminen/Palvelukoti Onnela.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 126 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

HALLINTO- JA SIVISTYSJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Hyvltk 15.10.2020 § 126    
Hallinto- ja sivistysjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle.

Käsittely: Ajankohtaiset asiat:
- Pelkosenniemen luistelukentän uusiminen -hanke
- Sivistyspalveluiden hankehaut
- Koulu-päiväkodin rakentamisen tilanne
- Kirjastoauto Hilla/Sompion kirjasto

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi asian tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 127 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 15.10.2020 § 127    
Pelkosenniemen sivistyspalvelussa varhaiskasvatuksen
vastuualueella on varhaiskasvatuksen opettajan vakituinen toimi
(vakanssinumero 030202). Toimen haltija on irtisanoutunut
määräaikaisesta työsuhteestaan 6.10.2020 alkaen.

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimusuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta päättää
1. laittaa auki varhaiskasvatuksen opettajan toimen liitteenä olevan
hakuilmoituksen mukaisesti
2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Käsittely: Pidettiin tauko kokouksessa 18.50-18.57

 Päiväkodinjohtaja Maria Poukkanen poistui kokouksen jatkuessa klo
18.57

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti laittaa auki varhaiskasvatuksen
opettajan toimen liitteenä olevan hakuilmoituksen mukaisesti.

 Hyvinvointilautakunta päätti, että haastattelijat ovat Anu Laukkanen,
Riitta Savukoski, Aino Kulpakko ja Maria Poukkanen.

 Ajankohta haastattelulle on pe 6.11.2020  klo 9-12.

Tiedoksi: Haastattelijat

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite1 VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJAN TOIMEN
HAKUILMOITUS
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Hyvinvointilautakunta § 128 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

LAITOSHUOLTAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN/VARHAISKASVASTUS

Hyvltk 15.10.2020 § 128    
Pelkosenniemen varhaiskasvatuksessa on laitoshuoltajan toimi
(vakanssinumero 030207), joka on täytetty määräaikaisesti
30.11.2020. Toimen varsinainen haltija on irtisanoutunut 14.8.2020
lukien.

Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta päättää
 1. laittaa auki laitoshuoltajan toimen liitteenä olevan hakuilmoituksen

mukaisesti
 2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Käsittely: Marko Poikela esitti, että asia palautetaan valmisteluun. Selvitetään
nimikkeen muutosmahdollisuus ja kelpoisuusvaatimukset.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite2 LAITOSHUOLTAJAN TOIMEN HAKUILMOITUS
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 129 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PYHÄN VARHAISKASVATUKSEN JÄRJESTAMINEN

Hyvltk 07.05.2020 § 39

Päiväkodin etäyksikkö on toiminut Pyhätunturilla talvikausina
2017-2018, 2018-2019 ja 2019-2020. Talvikaudella 2019-2020
Pyhätunturin etäyksikössä varhaiskasvatusta sai 14 lasta, joista
suurin osa 3-4-vuotiaita. Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten
määrä on kasvanut vuosi vuodelta ja varhaiskasvatuksen tarve
Pyhätunturilla on osoittautunut pysyväksi. Sekä lapset, vanhemmat
ja henkilökunta ovat olleet erittäin tyytyväisiä varhaiskasvatuksen
lähipalveluihin Kuusirannassa.

 Varhaiskasvatuslain 4 §:n mukaan varhaiskasvatusta
suunniteltaessa, järjestettäessä tai tuotettaessa ja siitä päätettäessä
on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Varhaiskasvatuslain 5.3 §:n
mukaan kunnan on pyrittävä järjestämään varhaiskasvatusta lähellä
palvelun käyttäjiä ottaen huomioon asutuksen sijainti sekä
liikenneyhteydet. Varhaiskasvatuslain 5.1 §:n mukaan kunnan on
järjestettävä varhaiskasvatuslaissa säädettyä varhaiskasvatusta
siinä laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa
esiintyvä tarve edellyttää.

 Täysimääräinen subjektiivinen päivähoito-oikeus palaa 1.8.2020
alkaen. Tällöin jokaisella lapsella on oikeus kokopäiväiseen
varhaiskasvatuspaikkaan huolimatta huoltajien tilanteesta. Myös yli
3-vuotiaiden hoitajamitoitus muuttuu 1.8.2020 alkaen siten, että
jatkossa seitsemää yli 3-vuotiasta lasta kohden tulee olla yksi
hoitaja. Täysimääräisen subjektiivisen päivähoito-oikeuden
palaaminen lisännee varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten
määrää koko kunnassa.

 Hyvinvointilautakunta on päättänyt päiväkodin etäyksikön
perustamisesta Pyhätunturille vuosi kerrallaan. Lasten ja
vanhempien etu on, että tieto varhaiskasvatuksen järjestämisestä
saadaan mahdollisimman hyvissä ajoin. Päätös varhaiskasvatuksen
lähipalveluista pitkällä aikajänteellä vaikuttaa merkittävästi alueelle
sitoutumiseen ja hakeutumiseen.

 Kirkonkylälle rakennettavassa koulu-päiväkodissa on uudet,
asianmukaiset sekä lapsimäärän muutosten mukaan muunneltavat
tilat varhaiskasvatukseen. Koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka
on tärkeää turvata pitkäjänteinen ratkaisu varhaiskasvatuksen
lähipalvelujen järjestämisessä, jossa lähtökohtana on lapsen edun
ensisijaisuuden toteutuminen.
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 129 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää että,

 1. varhaiskasvatusta järjestetään päiväkodin etäyksikössä
Pyhätuntunturilla vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä aikana
uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan
tekemään vuosittain käytännön järjestelyt etäyksikön toiminnan
järjestämiseksi.

Käsittely: Hyvinvointijohtaja muutti esitystä:

 1. varhaiskasvatusta järjestetään päiväkodin etäyksikössä
Pyhätuntunturilla vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä aikana
uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan
tekemään vuosittain käytännön järjestelyt etäyksikön toiminnan
järjestämiseksi.

 Antti Oikarinen esitti, että Pyhän päivähoidon järjestäminen
päätetään syyskuun loppuun mennessä ennen talvisesongin alkua.

 Anu Laukkanen kannatti Antti Oikarisen esitystä.

 Asiasta tulee äänestää, äänestysmenettelyksi hyväksyttiin
nimenhuutoäänestys. Esittelijän muutettua esitystä kannattavat
sanovat JAA ja Antti Oikarisen esitystä sanovat EI.

 Äänestystulokseksi tuli 2 JAA-ääntä ja 3 EI-ääntä.

Päätös: Hyvinvointilautakunnan päätökseseksi tuli Antti Oikarisen esitys.

 Pyhän päivähoidon järjestäminen päätetään syyskuun loppuun
mennessä ennen talvisesongin alkua.
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 129 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksi Päiväkoti

Hyvltk 17.09.2020 § 112

------
Hyvla 17.9.2020

Hyvinvointilautakunta on päättänyt 7.5.2020, että Pyhän
päivähoidon järjestäminen päätetään syyskuun loppuun mennessä
ennen talvisesongin alkua.

Pelkosenniemen sivistyspalvelut on saanut tarjouksen
varhaiskasvatuspalveluiden järjestämisestä 2.9.2020 yksityiseltä
palveluntuottajalta kohdistuen Pyhätunturin päivähoitoon
Kuusirannan päivähoitoyksikössä. Tarjouksen mukaisesti
Kuusirannassa järjestettäisiin varhaiskasvatuspalvelut 20 lapselle
ajalla 1.11.2020-30.4.2021 ja henkilöstömitoituksessa noudetetaan
varhaiskasvatuslakia. Palveluaika olisi arkisin maanantaista
perjantaihin kello 06-18 välillä. Varhaiskasvatus olisi
musiikkipedagogiikkaan painottuvaa, jossa lapsen kokonaiskehitystä
ja oppimisedellytyksiä tuetaan musiikillisessa oppimisympäristössä.
Tarjouksen mukaisesti kunnan tulee sitoutua ostamaan vähintään 8
alle 3-vuotiaan paikkaa tai 13 yli 3-vuotiaan paikkaa.
Tarjous on lähetetty sähköpostitse hyvinvointilautakunnan jäsenille
11.9.2020.

Kuusirannan päivähoitoyksikössä kaudella 2019-2020
varhaiskasvatusta on saanut 14 lasta. Tämän hetkisen tilanteen
(11.9.2020) mukaan varhaiskasvatuksessa Kuusirannassa on
arvioitu olevan 9 lasta.

Sivistyspalveluiden saaman tarjouksen perusteella
varhaiskasvatuspalveluissa on tehty kustannusvertailua 15 lapselle.
Kustannusvertailun perusteella varhaiskasvatuksen järjestäminen
kunnan omana toimintana kauden aikana on vähintään 5500 €
edullisempaa. Lisäksi koronan aiheuttaman epävarmuuden vuoksi
kunta ei pysty sitoutumaan ostamaan vähintään 8 alle 3-vuotiaan
paikkaa tai 13 yli 3-vuotiaan paikkaa.

Pelkosenniemen kunnalle on myönnetty 17.6.2020 erityisavustus
varhaiskasvatuspalveluiden kehittämiseen (hyvla 6.7.2020 § 85).
Myönnetyllä erityisavustuksella on tarkoitus vahvistaa
Pelkosenniemen varhaiskasvatuspalveluiden pedagogista
osaamista, kehittää varhaiskasvatuspalveluiden toimintakulttuuria ja
toteuttaa lähipalveluperiaatetta Pyhätunturin etäyksikön toimintaa
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 129 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

kehittämällä ja mallintamalla. Erityisavustusta käytetään osaksi
Kuusirannan päivähoidon toiminnan kustannuksiin, jolloin kunnan
omana toimintana toteutettu päivähoito on vielä edullisempaa.
Erityisavustuksen myötä kustannussäästö 5500 € nousee
suuremmaksi, koska avustusta käytetään osittain Pyhän
päivähoidon toimintoihin. 

Kuusirannassa varhaiskasvatusta voidaan järjestää joko
ryhmäperhepäivähoitona tai päiväkotiryhmänä.Nykyisillä
varhaiskasvatuksen lapsimäärillä päivähoidon järjestäminen
varhaiskasvatuslain säännnökset huomioiden on syytä tehdä
ryhmäperhepäivähoitomuotoisena. Koronan aiheuttaman
epävarmuuden vuoksi ja henkilöstön rekrytointihaasteiden myötä
varhaiskasvatuksen järjestäminen ryhmäperhepäivähoitona on
paras vaihtoehto päiväkodin toiminnallisuuden ja hoitajamitoituksen
kannalta. Kustannusvertailussa lastenhoitajien määrä on esitetty
joko 2 tai 3 hoitajaa, koska hoidossa olevien lasten määrä ja hoidon
tarve tarkentuu myöhemmin. Päiväkotiryhmässä on oltava
varhaiskasvatuksen opettaja, mikä nostaa henkilöstökustannuksia.

Henkilöstökustannusten vertailu:
Ryhmäperhepäivähoito:
2 lastenhoitajaa  4357,80 €/kk
3 lastenhoitajaa  6536,70 €/kk 
Päiväkotiryhmä:
1 varhaiskasvatuksen opettaja 2396,01 €/kk
1 lastenhoitaja  2178,90 €
2 lastenhoitajaa  4357,80 €/kk

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:

1.Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
ryhmäperhepäivähoitona vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4.
välisenä aikana uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka,
jolloin tilannetta tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 129 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

tekemään vuosittain käytännön järjestelyt päivähoitoyksikön
toiminnan järjestämiseksi.

Käsittely: Antti Oikarinen esitti, että asia jätetään pöydälle.
 Hyvinvointilautakunta odottaa Taloustyöryhmän ohjeita  talouden

tasapainottamisesta.

 Anu Laukkanen kannatti Antti Oikarisen esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautkunta hyväksyi yksimielisesti Antti Oikaraisen
esityksen.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 15.10.2020 § 129    
----
Hyvla 15.10.2020

Hyvinvointilautakunta jätti asian pöydälle 17.9.2020 kokouksessaan.

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:
1.Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
ryhmäperhepäivähoitona vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4.
välisenä aikana uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka,
jolloin tilannetta tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan
tekemään vuosittain käytännön järjestelyt päivähoitoyksikön
toiminnan järjestämiseksi.

Käsittely: Hallinto- ja sivistysjohtajan muutettu esitys:
 Hyvinvointilautakunta päättää:

 1. Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
päiväkotitoimintana talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä aikana uuden
koulun-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 129 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksen vastaavan viranhaltijan tekemään
käytännön järjestelyt päivähoitoyksikön toiminnan järjestämiseksi.

 Aino Kulpakko esitti, että toiminta aloitetaan Kuusirannassa  1.12.

 Marko Poikela ja Marko Raaterova kannattivat Aino Kulpakon
esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti, että

 1. Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
päiväkotitoimintana talvisesongin 1.12.-30.4. välisenä aikana uuden
koulun-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksen vastaavan viranhaltijan tekemään
käytännön järjestelyt päivähoitoyksikö toiminnan järjestämiseksi.

Tiedoksi: Päiväkoti

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.
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Hyvinvointilautakunta § 38 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 130 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ALUEHALLINTOVIRASTON VÄLIPÄÄTÖS PELKOSENNIEMEN KUNNAN
VARHAISKASVATUKSEN TILANTEESTA

Hyvltk 07.05.2020 § 38
Lapin aluehallintoviraston (AVI) opetus- ja kulttuuritoimen johtaja,
ylitarkastaja ja lakimies ovat tehneet 27.8.2019 tarkastuksen 
Pelkosenniemen kunnan varhaiskasvatuspalveluihin. Tarkastuksen
syynä olivat Pyhätunturin alueen lasten huoltajien yhteydenotot Lapin
AVI:iin elokuussa 2019. Yhteydenottojen mukaan kaikille lapsille ei
ole järjestetty lakisääteistä varhaiskasvatuspaikkaa, eikä
varhaiskasvatushakemuksiin ole tehty päätöksiä. Yhteydenottojen
perusteella AVI on tarkastanut Pelkosenniemen kunnan 
varhaiskasvatuksen tilanteen ja antanut 11.9.2019 päivätyn 
tarkastuskertomuksen.

  AVI on kiinnittänyt tarkastuskertomuksessa huomiota seuraaviin
asioihin ja havainnut niissä puutteita:

   -lapsen oikeus varhaiskasvatukseen
   -varhaiskasvatuspaikkaa koskevien päätösten tekeminen
   -kirkonkylän päiväkodin henkilöstön määrä, mitoitus ja
   rakenne

  Hyvinvointilautakunta (02.10.2019 § 82) merkitsi tiedoksi AVI:n
tarkastusraportin, valtuutti vs. hyvinvointi- ja sivistysjohtajan 
valmistelemaan oman toimivaltansa puitteissa ja korjaamaan
havaitut epäkohdat viipymättä sekä laatimaan AVI:lle 31.12.2019
mennessä toimitettavan selvityksen toimenpiteistä, joihin
tarkastuskertomuksen johdosta on ryhdytty.

  Hyvinvointilautakunta (Hyvltk 16.01.2020 § 5) hyväksyi yksimielisesti
 sähköpostitse jäsenille lähetetyn vs. hyvinvointi- ja sivistysjohtajan
 laatiman selvityksen toimitettavaksi Aluehallintovirastolle.

 Aluehallintoviraston on antanut välipäätöksen 9.4.2020
(LAAVI/963/2019). Väliraportissa Lapin aluehallintovirasto kiinnittää
Pelkosenniemen kunnan huomiota siihen,että varhaiskasvatuslain
(540/2018) ja varhaiskasvatuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen (753/2018) säännökset velvoittavat kuntaa huolehtimaan
päiväkotien henkilöstömitoituksen ja -rakenteen lainmukaisuudesta
sekä siitä, että henkilöstön kelpoisuusvaatimuksia noudatetaan.
Varhaiskasvatuksessa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä

   olla kaikkina toimintapäivinä riittävä, vähintään suhdeluvun 
edellyttämä määrä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää  
henkilöstöä, joista vähintään kolmanneksella tulee olla  
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja muilla
vähintään lastenhoitajan kelpoisuus.
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Hyvinvointilautakunta § 38 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 130 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

   Muilta osin asia ei saatu selvitys huomioiden anna aihetta
aluehallintoviraston toimenpiteille tässä vaiheessa.

 Aluehallintovirasto jatkaa tilanteen seuraamista ja pyytää 30.9.2020
mennessä vielä erikseen Pelkosenniemen kunnalta selvityksen siitä,
mihin toimenpiteisiin se on ryhtynyt henkilöstömitoituksen ja
-rakenteen  korjaamiseksi sekä kelpoisuusvaatimusten
noudattamiseksi.

 Välipäätös LAAVI/963/2019 on lähetetty hyvinvointilautakunnalle
oheismateriaalina sähköpostilla.

.
Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta

 1. merkitsee tiedoksi Aluehallintoviraston välipäätöksen.

 2. valtuuttaa varhaiskasvatuksesta ko. ajankohtana vastaavan
viranhaltijan laatimaan vastauksen 30.9.2020 mennessä. 

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi Päiväkoti

Hyvltk 15.10.2020 § 130    
Aluehallintovirasto on pyytänyt selvitystä 21.9.2020
(LAAVI/963/2019) Pelkosenniemen varhaiskasvatuspalvelujen
tilanteesta. Selvityspyynnössä on pyydetty Pelkosenniemen kuntaa
antamaan selvityksensä siitä, millaisiin toimenpiteisiin se on ryhtynyt
henkilöstömitoituksen ja -rakenteen korjaamiseksi sekä
kelpoisuusvaatimusten noudattamiseksi. Selvityksestä tulee ilmetä
ainakin seuraavat tiedot:
- varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksesas olevien lasten määrä ja
ikärakenne syksyllä 2020 yksikkökohtaisesti
- varhaiskasvatuspaikaa/varhaiskasvatuspäätöstä odottavien lasten
määrä
- henkilöstön määrä, rakenne ja kelpoisuus syksyllä 2020
yksikkökohtaisesti
- lasten läsnäolotiedot ajalta 7.-20.9.2020 yksikkökohtaisesti
- toteutunut työvuoroluettelo ajalta 7.-20.9.2020 yksikkökohtaisesti
sekä kyseisenä aika työskentelevien työtehtävät ja kelpoisuudet
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Hyvinvointilautakunta § 38 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 130 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Selvitys tulee toimittaa Lapin aluehallintovirastolle viimeistään
21.10.2020.

Aluehallintovirasto on antanut välipäätöksen 9.4.2020, jossa on mm.
todettu, että aluehallintovirasto jatkaa tilanteen seuraamista ja
pyytää 30.9.2020 mennessä vielä erikseen Pelkosenniemen
kunnalta selvityksen siitä, mihin toimenpiteisiin se on ryhtynyt
henkilöstömitoituksen ja -rakenteen korjaamiseksi sekä
kelpoisuusvaatimusten noudattamiseksi. Mikäli tuossa vaiheessa
havaitaan vielä vastaavia tai muita epäkohtia, aluehallintovirasto voi
ryhtyä varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisiin toimepiteisiin.

Aluehallintoviraston 21.9.2020 päivätty selvityspyyntö on
välipäätöksessä 9.4.2020 mainittu tilanteen seurantaan kuuluva
pyyntö varhaiskasvatuksen järjestämisen tilanteesta, johon tulee
vastata 21.10.2020 mennessä.

Lisätiedot: Päiväkodin johtaja Maria Poukkanen, p. 040 754 7315
Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää antaa liitteenä olevan selvityksen
Lapin aluehallintovirastolle.

Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Lapin aluehallintovirasto

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite3 HENKILÖSTÖ SYKSYLLÄ 2020
Liite4 LIITTEET AVI:N SELVITYSPYYNTÖÖN
Liite5 PELKOSENNIEMEN KUNNAN SELVITYS

ALUEHALLINTOVIRASTOLLE 15.10.2020
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Hyvinvointilautakunta § 131 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PELKOSENNIEMEN KOTISEUTUMUSEON KEHITTÄMINEN/AVUSTUS

Hyvltk 15.10.2020 § 131    
Kunnanvaltuuston kokouksessa 9.6.2020 § 44 on jätetty
valtuustoaloite "Pelkosenniemen alueen rikkaan historian esiin
nostaminen" ja kunnahallitus on kokouksessaaan 11.8.2020 § 177
päättänyt, että aloite lähetetään sivistyspalveluihin valmisteluun.
Pelkosenniemen kotiseutumuseon kokoelma on ollut pitkään esillä
Pelkosenniemen pappilan makasiinissa. Kiinteistö on vaihtanut
omistajaa ja siitä syystä museolle on etsittävä uudet tilat.
Kokonaisuutena kotiseutumuseon toimintaa on tarkoitus kehittää ja
virittää kotiseutumuseota uudelleen henkiin palvelemaan
matkailijoita ja kuntalaisia.

Pelkosenniemen kuntastrategian arvoperustana on luonto- ja
lähiympäristö. Kunnan sisäisinä vahvuuksina on tunnistettu vahva
paikalliskulttuuri, aitous ja rohkeus, sekä kulttuurihistoriallisesti
arvokkaat kylät. Näiden vahvuuksien myötä tavoitteena on vahvistaa
myönteistä kotiseutuindentiteettiä ja kotiseutumuseon kehittäminen
on tärkeä tavoite kunnassa.

Kotiseutumuseon kehittämishankkeessa on tarkoitus inventoida
Pelkosenniemen kotiseutumuseon museokokoelma sekä puhdistaa
ja valokuvat kokoelma, ja tarkistaa kokoelman luettelotiedot, pakata
sekä siirtää kokoelma. Kotiseutumuseon uusien tilojen ja siihen
liittyvän museon konseptin mahdollinen uudistaminen ovat
valmistelyssa ja esineet varastoidaan siksi aikaa. Esineistö on
pakattava huolella, mitä ennen se käydään läpi, puhdistetaan,
inventoidaan ja valokuvataan. Hankkeessa hankintaa esineistölle
happovapaita, museokäyttöön soveltuvia pakkaus- ja
säilytysmateriaaleja (silkkipaperia, pakkauslaatikoita). Näin
esinekokoelman säilyvyys ja hallinta helpottuvat. Valokuvaaminen ja
luettelointitietojen tarkistaminen auttavat esinekokoelman
hallinnassa ja uuden näyttelyn suunnittelussa. Esineistöä on tällä
hetkellä luetteloitu manuaalikorteille. Hankkeeseen palkataa
työntekijä yhdeksi kuukaudeksi tekemään museokokoelman
inventointia ja siihen liittyviä tehtäviä.

Tällä hetkellä Pelkosenniemen historiaa ei ole kootusti esillä ja
varsinkin sotahistoria on jäänyt varjoon. Näistä lähtökohdista
museotoiminnan kehittäminen on ajankohtaista. Nykyinen
kotiseutumuseo on avoinna sovittaessa ja kunnalla ei ole ollut
resursseja kehittää toimintaa toivotulla tavalla. Museotoiminta on
hiipunut monista syistä viime vuosina, joista merkittävin on ollut se,
että tehtävä on tipahtanut pois työntekijöiden työnkuvasta
esimiesten vaihtuessa. Nyt tilanne on muuttunut ja museotoiminta
nähdään yhtenä kuntaa ja aluetta vahvistavana tekijänä, lisäten
tietoisuutta ja hyvinvointia. Tärkeänä tavoitteena uuden



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2020 20

Hyvinvointilautakunta § 131 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

kotiseutumuseon myötä on että, museo on säännöllisesti avoinna
kävijöille, palvellen myös perusopetusta, varhaiskasvatusta ja
ikäihmisten toimintaa. Hankkeen myötä kotiseutumuseotoimintaa
aktivoidaan ja toimintaa voidaan kehittää panostamalla aidosti ja
rohkeasti paikalliskulttuuriin ja kulttuurihistoriallisiin asioihin.

Hankekustannukset:
1 työntekijä: palkka 2100 € (KVTES 02MUS060)
 palkan sivukulut 30% 630 €
pakkaus- ja säilytysmateriaalit 400 €
Yhteensä 3130 €
 omarahoitusosuus 20% 626 €
 haettava avustus 2504 €

Lisätiedot: Hyvinvointikoordinaattori Jutta Pasma, p. 040 483 9818

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta päättää:
1. Hyväksyä hankehakemuksen.
2. Sitoutua hankkeeseen ja varata hankkeeseen Pelkosenniemen
kunnan maksuosuuden sivistyspalveluiden vapaa-ajan vastuualueen
kulttuuripalveluista määrärahoista yhteensä 626 € vuodelle 2021.

Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Pasma Jutta

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 114 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 132 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PELKOSENNIEMEN KUNNAN VIESTINTÄOHJE/SIVISTYSPALVELUT

Khall 01.09.2020 § 190
 Kuntalain mukaan kunnalla on tiedottamisvelvollisuus kuntalaisten

yhteisistä asioista. Tehokas tiedottaminen mahdollistaa kuntalaisten
osallistumisen ja vaikuttamisen päätöksentekoon. Se on myös
hallinnon julkisuusperiaatteen perusta.

 Viestintäohjeen tarkoituksena on tukea kuntalain toteutumista
kunnan toiminnassa. Ohjeen tarkoituksena on myös edistää
Pelkosenniemen kuntastrategian toteutumista, jonka mukaan
toimivan päätöksenteon pohjana on oltava kunnan ja kuntalaisten
vuorovaikutus. Kuntastrategian mukaisesti yhteisön kuuleminen ja
sitouttaminen ovat myös kunnan toimintaa ohjaavia arvoja, jolloin
tunnistetaan kuntalaisten tarpeet ja mahdollistetaan edellytykset
hyvälle, turvalliselle ja viihtyisälle asumiselle sekä yritysten
kehittymiselle ja menestymiselle. Kuntastrategian mukaisesti
avoimuus ja ymmärrettävyys ovat tärkeä osa kunnan toimintaa.
Päätöksenteon läpinäkyvyys ja aktiivinen tiedotus edistävät
kuntalaisten osallistumisen mahdollisuuksia.

 Pelkosenniemen kunnan viestintäohjeen on tarkoitus koskea
kaikkea kunnan tiedotusta ja viestintää, koko kunnan henkilökuntaa
ja kaikkia luottamushenkilöitä. Ohjetta tulee noudattaa soveltuvin
osin myös kuntakonserniin kuuluvissa tytäryhtiöissä, joissa kunnalla
on määräämisvalta. Viestintäohjeen tavoitteena on lisätä
vuoropuhelua kunnan eri sidosryhmien kanssa.

 Vaikka ohjeen painopiste on kunnan ulkoisessa tiedotuksessa ja
viestinnässä, sisältää se myös osioita, jotka edistävät kunnan
työyhteisön sisäistä viestintää sekä normaalioloissa että
poikkeusoloissa. Ohjeen tavoitteena on muun muassa tukea
henkilöstön hyvinvointia ja jaksamista, selkiyttää viestinnän ja
tiedotuksen rooleja ja vastuita sekä vahvistaa kunnan myönteistä
imagoa työnantajana ja asuinpaikkakuntana.

 Viestintäohjeen tarkoituksena on tukea Pelkosenniemen kunnan
asiakaslupauksen ”Pienen suurella sydämellä” toteutumista.
Asiakaslupauksen tulee toteutua kunnan toiminnassa ja siitä
kertovassa viestinnässä: millaisen kuvan haluamme kunnastamme
välittää?

 Esityslistan liitteenä on luonnos kunnan viestintäohjeesta, johon
johtoryhmä on tutustunut kokouksessaan 11.8.2020.
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 114 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 132 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) merkitä tiedoksi luonnoksen kunnan viestintäohjeesta
 2) pyytää kannanotot ohjeluonnokseen 30.9.2020 mennessä

seuraavilta sidosryhmiltä
 - kunnan henkilökunta
 - tekninen lautakunta ja hyvinvointilautakunta
 - vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto
 - Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt ja -yhteisöt
 - Pyhä-Luosto matkailu ry
 - Pelkosenniemen yrittäjät ry
 3) että ohjeluonnos julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalaisten

kommentoitavaksi 30.9.2020 asti

Käsittely: Kostamo esitti, että kunnanjohtajan esitys hyväksytään sillä
muutoksella, että sidosryhmien kannanotot ohjeluonnokseen
pyydetään 30.10.2020 mennessä.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksestä
kohdan yksi (1) päättäen merkitä tiedoksi luonnoksen kunnan
viestintäohjeesta. Kunnanhallitus hyväksyi Kostamon esityksen
päättäen

 1) pyytää kannanotot ohjeluonnokseen 30.10.2020 mennessä
seuraavilta sidosryhmiltä

 - kunnan henkilökunta
 - tekninen lautakunta ja hyvinvointilautakunta
 - vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto
 - Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt ja -yhteisöt
 - Pyhä-Luosto matkailu ry
 - Pelkosenniemen yrittäjät ry
 2) että ohjeluonnos julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalaisten

kommentoitavaksi 30.10.2020 asti.

Tiedoksi: - kunnan nettisivut
 - kunnan henkilökunta
 - tekninen lautakunta ja hyvinvointilautakunta
 - vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto
 - Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt ja -yhteisöt
 - Pyhä-Luosto matkailu ry
 - Pelkosenniemen yrittäjät ry

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 17.09.2020 § 114
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 114 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 132 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

---
Hyvla 17.9.2020

Pelkosenniemen kunnanhallitus on kokouksessaan 1.9.2020
päättänyt pyytää muun muassa hyvinvontilautakunnan kannanoton
ohjeluonnokseen 30.10.2020 mennessä. Pelkosenniemen kunnan
viestintäohjeen luonnos on esityslistan liitteenä.

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta merkitsee ohjeluonnoksen sivistyspalveluiden
osalta tiedoksi ja päättää toimittaa kannanoton 30.10.2020
mennessä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 15.10.2020 § 132    
Kunnanhallitus on pyytänyt hyvinvointilautakunnalta kannanoton
ohjeluonnokseen. Hyvinvointilautakunta/sivistyspalvelut on päättänyt
toimittaa kannanoton 30.10.2020 mennessä.

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtaja esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää kannanottonaan seuraavaa:

 1. Viestintäohjeessa on nostettava selkeämmin esille, mitä on
ulkoinen viestintä ja mitä sisäinen viestintä.
2. Viestintäohje koetaan liian laajaksi ja toivoo tiivistettyä sekä
selkeämpää ohjetta.
3. Vaikuttamistoimielinten kannanotot on tärkeä ottaa huomioon
viestintäohjeen jatkovalmistelussa.

Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Kunnanhallitus
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 114 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 132 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite6 PELKOSENNIEMEN KUNNAN VIESTINTÄOHJE
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Hyvinvointilautakunta § 133 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

SOSIAALIJOHTAJAN  AJANKOHTAISKATSAUS

Hyvltk 15.10.2020 § 133 Ajankohtaiset asiat:    

- PelSavun sosiaalitoiminen yhdistämisen selitystyön tilanne
 - Kanta -hanke

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Käsittely:  Pidettiin tauko 20.17-20.30

 Riitta Savukoski poistui kokouksesta klo 20.17

 Annika Kostamo poistui kokouksesta klo 20.26

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi:

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 134 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PALVELUKOTI ONNELAN VUOKRAN KOROTUS

Hyvltk 15.10.2020 § 134

  Tehostettu palveluasuminen on sosiaalihuoltolain mukaista 
  asumispalvelua. Asiakasmaksulaissa ei ole erikseen säädetty
  asiakkaalta perittävää asiakasmaksua. Kunnan tulee huomioida
  maksuja koskevana yleissäännöksenä se, että asiakasmaksu saa
  olla enintään palveluiden tuottamisesta aiheutuvien kustannusten
  suuruinen.

  Palvelukoti Onnela on 24-paikkainen Pelkosenniemen kunnan
  asumisyksikkö, joka on tarkoitettu ensisijaisesti ikääntyneille 
  kuntalaisille, jotka eivät enää pärjää  omassa kodissa sairauksien tai
  ikääntymisen mukanaan tuomien toimintarajoitteiden vuoksi. 
  Onnelassa on kaksi osastoa, Jokitörmä ja Metsäpirtti. 
  Vakituisia asukaspaikkoja on 23. Lisäksi käytössä on yksi huone
  intervallijaksoa tai omaishoidon lomitusta varten.

  Onnela on palvelukoti, jossa asukkaat asuvat yhden tai kahden
  hengen huoneissa vuokralla. Ruoka- ja hoitopalvelut järjestetään
  asukkaalle tämän tarpeiden mukaisesti. Henkilökuntaa on paikalla
  auttamassa ympäri vuorokauden. Onnelan asukkaaksi 
  hakeutuminen tapahtuu SAS-työryhmän arvioinnin kautta, jossa
  päätöksenteon tukena on tietty kriteeristö. Asukkaat vuokraavat
  käytössään olevan huoneen ja Onnelan yleisiä tiloja.

  Palvelukoti Onnelan vuokrat määräytyvät Pelkosenniemen kunnan
  teknisessä toimessa käytettävien laskelmien mukaisesti. Vuokraan
  sisältyvät sisäiset erät kiinteistön hoitokulut, kunnossapitokulut,
  korjaukset ja ulkoalueiden hoitokulut), kaukolämpö, sähkö, puhdas-
  ja jätevesi, siivoustarvikkeet ja pääomakustannukset.

  Vuokrasopimuksessa mahdollistetaan vuokran tarkistus vuosittain
  kuluttajahintaindeksin verran, korotuksesta tulee ilmoittaa asukkaille
  vähintään kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Palvelukodin
  vuokria on tarkistettu ja korotettu viimeksi 1.1.2013 alkaen 
  (Sosiaaliltk 31.10.2012 § 74), jolloin lautakunta päätti Onnelan
  vanhan osan (Jokitörmä) asuntojen vuokraksi 4,98 € / m² ja uuden
  osan (Metsäpirtti) asuntojen vuokraksi 6,40 € / m², korotuksen
  ollessa 6,1 %.

  ARA:n ohjeistuksen mukaan tulee pyrkiä siihen, että tukea saanut
  kohde pidetään ensijaisesti omana vuokranmääräytymisyksikkönä.
  Onnelan tilanteessa huomioidaan koko kiinteistöön kohdistuvat
  kustannukset Metsäpirtin ja Jokitörmän välillä laskennallisesti ja
  pääomakustannukset todellisuuden mukaan.
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Hyvinvointilautakunta § 134 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

  Vuokran korotuksessa tarvitsee huomioida, että siitä ilmoitetaan
  riittävän ajoissa ja se on kohtuullinen. Kohtuullisena korotuksena
  pidetään 15 %. Elinkustannusindeksin (10/2013 - 8/2020) mukainen
  korotus olisi 5,44 %.

  Palvelukoti Onnelan vanha osa (Jokitörmä) peruskorjattiin vuoden
  2019 aikana; uusittiin putket, tehtiin pintamaalaukset, vaihdettiin
  lattiamateriaalit, peruskorjattiin asuinhuoneet ja saniteettitilat sekä
  lisättiin hoitajakutsujärjestelmä, josta aiheutuneita kustannuksia ei
  ole huomioitu asukkaiden vuokrissa. Jokitörmän osalta suurempi
  korotus on perusteltua.

Lisätiedot: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:
 Hyvinvointilautakunta päättää, että

  1. Palvelukoti Onnelan vuokria korotetaan seuraavasti: Jokitörmä 15
  %, jolloin neliövuokra on 5,73 € neliöltä ja vuokrat ovat 284,69 € -
  479,47 € välillä riippuen huoneen koosta ja Metsäpirtti 
  elinkustannusindeksin verran, eli 5,44 %, jolloin vuokra on 6,75 €
  neliöltä ja vuokra on 455,50 € / huone.

  2. korotukset tulevat voimaan 1.1.2021 alkaen.

  3. Jatkossa vuokria tulee tarkistaa vuosittain vähintään 
  indeksikorotuksen verran.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Palvelukoti Onnela

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §: n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.
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Hyvinvointilautakunta § 135 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

SAIRAANHOITAJAN TOIMI PALVELUKOTI ONNELAAN

Hyvltk 15.10.2020 § 135    
Palvelukoti Onnelan laitoshuoltaja on irtisanoutunut tehtävästään
eläköitymisen vuoksi 1.1.2021. Pelkosenniemen kunnan
taloudellisessa tilanteessa tulee tarkastella työtehtävien järjestelyä,
tarvetta ja sisältöä uudelleen. On tuotu esiin, että laitoshuoltajan
toimi jätettäisiin täyttämättä ( vakanssinumero 020319) ja että,
perustettaisiin kokoaikainen sairaanhoitajan toimi Palvelukoti
Onnelaan. Palkkakustannuksen vaikutus säilyisi melkein samana,
mutta vaikuttavuus olisi merkityksellisempää asiakkaiden hoitotyön
laadun ja henkilöstömitoituksen kannalta.  

 Kokoaikaisen sairaanhoitajan toimen tarpeeseen on Eduskunnan
oikeusasiamiehen kanslian apulaisoikeusasiamies Maija Sakslin
ottanut kantaa ennalta ilmoittamattoman tarkastuksen 3.9.2019
yhteydessä Palvelukoti Onnelaan. Apulaisoikeusasimies on
kannanotossaan edellyttänyt tietoa siitä, että mihin toimenpiteisiin
Pelkosenniemen kunta sekä Palvelukoti Onnela on ryhtynyt
esiintyneiden havaintojen ja kannanottojen johdosta. Tarkastuksen
yhteydessä on useampi työntekijä tuonut esiin henkilökunnan
riittävyydestä ja jaksamisesta. Omavalvontasuunnitelman mukaan
ohjeena työvuorosuunnittelussa käytetään 0,5 mitoitusta, joka on
voimassa olevan ohjeistuksen mukaan minimi. Sijaisten saaminen
on ollut vaikeaa.

 Palvelukoti Onnelassa on kehitetty yksikön toimintaa toteuttamalla
saattohoitoa ja palliatiivista hoitoa yksikössä tai asiakkaan kotona.
Kotipalvelun sairaanhoitajan ( 20%) tehtäviin kuuluu saattohoidon
järjestäminen kotiin ja samalla hän opastaa muita työntekijöitä
työvuorossa ollessaan. Muilta osin saattohoidosta vastaa
kansanterveystyön kuntayhtymä. Sairaanhoidollisen työn osuus on
noussut asiakkaiden hoitoisuuden kasvaessa samoin kuin kahden
henkilön avustettavien asiakkaiden määrässä. 

 Kotipalvelun sairaanhoitajan työpanosta on varattu Palvelukoti
Onnelaan 20%;a, joka vastaa 1 päivä / vko. Tätä ei aina ole voinut
toteuttaa, joten Onnelan oman sairaanhoitajan saaminen olisi
tarpeen.  

 Apulaisoikeusasimies on kannanotossaan pitänyt hyvänä sitä, että
Onnelassa on mahdollisuus saada saattohoitoa. Hän kiinnitti
huomiota siihen, ettei saattohoitotilanteisiin ole ollut mahdollisuutta
saada ylimääräistä henkilökuntaa. Saattohoidon lisäkoulutusta myös
kaivataan.

 Maija Sakslin on ottanut kantaa, että " Ottaen huomioon Onnelan
asukaskunnan hoidettavuuden sekä henkilökunnan tehtävät,
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Hyvinvointilautakunta § 135 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

yksikössä tulisi olla kokoaikaisen sairaanhoitajan työpanos". Laki
henkilöstömitoituksesta tehostetussa palveluasumisessa on tullut
voimaan 1.10.2020 ja laki toteutuu tällä hetkellä (0,5 työntekijää
asukasta kohden) mutta 0,7 mitoitus tulee nousemaan asteittain
määräaikaan mennessä vuoteen 2023.      

 Palvelukodin johtajan työpanos on 100 % hallinnollista esimiehen
työtä ja pientä hoidollista apua. Lisäksi hänellä on Titanian
pääkäyttäjän oikeudet, joka velvoittaa tekemään päivityksiä eri
toimipisteisiin mm. Varhaiskasvatukseen ja kouluttamaan uusia
työntekijöitä Titanian käyttäjiksi.

 Laskelma Onnelan henkilökuluista vuodelle 2021 osoittaa, että
palkkaerokustannus on pieni 4367,52€:a:  

 1. jos palkataan 1 uusi sairaanhoitaja (2383,97€ / kk) ja 3
laitoshuoltajaa ( 2020,01€ / kk) peruspalkkakustannukset ovat 101
328€ :a tai

 2. ei palkata uutta sairaanhoitajaa mutta palkataan eläköityvän tilalle
uusi laitoshuoltaja (4) palkkakustannus on 96960,48 € peruspalkoilla
laskettuna. 

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimusuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää ja esittää kunnanhallitukselle:
 1) 1.1.2021 eläköityvän laitoshuoltajan toimi ( vakanssinumero

020319 ) jätetään täyttämättä, ja
 2) perustetaan uusi sairaanhoitajan kokoaikainen toimi Palvelukoti

Onnelaan.   
Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti:
 1) 1.1.2021 eläköityvän laitoshuoltajan toimi ( vakanssinumero

020319 ) jätetään täyttämättä
 2) perustetaan uusi sairaanhoitajan kokoaikainen toimi Palvelukoti

Onnelaan.
 3) poistetaan vakanssiluettelosta laitoshuoltajan toimi
 4) perustetaan sairaanhoitajan toimi vakanssiluetteloon.  

Tiedoksi: Kunnanhallitus
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Hyvinvointilautakunta § 135 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntööpanoa. 
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Hyvinvointilautakunta § 136 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

LAITOSHUOLTAJAN ERO JA TOIMEN TÄYTTÄMÄTTÄ JÄTTÄMINEN
SOSIAALIPALVELUISSA

Hyvltk 15.10.2020 § 136    

 Palvelukoti Onnelan laitoshuoltaja on ilmoittanut 23.9.2020
irtisanoutuvansa toimestaan ( vakanssinumero 020319 ) eläkkeelle
jäännin vuoksi 1.1.2021.   

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää:
 1. kiittää Anne - Mari Salmelaa Pelkosenniemen kunnan hyväksi

tehdystä työstä ja myöntää eron laitoshuoltajan toimesta.
 2. jättää täyttämättä laitoshuoltajan toimen. 

Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Monetra
 Anne-Mari Salmela
 Palvelukoti Onnela

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.
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Hyvinvointilautakunta § 116 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 137 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

LÄHIHOITAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 17.09.2020 § 116

Pelkosenniemen sosiaalipalvelussa on kotipalvelun lähihoitajan
vakituinen toimi (vakanssinumero 020320). Toimen haltija on
irtisanoutunut 27.8.2020.

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimusuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.

Lisätiedot/valmistelija:   Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:
 Hyvinvointilautakunta päättää
 1. laittaa auki kotipalvelun lähihoitajan toimen liitteenä olevan

hakuilmoituksen mukaisesti.
 2. päättää haastatelijat ja haastatteluajankohdan. 

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti, että haastateltavat
valitsee Riitta Kostamo ja Anita Lindqvist.

 Haastattelijoiksi valittiin yksimielisesti Riitta Kostamo, Anita
Lindqvist, Jouni Pöntiö ja Aino Kulpakko.

Tiedoksi: Haastattelijat

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei  saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntööpanoa.

Hyvltk 15.10.2020 § 137    
Lähihoitajan toimeen vakanssinumeroon ( 020320 ) on saapunut
määräaikaan menessä kolme hakemusta. Hakijoista kahdella on
vaadittava lähihoitajan koulutus ja vanhustyön sekä kotipalvelun
kokemusta. Haastatteluryhmä; Aino Kulpakko, Antti Oikarinen, Anita
Lindqvist ja Riitta Kostamo haastattelevat kaksi hakijaa 14.10.2020.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.
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Hyvinvointilautakunta § 116 17.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 137 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaalijohtajan esitys: Päätösehdotus tuodaan kokoukseen

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Käsittely: Haastatteluun kutsuttiin henkilöt, jotka täyttivät toimen
kelpoisuusehdot. Kelpoisuusehdot täyttivät Anna-Mari Ruha ja
Hannaliisa Sutinen, jotka haastateliin 14.10.2020.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää valita lähihoitajan toimeen Anna-Mari
Ruhasen. Perusteena koulutus, työkokemus ja soveltuvuus.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Monetra
 Hakijat

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §: n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Liitteet Liite7 LÄHIHOITAJAN TOIMEN HAKUILMOITUS
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Hyvinvointilautakunta § 138 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PELKOSENNIEMEN KUNNAN VIESTINTÄOHJE / SOSIAALIPALVELUT

Hyvltk 15.10.2020 § 138    
Vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto ovat kokouksissaan
käsitelleet Pelkosenniemen kunnan viestintäohjetta ja antaneet
omat komentit asiasta, jotka ovat liitteenä.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys:
 Hyvinvointilautakunta päättää:
 1. merkitä tiedoksi neuvostojen komentit viestintäohjeesta

kunnanhallitukselle.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Kunnahallitus

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite8 PELKOSENNIEMEN KUNNAN VIESTINTÄOHJEEN
LUONNOS

Liite9 VAMMAISNEUVOSTON HUOMIOITA
VIESTINTÄOHJEESEEN

Liite10 VANHUSNEUVOSTON KOMMENTIT
VIESTINTÄOJEESEEN
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Hyvinvointilautakunta § 139 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

LÄHIHOITAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN / PALVELULUKOTI ONNELA

Hyvltk 15.10.2020 § 139    
Palvelukoti Onnelassa on lähihoitajan toimi vakanssinumero
020304. Vakanssinumeron lähihoitaja on irtisanoutunut 14.10.2020
kirjallisella ilmoituksella. Hänen viimeinen työpäivänsä on 8.11.2020.

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnahallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.         

Lisäteidot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta päättää  
 1. laittaa lähihoitajan toimen julkiseen hakuun liitteenä olevan

hakuilmoituksen mukaisesti
 2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan. 

Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 Hyvinvointailautakunta päätti yksimielisesti, että haastateltavat
valitsee Riitta Kostamo ja Anita Lindqvist.

 Haastattelijoiksi valittiin Anu Laukkanen,Riitta Kostamo, Anita
Lindqvist ja  Aino Kulpakko.

 Haastattelut suoritetaan pe 6.11 klo 12-15.

 Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi: Haastattelijat

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa. 
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Hyvinvointilautakunta § 140 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNAN TOIMILEINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET

Hyvltk 15.10.2020 § 140TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT
 Vammaisneuvoston pöytäkirja 22.9.2020

VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET
 Julkaistavat päätökset internetissä 22 pv:n ajan julkaisemisesta.
 Ei julkaistuja päätöksiä.   

Lisätiedot: Toimistosihteeri Anna-Liisa Rae p. 040 761 8117.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta merkitsee asiat tiedoksi.

Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi asian tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 141 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ILMOITUSASIAT

Hyvltk 15.10.2020 § 141SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ
 1. Vanhuspalvelulain muutokset 1.10.2020
 2. Suositus hoiva-avustajan tehtävänkuvasta, osaamisvaatimuksista

ja niihin vastaavasta koulutuksesta iäkkäiden palveluissa.

VAMMAISNEUVOSTO
 3. Vammaisneuvoston pöytäkirja 22.9.2020

PELASTAKAA LAPSET RY
 4. Ilmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Käsittely:

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi asian tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2020 38

Hyvinvointilautakunta § 142 15.10.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUT ASIAT

Hyvltk 15.10.2020 § 142    
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pelkosenniemen kunta

Hyvinvointilautakunta 15.10.2020

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus hyvinvointilautakunnan päätökseen.

Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Lautakunnan päätökseen saa hakea muutosta 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen voi  tehdä sekä laillisuus että tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pelkosenniemen hyvinvointilautakunta
Sodankyläntie 2
98500 Pelkosenniemi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pelkosenniemi.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon, jollei muuta näytetä, päätöksestä kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävillä Pelkosenniemen kunnan verkkosivuilla osoitteessa
https://www.pelkosenniemi.fi/paatoksenteko-ja-osallisuus/esityslistat-ja-poytakirjat/

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 22.10.2020 kunnanvirastolla ja
www.pelkosenniemi.fi – sivustolla.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

https://www.pelkosenniemi.fi/paatoksenteko-ja-osallisuus/esityslistat-ja-poytakirjat
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta. 
Postiosoite: Sodankyläntie 1 A, 98500 PELKOSENNIEMI 
Käyntiosoite: Sodankyläntie 1 A, Pelkosenniemi
Sähköpostiosoite: kirjaaamo@pelkosenniemi.fi
Puhelinnumero: 040?507 6286
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 09:00-15:00


