Hyvinvointilautakunta

§ 125 15.10.2020

ASIALISTAN JA KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEN HYVAKSYMINEN

Hyvltk 15.10.2020 § 125Valtuuston 31.5.2017 hyvaksyman hallintosadannén § 132 mukaan

Sosiaalijohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Muutoksenhaku:

kokouksen esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset paatdksiksi mahdollisine liitteineen, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata. Hallintosdannon § 141 mukaan toimielin voi esittelijan
tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa toimielimen
yksimielisella paatoksella kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy asialistan kokouksen
tyojarjestykseksi ja mahdolliset lisaasiat.

Lisaasiaksi esitettiin pykalaa Lahihoitajan toimen
tayttaminen/Palvelukoti Onnela

Marko Poikela esitti, etta pykala Sairaanhoitajan toimi Palvelukoti
Onnelaan kasitelladn ennen pykalaa Laitoshuoltajan ero ja toimen
tayttamatta jattdminen sosiaalipalvelussa.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi yksimielisesti muutetun asialistan
kokouksen tyojarjestykseksi.
Lisaasia otettiin kasittelyyn pykalaksi 139 Lahihoitajan toimen

tayttaminen/Palvelukoti Onnela.

Paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéonpanoa.



