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Hyvinvointilautakunta § 105 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Hyvltk 17.09.2020 § 105 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön § 132 mukaan
ko kous kut su lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta. Kokouskutsu tai tieto siitä, milloin ja mistä kutsu on
sähköisesti noudettavissa, lähetetään kunnan antamaan viralliseen
sähköpostiosoitteeseen.

Hallintosääntö:
128 § Toimielimen päätöksentekotavat
Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai
äänestysjärjestelmää.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla
(sähköinen kokous).

Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen
päätöksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin
kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla.

129 § Sähköinen kokous
Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti.

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt
keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä.

130 § Sähköinen päätöksentekomenettely
Toimielin voi päättää asioita sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää kaikkiin toimielimen
päätösvaltaan kuuluviin asioihin.

Hyvinvointilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet
jäsenistä on saa pu vil la (Kuntalaki 103 §).

Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen
laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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Hyvinvointilautakunta § 105 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Käsittely: Suoritetiin nimenhuuto. Läsnä yksi varsinainen jäsen ja kaksi
varajäsentä.

 Antti Oikarinen ilmoitti, että on jäävi pykälässä 109, intressijääviys.
 Aino Kulpakko saapui kokoukseen klo 19.50 pykälän 109 Lasten

hoitajan toimen täyttäminen käsittelyn alussa.

 Siirrettiin pykälien käsittelyjärjestystä siten, että kaikki pykälät
voidaan käsitellä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta totesi kokouksen lailliseksi ja
päätösvaltaiseksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 106 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Hyvltk 17.09.2020 § 106 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön 151 §:n mukaan
toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa. Pöytäkirjan
kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan tarkastavat kaksi (2) tähän tehtävään valittua
pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina,
jollei kokous muuta päätä. Pöytäkirja pyritään tarkastamaan heti
kokouksen päätyttyä. Mikäli tämä ei ole mahdollista, niin pöytäkirja
tarkastetaan viimeistään viikon kuluessa kokouksesta. Pöytäkirja
pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja
paikassa.

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
 Hyvinvointilautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka

toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Käsittely: Pöytäkirjantarkatajiksi esitettin Antti Oikaraista ja Jouni Pöntiötä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 107 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ASIALISTAN JA KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Hyvltk 17.09.2020 § 107 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön § 132 mukaan
kokouksen esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä
asioista ja ehdotukset päätöksiksi mahdollisine liitteineen,
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole
esteenä. Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,
jollei toimielin toisin päätä. Hallintosäännön § 141 mukaan toimielin
voi esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
toimielimen yksimielisellä päätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
 Hyvinvointilautakunta hyväksyy asialistan kokouksen

työjärjestykseksi ja mahdolliset lisäasiat.

Käsittely:  Siirrettiin pykälien Lastenhoitajan toimen täyttäminen § 109 ja
Sosiaaliohjaajan virka § 117 käsittely järjestystä siten, että kaikki
pykälät voidaan käsitellä.

 Lisättiin ilmoitus asoihin Kunnanhallitusken esitys 24.09.2020
Lausuntopyyntö hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle
Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisen
uudistusta ja maakuntien perustamista koskevaksi lainsäädännöksi.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti muutetun asialistan
kokouksen työjärjestykseksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2020 7

Hyvinvointilautakunta § 108 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

HALLINTO- JA SIVISTYSJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Hyvltk 17.09.2020 § 108    
Hallinto- ja sivistysjohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle.

Käsittely: Hallinto- ja sivistysjohtajan ajankohtaiskatsastus:

 Talousryhmä kokoontunut kolme kertaa ja työ jatkuu 31.10.2020
asti.

 Kuntarekry-työkalu otettu käyttöön
 Vastuualuepäälliköiden yhteiset kokoukset aloitettu
 Varhaiskasvatuksen tilanne
 Työterveyshuollon tilanne: työpaikkaselvitykset ja

työterveystarkastukset

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi asiat tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020
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Pöytäkirjan tarkastajat:

SOSIAALIOHJAAJAN VIRKA

Hyvltk 16.01.2020 § 8

Pelkosenniemen kunnan sosiaalipalveluiden työtehtävien järjestely
on käynnistynyt keväällä 2019.Tavoitteena on tuottaa kuntalaisten
sosiaalipalvelut mahdollisimman tarkoituksen mukaisella työnjaolla
ottaen huomioon asiakasprosessin eri vaiheet ja sosiaalihuollon
ammattihenkilöiden pätevyysvaatimukset.

 Sosiaalihuollon palvelutehtäviin kuuluvat seuraavat: iäkkäiden
palvelut, päihdepalvelut, lapsiperheiden palvelut, lastensuojelu,
perheoikeudelliset palvelut, työikäisten palvelut ja vammaisten
palvelut. Asiakasprosessiin kuuluvat eri vaiheet asian käsittelyssä:
palvelutarpeen tuleminen esille, palvelutarpeen arviointi, palvelun
suunnittelu, palvelun järjestäminen, palvelun toteutus ja palvelun
arviointi ja seuranta. Prosessiin sisälty päätösten tekemistä, joka
edellyttää virkavastuuta ja sosiaalihuoltolaissa määriteltyä
pätevyyttä. Pätevyysvaatimukset on säädelty laissa koskien mm.
palveluiden arviointia, suunnittelua ja tuottamista.

 Sosiaaliohjaajan virkaan kuuluisi monipuolisen asiakasohjauksen
lisäksi sosiaalihuoltolakien mukaisten palveluiden ja päätösten
tekeminen mm. ikäihmisille. Määräaikaisen sosiaaliohjaajan toimen
tehtäviin kuuluu tällä hetkellä koulukuraattorin työ, n. 40% työajasta.
Kuraattoripalvelua myydään Savukoskelle (1pv/vko) kuntien välisellä
sopimuksella.

 Pelkosenniemen hallintosäännön 44  §:n mukaan valtuusto päättää
virkojen ja toimien perustamisesta sekä lakkauttamisesta sekä
nimikkeiden muutosta. Hallintosäännön 45 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa
perustettaesssa tai laissa ole asiasta päätetty.

 Kunnanvaltuusto on talousarviokokouksessa 18.12.2019 päättänyt
sosiaalipalveluiden palkkakustannuksista vuodelle 2020 ja
suunnitelmavuosille 2021 - 2022, jossa on varattu varat
sosiaaliohjaajan palkkakustannuksiin.  

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474        
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta päättää
 1. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että

perustetaan sosiaaliohjaajan virka.
 2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että

sosiaaliohjaajan kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilöstöstä annetun lain (817/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys tai opistoasteen tutkinto. Eduksi
katsotaan kokemus vastaavista sosiaalihuollon tehtävistä sekä
oman auton käyttömahdollisuus. Sosiaaliohjaajan palkka määräytyy
KVTES:n mukaan. Virassa sovelletaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista
esitettävä hyväksytty lääkärinlausunto terveydentilastaan, sekä
annettava selvitys lasten ja nuorten kanssa työskentelevän
rikostaustasta.

 3. esittää kunnanhallitukselle, että sosiaaliohjaajan virka laitetaan
julkiseen hakuun.  

Käsittely:   Antti Oikarinen esitti, että asia palautetaan valmisteluun.

Päätös: Hyvinvointilautakunta palautti yksimielisesti asian uudelleen
valmisteluun.

 Hyvinvointilautakunta päätti, että asiasta tulee tehdä päätöksenteon
tueksi päätösten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA).

Tiedoksi: Sosiaalijohtaja

Hyvltk 12.03.2020 § 19
 27.2.2020 

 Sosiaaliohjaajan virkaa on jatkovalmisteltu uudelleen ottaen
huomioon sosiaalipalveluiden työkuorma ja lakisääteisten
kuraattoripalveluiden tarve ja turvaaminen.

Nykytilanne:

 Perhetyötekijän toimessa on tällä hetkellä työntekijä 50 % työajalla,
työtehtävät jakaantuvat sosiaaliohjaukseen 30 % ja
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
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Pöytäkirjan tarkastajat:

ennaltaehkäisevään perhetyöhön 20 %. Työntekijän toinen 50 %
tehtävä täyttyy Kanta-projektin valmistelutyöstä.

 Sosiaaliohjaaja-koulukuraattorin työaika on 80 %, josta 20 % (1 pv)
on ohjattu Pelkosenniemen kuraattoripalveluihin ja 20 % (1 pv)
kuraattoripalvelun myymiseen Savukoskelle. Työntekijän
määräaikainen työsopimus päättyy 31.5.2020. Kuraatttoripalveluiden
myymisestä Savukoskelle on toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

 Savukosken ja Pelkosenniemen kuntien välillä on myös sopimus
perhetyöntekijän työpanoksen myymisestä Savukoskelle, palvelua ei
ole myyty viime aikoina.

 Työtehtävien, työajan ja tehtävien sirpaleisuus on osoittautunut
henkilöstöä rasittavaksi tekijäksi. Tämä on vaikuttanut työntekijöiden
vaihtuvuuteen ja työntekijöiden jaksamiseen työssä. Henkilöstön
työhyvinvoinnin lisäksi työnantajan tulee turvata riittävät
lakisääteisten ja laadukkaat palvelut.

 Pelkosenniemen hallintosäännön 44 §:n mukaan valtuusto päättää
virkojen ja toimien perustamisesta sekä lakkauttamisesta sekä
nimikkeiden muutosta. Hallintosäännön 45 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa
perustettaessa tai laissa ole asiasta päätetty.

 Liitteenä on hyvinvointilautakunnan pyytämä EVA-arviointi eri
vaihtoehdoista. Vaihtoehtoja ovat 100 %,
sosiaaliohjaaja-kuraattori,100 % sosiaalityöntekijä, 100 %
sosiaaliohjaaja, 100 % kuraattori sekä ostopalvelu.

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1.) esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että se
perustaa 100 % sosiaaliohjaajan viran.

 2.) että, sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosionomi (amk,



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2020 11

Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
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Pöytäkirjan tarkastajat:

yamk) tai muu soveltuva koulutus ja kokemus vastaavista
sosiaalihuollon tehtävistä

 3.) että, sosiaaliohjaajan viran työtehtäviin kuuluvat tehtävät
sosiaalipalveluissa sekä kuraattorin tehtävät tarpeen mukaan 

Käsittely: Jouni Pöntiö esitti, että hyvinvointilautakunnan tulee perustaa
sellainen virka, jossa on myös pätevyys sijaistaa sosiaalijohtajaa.

 Pirkko Auer kannatti Jouni Pöntiön esitystä.

 Jouni Pöntiö veti pois aiemman esityksensä ja teki muutetun
esityksen, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti Jouni Pöntiön
muutetun esityksen palauttaa asia uudelleen valmisteluun.

Hyvltk 02.04.2020 § 27

19.4.2019 § 34 Hyvinvointilautakunta päätti muuttaa päivähoitajan
viran perhetyöntekijän toimeksi. Työ oli 100 % perhetyötä.

 26.9.2018 § 71 Hyvinvointilautakunta päätti käynnistää
yhteistyöneuvottelut Savukosken kunnan kanssa
koulukuraattoripalvelujen järjestämiseksi.

 19.11.2018  § 88 Hyvinvointilautakunta päätti jakaa perhetyöntekijän
työaikaa siten, että Pelkosenniemen kunnan kuraattorien tehtävien
hoitamiseen varataan 20 % perhetyöntekijän kokonaistyöajasta.

 6.2.2019 § 71 Hyvinvointilautakunta päätti keskeyttää
koulukuraattorin toimeen liittyvät valmistelut ja tarkastella yhteistyön
kännistymistä Savukosken kunnan kanssa uudelleen vuoden 2019
aikana.

 Samassa kokouksessa päätettiin jatkaa perhetyöntekijän työajan
jyvittämistä koulukuraattoripalvelun ja perhetyön kesken, vuoden
2019 loppuun saakka.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

 18.6.2019 § 49 Hyvinvointilautakunta päätti
koulukuraattoripalvelujen myynnistä ostopalveluna Savukosken
kunnalle. Sopimuksessa sitouduttiin myymään 20 %
koulukuraattorin viikkotyöajasta.

 Käytännössä päätös tarkoitti, että perhetyöntekijän työajasta otettiin
lisää 20 % koulukuraattoritoimintaan. Sosiaalitoimeen ja
perhetyöhön jäi enää 60 % työpanos.

 Vakituinen perhetyöntekijä irtisanoitui toimestaan 25.7.2019 alkaen.
Työtehtävät täytettiin 1.6.2019 määräaikaisesti 60 % työpanoksella.
1.8.2019 sosiaalitoimeen siirtyi sisäisellä siirrolla 50 % työntekijä,
joka sijoittui perhetyöhön.

 Koulujen alettua kesäkuussa aloittaneen työntekijän työaikaa lisättiin
80 %:iin, josta 40 % oli kuraattoripalvelua. Työpanosta
sosiaalitoimeen jäi 40 %. Käytännössä perhetyötä on tehty
elokuusta 2019 lähtien 90 % työpanoksella, kahden työntekijän
toimesta.

 Ikääntyneiden osuus kuntalaisista kasvaa koko ajan, samoin
palvelujen tarve. Tarpeeseen on kyettävä vastaamaan lakisääteisten
määräaikojen puitteissa. Tähän on kiinnittänyt huomioita myös
eduskunnan oikeusasiamies Maija Saxlin tarkastuskäynnillään
elokuussa 2019.

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1. että koulukuraattorin tehtävät säilytetään edelleen
perhetyöntekijän toimessa ja  

 2. että, perustetaan uusi 100 % sosiaaliohjaajan virka, jossa
pääpaino on ikääntyneiden palveluissa.  Sosiaaliohjaajan viran
kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöstöstä annetun
lain ( 817/2015 § 8) mukainen laillistetun sosionomin pätevyys ja

 3. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
sosiaaliohjaajan virka laitetaan julkiseen hakuun.     
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020
Kunnanhallitus § 148 17.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 95 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 109 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Käsittely: Puheenjohtaja Anu Laukkanen esitti:

 1. perustetaan uusi 100 % työajalla sosiaaliohjaajan virka, jossa
pääpaino on ikääntyneiden palveluissa ja virkaan sisällytetään myös
koulukuraattorin tehtävät Pelkosenniemen kunnassa.
Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilöstöstä annetun lain ( 817/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys ja

 2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
sosiaaliohjaajan virka laitetaan julkiseen hakuun.

 Pidettiin tauko 18.15-18.20.

 Sosiaalijohtaja muutti esitystään seuraavasti:

  Hyvinvointilautakunta päättää:

 1. perhetyöntekijän toimeen sisällytetään koulukuraattorin tehtävät.

 2. perustetaan uusi 100 % sosiaaliohjaajan virka, jossa pääpaino on
ikääntyvien palveluissa ja virkaan sisällytetään myös 
työllisyyskoordinaattorin tehtävät.

 Marko Poikela kannatti Anu Laukkasen esitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska on tullut esittelijän muutetusta
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asiasta on äänestettävä.

 Äänestystavaksi päätettiin kädennosto.

 Esittelijän esitys sai 0 ääntä ja Anu Laukkasen esitys sai 4 ääntä
(Anu Laukkanen, Aino Kulpakko, Marko Poikela ja Pirkko Auer)

Päätös: Hyvinvointilautakunnan päätökseksi tuli puheenjohtaja Anu
Laukkasen esitys.

 1. perustetaan uusi 100 % työajalla sosiaaliohjaajan virka, jossa
pääpaino on ikääntyneiden palveluissa ja virkaan sisällytetään myös
koulukuraattorin tehtävät Pelkosenniemen kunnassa.
Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020
Kunnanhallitus § 148 17.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 95 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 109 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ammattihenkilöstöstä annetun lain ( 817/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys ja

 2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että
sosiaaliohjaajan virka laitetaan julkiseen hakuun.

Toimeksi: Kunnanhallitus

Hyvltk 20.05.2020 § 54

Sosiaalipalveluiden työtiimissä on yritetty selkiyttää työntekijöiden
työtehtäviä viime  vuoden aikana. Sosiaalipalveluiden ennalta
ehkäisevä perhetyöntekijä ( 50% ) on siirtymässä 
varhaiskasvatuksen työtehtäviin toukokuussa 2020.
Perhetyöntekijän toimi on 100 % ja siihen on aikaisemmin 
sisällytetty koulukuraattorin tehtävät Pelkosenniemen ja 
Savukosken kunnan alueella. Tilanteen nyt muuttuessa on 
perhetyöntekijän toimeen tarpeellista sisällyttää lasten – ja nuorten
palvelut sekä koulukuraattoripalvelut Pelkosenniemellä ja 
Savukoskella.

 Uuden sosiaaliohjaajan viran työtehtävät painottuvat Ikääntyvien
palveluihin 70% ja työikäisten palveluihin 30%. Virassa oleva
sosiaaliohjaajalla on päätöksenteko-oikeus ShL:n mukaisiin 
päätöksiin ikääntyneiden palveluissa ja kuntouttavassa 
työtoiminnassa kuin myös työllistymistä edistävässä 
yhteistyöverkostoissa.

Lisätiedot:  Lisätiedot sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

Kunnanjohtajan esitys:  Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että kuntaan perustetaan
sosiaaliohjaajan virka.

Käsittely: Elina Suopanki esitti, että asia palautetaan hyvinvointilautakunnalle
takaisin valmisteluun.

 Antti Oikarinen kannattaa Elina Suopangin esitystä.
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020
Kunnanhallitus § 148 17.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 95 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 109 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Pentti Pyykönen kannattaa kunnanjohtajan esitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on tehty esitys asian
palauttamisesta valmisteluun, on syytä äänestää. Äänestystavaksi
puheenjohtaja esitti nimenhuutoäänestystä siten, että asian
käsittelyä jatkava esitys on JAA ja Elina Suopangin esitys EI.

 Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritettiin nimenhuutoäänestys.

 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen:
 Annettiin yhteensä viisi (5) ääntä seuraavasti
 JAA  (Pyykönen Pentti)
 EI  (Kostamo Annika, Oikarinen Antti, Oikarinen Hannu, Suopanki

Elina)
 TYHJÄ  -.

 Päätökseksi tuli esitys EI, eli Elina Suopangin esitys.

 Äänin 4-1 asia palautetaan hyvinvointilautakunnalle takaisin
valmisteluun.

Päätös: Kunnanhallitus päätti äänestystuloksella  4-1, että asia palautetaan
hyvinvointilautakunnan valmisteluun.

Esityslistalle: Valtuusto

 Pelkosenniemen kunnassa koulukuraattorin tehtävtä sisältyvät tällä
hetkellä perhetyöntekijän toimeen. Koulukuraattorin tehtävät on
kuitenkin syytä eriyttää perhetyöntekijän tehtävistä, koska
koulukuraattorin asiakastiedot tallennetaan sivistystoimen
oppilashuollon asiakasrekisteriin ja ne eivät ole sosiaalihuollon
asiakastietoja. Näin rekisterisalaisuus ja luottamuksellisuus oppilaan
ja työntekijän välillä säilyy.

 Hyvinvointilautakuna on päättänyt 2.4.2020 § 27 perustaa uuden
sosiaaliohjaajan viran, jonka työtehtävät painottuvat ikääntyneiden
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020
Kunnanhallitus § 148 17.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 95 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 109 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

palveluihin (60 %) ja koulukuraattorin palveluun (40 %)

 Virassa olevalla sosiaaliohjaajalla on päätöksenteko-oikeus Shl:n
mukaan päätöksiin ikääntyneiden palveluissa. Sosiaalijohtajan
työtehtäviin jää edelleen erityistä tukea tarvitsevat lapsiperheet,
ikääntyneet ja työikäiset.

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474 

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1. perustaa uusi 100 % sosiaaliohjajan viran, jossa pääpaino on
ikääntyneiden palveluissa (60%) ja virkaan sisällytetään
koulukuraattorin tehtävät (20 % Pelkosenniemen kunnassa ja 20 %
Savukosken kunnassa)

 2. Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehdtona on sosiaalihuolon
ammattihenkiöstöstä annetun lain (871/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys.

 3. Sosiaaliohjaajan palkka määräytyy KVTES:n mukaan.

 4. Sosiaaliohjaajan viran täyttämisestä sovelletaan 6 kuukauden
koeaikaa.

 5. Valitun on tomitettava ennen toimen vastaanottamista
työnantajalle hyväksyttävä lääkärintodistus ja rikosrekisteriote sekä
selvitys tartuntalain mukaisesta kattavasta rokotesuojasta.

 6. Esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
sosiaalijohtajna virka laitetaan julkiseen hakuun.

Käsittely: Antti Oikarinen toimi kokoukseen puheenjohtjana tämän pykälän
käsittelyn ajan.

 Anu Laukkanen esitti, että hyvinvointilautakunta esittää
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
hyvinvointilautakunnan kokouksessa 2.4.2020 § 27 mukaisen
päätöksen ko. virasta.
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020
Kunnanhallitus § 148 17.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 95 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 109 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Antti Oikairinen kannatti Anu Laukkasen esitystä. Jouni Pöntiö
kannatti Anu Laukkasen esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti Anu Laukkasen
esityksen.

Toimeksi:  Kunnanhallitus

Hyvltk 11.06.2020 § 72

Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön 1.4.2020 alk. 44 § mukaan
kunnanhallitus päättää muiden kuin  kunnanjohtajan, hallintojohtajan
ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta.Tämän vuoksi esitetään
muutettua päätösehdotusta sosiaaliohjaajan virassa.  

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtaja: Hyvinvointilautakunta päättää esittää, että 
 1. Mikäli kunnanhallitus perustaa sosiaaliohjaajan viran, jonka

työtehtävien pääpaino on ikääntyneiden palveluissa ja
koulukuraattorin tehtävissä Pelkosenniemen kunnassa.

 2. Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilöstöstä annetun lain ( 817/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys.

 3. Hyvinvointilautakunta laittaa sosiaaliohjaajan viran julkiseen
hakuun.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020
Kunnanhallitus § 148 17.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 95 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 109 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Esityslistalle: Kunnanhallitus

Khall 17.06.2020 § 148

___

 Khall 17.6.2020

Vs. kunnanjohtajan esitys:
 Kunnanhallitus päättää:
 1. Perustaa sosiaaliohjaajan viran, jonka työtehtävien pääpaino on

ikääntyneiden palveluissa ja koulukuraattorin tehtävissä
Pelkosenniemen kunnassa.

Käsittely: -

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi vs. kunnanjohtajan esityksen
sosiaaliohjaajan viran perustamisesta yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen kunnanhallitukselle.

Hyvltk 27.08.2020 § 95

Sosiaaliohjaajan virkaan (vakanssinumero 020202) tuli kahdeksan
hakemusta määräaikaan mennessä. Hakijoista seitsemällä on
vaadittu sosionomin pätevyys. Sosiaaliohjaajan virkaan katsottiin
eduksi kokemus koulukuraattorin tehtävistä ja ikääntyneiden työ- ja
palvelutehtävistä. Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain 817/2015 (§ 8)
mukainen Valviran hyväksymä sosionomin pätevyys. 

 Virka täytetään 1.12.2020 alkaen. Virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä lääkärintodistus
terveydentilastaan sekä esitettävä alkuperäiset tutkinto - ja
työtodistukset sekä rikosrekisteriote (laki 504/2002). Virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 

Lisätiedot/valmistelija:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan haastattelijat, sopii



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2020 19

Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020
Kunnanhallitus § 148 17.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 95 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 109 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

haastatteluajankohdan ja kutsuu haastateltavat haastatteluun.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti, että Anita Lindqvist, Riitta
Kostamo ja Anne Pahkala valitsevat haastateltavat.

 Hyvinvointilautakunta valitsi yksimielisesti haastattelijoiksi  Anu
Laukkasen, Riitta Kostamon, Jouni Pöntiön, Anne Pahkalan ja Anita
Lindqvistin.

 Hyvinvointilautakunta piti taukoa klo 18.05-18.20.

Tiedoksi: Haastattelijat

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 17.09.2020 § 109    
Sosiaaliohjaajan virkaan ( vakanssinumero 020202 ) tuli kahdeksan
hakemusta, joista seitsemällä on vaadittu koulutus. Yksi hakijoista
peruutti haastatteluun varatun ajan 8.9.2020. Kolmea hakijaa
haastateltiin 17.9.2020. Ansiovertailu laadittiin hakijoista.
Haastattelijat olivat Anu Laukkanen, Anne Pahkala, Anita Lindqvist,
Jouni Pöntiö ja Riitta Kostamo. 

Lisätiedot/valmistelija: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Päätösesitys tuodaan kokoukseen.

Käsittely: Hakijoista haastateltiin  17.9. Mäkelä Sointu, Lintula Anita ja Orava
Eeva.

Sosiaalijohtajan esitys: Sosiaaliohjaajan virkaan (vakanssinumero 0202029) valitaan Eeva
Orava ja varalle Sointu Mäkelä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti
sosiaalijohtajan esityksen.
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020
Kunnanhallitus § 148 17.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 95 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 109 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksi: Hakijat
 Monetra

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä 134 §:n mukaisen oikaisuvaatimuksen
hyvinvointilautakunnalle. 

Liitteet Liite1 ENNAKKOVAIKUTUSTEN ARVIOINTI
Liite2 YHDISTELMÄLUETTELO
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Hyvinvointilautakunta § 100 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 110 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ETSIVÄ NUORISOTYÖNTEKIJÄN TOIMEN SIJAISUUDEN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 27.08.2020 § 100

Pelkosenniemen kunnalle on myönnetty avustusta etsivä
nuorisotyön toteuttamiseen 27 000 € käytettäväksi toimintakaudella
1.1.2020 - 31.12.2020. Toimintakaudelle 1.1.-31.12.2021 haetaan
avustusta syksyllä 2020.

 Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on olla
läsnä nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö etsii nuoren
kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta
saavuttamaan tarvitsemansa palvelut.

Etsivän nuorisotyön tehtävänä on tavoittaa ja auttaa alle 29-vuotiaita
nuoria sellaisen palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetään
heidän kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuuttaan yhteiskuntaan ja
muuta elämänhallintaa sekä pääsyään koulutukseen ja
työmarkkinoille. Etsivä nuorisotyö perustuu nuoren
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtävään yhteistyöhön.

Pelkosenniemen kunnassa on etsivä nuorisotyöntekijän vakituinen
toimi ja toimen vakituinen henkilö on poissa toimesta ajalla
10.8.2020-19.7.2021. Tämän vuoksi on perusteltua täyttää toimi
siten, että sijaisuus alkaa 1.10.2020 ja päättyy 19.7.2021.

Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä. 

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:

 1. laittaa auki etsivä nuorisotyöntekijän toimen (vakanssinumero
030602) sijaisuuden liitteenä olevan hakuilmoituksen mukaisesti

 2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 Hyvinvointilautakunta valitsi yksimielisesti haastattelijoiksi Riitta
Savukosken, Anu Laukkasen ja Marko Poikelan.

 Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Hyvinvointilautakunta § 100 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 110 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksi: Haastattelijat

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 17.09.2020 § 110    
-----
Hyvla 17.9.2020

Etsivä nuorisotyöntekijän toimen sijaisuus (vakanssinumero 030602)
on ollut auki ajalla 28.8.-13.9.2020. Hakuilmoitus on julkaistu
te-toimiston sivuilla, Koti-Lappi -lehdessä ja kunnan
facebook-sivuilla.

Esityslistan julkaisemisen aikaan toimen haku on ollut vielä
käynnissä, joten hakijoiden ansiovertailu toimitetaan lautakunnalle
14.9.2020.

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Esitys tuodaan kokoukseen.

Käsittely: Etsivä nuorisotyöntekijän toimen sijaisuuteen saapui 9 hakemusta.
Sijaisuutta hakivat Kim Sornikoski, Marjukka Parviainen, Johannes
Lahtinen, Johanna Tuurula, Essi Orava, Mari Perälä, Eeva Orava,
Marjaana Niemelä ja Ville Halvari.

 Haastatteluun kutsuttiin henkilöt, jotka täyttivät toimen
kelpoisuusehdot. Kelpoisuusehdot täyttivät Johannes Lahtinen, Essi
Orava, Mari Perälä, Eeva Orava, Marjaana Niemelä ja Ville Halvari.

 Johannes Lahtinen perui hakemuksensa.

 Haastattelussa 17.9.2020 kävivät Essi Orava, Mari Perälä, Marjaana
Niemelä ja Ville Halvari.

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakuna päättää valita etsivä nuorisotyöntekijän toimen
sijaisuuteen Mari Perälän ja varalle Marjaana Niemelän.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Hakijat
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Hyvinvointilautakunta § 100 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 110 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Monetra

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Liitteet Liite3 ETSIVÄ NUORISOTYÖNTEKIJÄN TOIMEN
SIJAISUUDEN HAKUILMOITUS
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Hyvinvointilautakunta § 111 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

TALOUDEN TOTEUMA 1-6/2020 / SIVISTYSPALVELUT

Hyvltk 17.09.2020 § 111    
Talousarviossa esitettyjen toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamisesta ja raportoinnista vastaavat tilivelvolliset
ja muut vastuuhenkilöt toimialueellaan. Tilivelvolliset toimielimet
raportoivat toiminnastaan kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.
Raporteissa on tuotava selkeästi esille, onko tavoite toteutunut sekä
panostettava mahdollisten poikkeamien selvittämiseen.

Mikäli määrärahat uhkaavat ylittyä, on toimielinten ryhdyttävä
viipymättä toimenpiteisiin ylityksen estämiseksi. Tilivelvollisten on
ensisijaisesti hoidettava uhkaavat ylitykset toimivaltaansa
kuululuvilla toimenpiteillä. Mikäli toimielin ei kykene ratkaisemaan
määrärahojen riittävyys ongelmaa toimivaltansa puitteissa, on se
tuotava kunnanhallituksen ja valtuuston käsittelyyn mahdollisimman
pian, kuitenkin viimeistään lokakuun loppuun mennessä.

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen
vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti
toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus
määrärahoihin.

Seuraavassa yhteenveto sivistyspalveluiden talouden talouden
totetumasta 1 - 6/2020:

TP 2019 TA 2020 Tot €
30.6.2019

Tot €
30.6.2020

Poikkeama €
30.6.2020

Tot %
30.6.2020

Muu-
tos %
2020-
2019

SIVISTYSTOIMI
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 125 442 105 480 71 544 66 850,59 38 629,41 63,4 -6,6
Maksutuotot 26 608 33 960 13 149 10 408,48 23 551,52 30,6 -20,8
Tuet ja avustukset 93 840 61 890 104 527 88 387,20 -26 497,20 142,8 -15,4
Muut toimintatuotot 198 510 58 255,26 254,74 50,1 340,6
TOIMINTATUOTOT 246 088 201 840 189 278 165 901,53 35 938,47 82,2 -12,4
TOIMINTAKULUT
Henkilöstökulut -1 121 111 -1 255 739 -551 524 -548 980,17 -706 758,83 43,7 -0,5
Palvelujen ostot -579 692 -551 209 -293 740 -240 919,51 -310 289,49 43,7 -18,0
Aineet, tarvikkeet ja
tavarat -60 729 -44 430 -31 249 -30 170,22 -14 259,78 67,9 -3,5
Avustukset -36 765 -42 000 -14 845 -18 032,95 -23 967,05 42,9 21,5
Muut toimintakulut -261 058 -377 800 -142 962 -133 381,27 -244 418,73 35,3 -6,7
TOIMINTAKULUT -2 059 355 -2 271 178 -1 034 321 -971 484,12 -1 299 693,88 42,8 -6,1
TOIMINTAKATE/ JÄÄMÄ -1 813 267 -2 069 338 -845 043 -805 582,59 -1 263 755,41 38,9 -4,7
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Hyvinvointilautakunta § 111 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistyspalveluiden tuotot ovat olleet 165 901,53 € ja kulut ovat
olleet 971 484,12 €. Toimintakate on -805 582,59 € ja
toteumaprosentti on 38,9 %.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivitysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivitysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta:
1. Hyväksyy hyvinvointilautakunnan alaisen sivistyspalveluiden
toteumaraportin.
2. Esittää sen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
hyväksyttäväksi.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 Tauko klo 18.15-8.25.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite4 TALOUDEN TOTEUMA 1-6/2020 SIVISTYSPALVELUT
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PYHÄN VARHAISKASVATUKSEN JÄRJESTAMINEN

Hyvltk 07.05.2020 § 39

Päiväkodin etäyksikkö on toiminut Pyhätunturilla talvikausina
2017-2018, 2018-2019 ja 2019-2020. Talvikaudella 2019-2020
Pyhätunturin etäyksikössä varhaiskasvatusta sai 14 lasta, joista
suurin osa 3-4-vuotiaita. Varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten
määrä on kasvanut vuosi vuodelta ja varhaiskasvatuksen tarve
Pyhätunturilla on osoittautunut pysyväksi. Sekä lapset, vanhemmat
ja henkilökunta ovat olleet erittäin tyytyväisiä varhaiskasvatuksen
lähipalveluihin Kuusirannassa.

 Varhaiskasvatuslain 4 §:n mukaan varhaiskasvatusta
suunniteltaessa, järjestettäessä tai tuotettaessa ja siitä päätettäessä
on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. Varhaiskasvatuslain 5.3 §:n
mukaan kunnan on pyrittävä järjestämään varhaiskasvatusta lähellä
palvelun käyttäjiä ottaen huomioon asutuksen sijainti sekä
liikenneyhteydet. Varhaiskasvatuslain 5.1 §:n mukaan kunnan on
järjestettävä varhaiskasvatuslaissa säädettyä varhaiskasvatusta
siinä laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa
esiintyvä tarve edellyttää.

 Täysimääräinen subjektiivinen päivähoito-oikeus palaa 1.8.2020
alkaen. Tällöin jokaisella lapsella on oikeus kokopäiväiseen
varhaiskasvatuspaikkaan huolimatta huoltajien tilanteesta. Myös yli
3-vuotiaiden hoitajamitoitus muuttuu 1.8.2020 alkaen siten, että
jatkossa seitsemää yli 3-vuotiasta lasta kohden tulee olla yksi
hoitaja. Täysimääräisen subjektiivisen päivähoito-oikeuden
palaaminen lisännee varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten
määrää koko kunnassa.

 Hyvinvointilautakunta on päättänyt päiväkodin etäyksikön
perustamisesta Pyhätunturille vuosi kerrallaan. Lasten ja
vanhempien etu on, että tieto varhaiskasvatuksen järjestämisestä
saadaan mahdollisimman hyvissä ajoin. Päätös varhaiskasvatuksen
lähipalveluista pitkällä aikajänteellä vaikuttaa merkittävästi alueelle
sitoutumiseen ja hakeutumiseen.

 Kirkonkylälle rakennettavassa koulu-päiväkodissa on uudet,
asianmukaiset sekä lapsimäärän muutosten mukaan muunneltavat
tilat varhaiskasvatukseen. Koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka
on tärkeää turvata pitkäjänteinen ratkaisu varhaiskasvatuksen
lähipalvelujen järjestämisessä, jossa lähtökohtana on lapsen edun
ensisijaisuuden toteutuminen.
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää että,

 1. varhaiskasvatusta järjestetään päiväkodin etäyksikössä
Pyhätuntunturilla vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä aikana
uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan
tekemään vuosittain käytännön järjestelyt etäyksikön toiminnan
järjestämiseksi.

Käsittely: Hyvinvointijohtaja muutti esitystä:

 1. varhaiskasvatusta järjestetään päiväkodin etäyksikössä
Pyhätuntunturilla vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4. välisenä aikana
uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka, jolloin tilannetta
tarkastellaan uudelleen.

 2. toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan
tekemään vuosittain käytännön järjestelyt etäyksikön toiminnan
järjestämiseksi.

 Antti Oikarinen esitti, että Pyhän päivähoidon järjestäminen
päätetään syyskuun loppuun mennessä ennen talvisesongin alkua.

 Anu Laukkanen kannatti Antti Oikarisen esitystä.

 Asiasta tulee äänestää, äänestysmenettelyksi hyväksyttiin
nimenhuutoäänestys. Esittelijän muutettua esitystä kannattavat
sanovat JAA ja Antti Oikarisen esitystä sanovat EI.

 Äänestystulokseksi tuli 2 JAA-ääntä ja 3 EI-ääntä.

Päätös: Hyvinvointilautakunnan päätökseseksi tuli Antti Oikarisen esitys.

 Pyhän päivähoidon järjestäminen päätetään syyskuun loppuun
mennessä ennen talvisesongin alkua.

Tiedoksi Päiväkoti
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvltk 17.09.2020 § 112    
------
Hyvla 17.9.2020

Hyvinvointilautakunta on päättänyt 7.5.2020, että Pyhän
päivähoidon järjestäminen päätetään syyskuun loppuun mennessä
ennen talvisesongin alkua.

Pelkosenniemen sivistyspalvelut on saanut tarjouksen
varhaiskasvatuspalveluiden järjestämisestä 2.9.2020 yksityiseltä
palveluntuottajalta kohdistuen Pyhätunturin päivähoitoon
Kuusirannan päivähoitoyksikössä. Tarjouksen mukaisesti
Kuusirannassa järjestettäisiin varhaiskasvatuspalvelut 20 lapselle
ajalla 1.11.2020-30.4.2021 ja henkilöstömitoituksessa noudetetaan
varhaiskasvatuslakia. Palveluaika olisi arkisin maanantaista
perjantaihin kello 06-18 välillä. Varhaiskasvatus olisi
musiikkipedagogiikkaan painottuvaa, jossa lapsen kokonaiskehitystä
ja oppimisedellytyksiä tuetaan musiikillisessa oppimisympäristössä.
Tarjouksen mukaisesti kunnan tulee sitoutua ostamaan vähintään 8
alle 3-vuotiaan paikkaa tai 13 yli 3-vuotiaan paikkaa.
Tarjous on lähetetty sähköpostitse hyvinvointilautakunnan jäsenille
11.9.2020.

Kuusirannan päivähoitoyksikössä kaudella 2019-2020
varhaiskasvatusta on saanut 14 lasta. Tämän hetkisen tilanteen
(11.9.2020) mukaan varhaiskasvatuksessa Kuusirannassa on
arvioitu olevan 9 lasta.

Sivistyspalveluiden saaman tarjouksen perusteella
varhaiskasvatuspalveluissa on tehty kustannusvertailua 15 lapselle.
Kustannusvertailun perusteella varhaiskasvatuksen järjestäminen
kunnan omana toimintana kauden aikana on vähintään 5500 €
edullisempaa. Lisäksi koronan aiheuttaman epävarmuuden vuoksi
kunta ei pysty sitoutumaan ostamaan vähintään 8 alle 3-vuotiaan
paikkaa tai 13 yli 3-vuotiaan paikkaa.

Pelkosenniemen kunnalle on myönnetty 17.6.2020 erityisavustus
varhaiskasvatuspalveluiden kehittämiseen (hyvla 6.7.2020 § 85).
Myönnetyllä erityisavustuksella on tarkoitus vahvistaa
Pelkosenniemen varhaiskasvatuspalveluiden pedagogista
osaamista, kehittää varhaiskasvatuspalveluiden toimintakulttuuria ja
toteuttaa lähipalveluperiaatetta Pyhätunturin etäyksikön toimintaa
kehittämällä ja mallintamalla. Erityisavustusta käytetään osaksi
Kuusirannan päivähoidon toiminnan kustannuksiin, jolloin kunnan
omana toimintana toteutettu päivähoito on vielä edullisempaa.
Erityisavustuksen myötä kustannussäästö 5500 € nousee
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Hyvinvointilautakunta § 39 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

suuremmaksi, koska avustusta käytetään osittain Pyhän
päivähoidon toimintoihin. 

Kuusirannassa varhaiskasvatusta voidaan järjestää joko
ryhmäperhepäivähoitona tai päiväkotiryhmänä.Nykyisillä
varhaiskasvatuksen lapsimäärillä päivähoidon järjestäminen
varhaiskasvatuslain säännnökset huomioiden on syytä tehdä
ryhmäperhepäivähoitomuotoisena. Koronan aiheuttaman
epävarmuuden vuoksi ja henkilöstön rekrytointihaasteiden myötä
varhaiskasvatuksen järjestäminen ryhmäperhepäivähoitona on
paras vaihtoehto päiväkodin toiminnallisuuden ja hoitajamitoituksen
kannalta. Kustannusvertailussa lastenhoitajien määrä on esitetty
joko 2 tai 3 hoitajaa, koska hoidossa olevien lasten määrä ja hoidon
tarve tarkentuu myöhemmin. Päiväkotiryhmässä on oltava
varhaiskasvatuksen opettaja, mikä nostaa henkilöstökustannuksia.

Henkilöstökustannusten vertailu:
Ryhmäperhepäivähoito:
2 lastenhoitajaa  4357,80 €/kk
3 lastenhoitajaa  6536,70 €/kk 
Päiväkotiryhmä:
1 varhaiskasvatuksen opettaja 2396,01 €/kk
1 lastenhoitaja  2178,90 €
2 lastenhoitajaa  4357,80 €/kk

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:

1.Varhaiskasvatusta järjestetään Kuusirannan päivähoitoyksikössä
ryhmäperhepäivähoitona vuosittain talvisesongin 1.11.-30.4.
välisenä aikana uuden koulu-päiväkodin valmistumiseen saakka,
jolloin tilannetta tarkastellaan uudelleen.

 2. Toimintaa järjestetään mikäli kunnanvaltuusto antaa määrärahat
ko. toimintaan.

 3. Valtuuttaa varhaiskasvatuksesta vastaavan viranhaltijan
tekemään vuosittain käytännön järjestelyt päivähoitoyksikön
toiminnan järjestämiseksi.

Käsittely: Antti Oikarinen esitti, että asia jätetään pöydälle.
 Hyvinvointilautakunta odottaa Taloustyöryhmän ohjeita  talouden
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Hyvinvointilautakunta § 112 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

tasapainottamisesta.

 Anu Laukkanen kannatti Antti Oikarisen esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautkunta hyväksyi yksimielisesti Antti Oikaraisen
esityksen.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite5 TARJOUS MUSIIKKIPÄIVÄKOTI PRIIMI OY 2.9.2020
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Hyvinvointilautakunta § 113 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

IHMEELLINEN ITÄ-LAPPI - ITÄ-LAPIN PAIKALLISMUSEOIDEN YHTEISEN JA
ASUKASLÄHTÖISEN TARINANKERRONNAN KEHITTÄMINEN -HANKE

Hyvltk 17.09.2020 § 113    
Kunnanvaltuuston kokouksessa 9.6.2020 § 44 on jätetty
valtuustoaloite "Pelkosenniemen alueen rikkaan historian esiin
nostaminen" ja kunnahallitus on kokouksessaaan 11.8.2020 § 177
päättänyt, että aloite lähetetään sivistyspalveluihin valmisteluun.
Nykyinen kotiseutumuseokiinteistö on vaihtanut omistajaa ja
kokonaisuutena kotiseutumuseon toimintaa on tarkoitus kehittää ja
virittää kotiseutumuseota uudelleen henkiin palvelemaan
matkailijoita ja kuntalaisia.

Pelkosenniemen kuntastrategian arvoperustana on luonto- ja
lähiympäristö. Kunnan sisäisinä vahvuuksina on tunnistettu vahva
paikalliskulttuuri, aitous ja rohkeus, sekä kulttuurihistoriallisesti
arvokkaat kylät. Näiden vahvuuksien myötä tavoitteena on vahvistaa
myönteistä kotiseutuindentiteettiä.

Kehittämishankkeessa on tarkoitus kerätä ja taltioida kunnan
arvokasta historiaa sekä kehittää Itä-Lapin paikallismuseoiden
yhteistä ja asukaslähtöistä tarinankerrontaa. Hankkeesta saadaan
tukea uuden kotiseutumuseon avaamiseen. Hankkeessa tehdään
hyvinvointi- ja kulttuuriyhteistyötä yhdessä Savukosken kunnan ja
Lapin maakuntamuseon kanssa.

Kokeiluhanke tehdään alueellisen vastuumuseon Lapin
maakuntamuseon johdolla ja asiantuntemuksella. Hanke on myös
vastuumuseolle uusi kokeilu, josta saatavia kokemuksia voidaan
hyödyntää myöhemmin muuallakin Lapin alueella sen pienissä
kunnissa. Vastuumuseon tehtävänä on kehittää ja edistää
museotoimintaa sekä kulttuuriperinnön saatavuutta toimialueellaan
ja hanke on tämän tehtävän hoitamiseen liittyvä kehittämiskeino ja
kokeilu. Itä-Lappi (erityisesti Savukoski ja Pelkosenniemi) ovat Lapin
maakuntamuseon alueellisen vastuumuseosuunnitelman keskiössä
vuosina 2020-2022.

Hankesuunnitelma:
Hakija: Lapin maakuntamuseo, Rovaniemen kaupunki
Haettavan avustuksen määrä:  40 000,00 €
Kuntaosuus: 1000,00 €
Avustuksen suunniteltu käyttöaika: 1.3.2021 - 28.2.2022
Hakemuksen yhteyshenkilö: Hanna Kyläniemi, va. museonjohtaja,
Lapin maakuntamuseo

Hankesuunnitelman kuvaus:
Lapin maakuntamuseo (Rovaniemen kaupunki) yhteistyössä
kotiseututalo Puistolan (Savukosken kunta) ja Pelkosenniemen
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Pöytäkirjan tarkastajat:

kotiseutumuseon (Pelkosenniemen kunta) kanssa hakee avustusta
kokeiluun, jossa kehitetään paikallismuseoiden toimintaa osana
kyläyhteisöjen kulttuurista monimuotoisuutta ja hyvinvointia.
Hankkeessa kokeillaan, miten kahden pienen kunnan
paikallismuseot asukaslähtöisesti kertovat omaa paikallishistoriaa
sekä laajempaa Itä-Lapin historiaa yhteistyössä ja täydentäen
toisiaan.

Hankkeeseen osallistuvien henkilöiden määrä (arvio):
Lapin maakuntamuseo 2 henkilöä,
Pelkosenniemen kunta ja museo 5 henkilöä,
Savukosken kunta ja Puistola 5 henkilöä,
hanketyöntekijä 1,
haastateltavia kuntalaisia noin 20/kunta.
Yhteensä noin 60 henkilöä.

Hankesuunnitelma on lähetetty sähköpostitse
hyvinvointilautakunnan jäsenille.

Lisätiedot: Hyvinvointikoordinaattori Jutta Pasma, p. 040 483 9818

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta päättää:
1. Hyväksyä hankehakemuksen,
2. Sitoutua hankkeeseen ja varata hankkeeseen Pelkosenniemen
kunnan maksuosuuden sivistyspalveluiden (kulttuuripalveluiden)
määrärahoista yhteensä 1000 € vuosille 2021-2022.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Lapin maakuntamuseo
 Savukosken kunta
 Jutta Pasma

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Liitteet Liite6 OKM HAKEMUS IHMEELLINEN ITÄ-LAPPI - KUNTIEN
KULTTUURITOIMINNAN KEHITYSKOKEILUT
SAVUKOSKI JA PELKOSENNIEMI 2.9.2020
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 114 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PELKOSENNIEMEN KUNNAN VIESTINTÄOHJE/SIVISTYSPALVELUT

Khall 01.09.2020 § 190
 Kuntalain mukaan kunnalla on tiedottamisvelvollisuus kuntalaisten

yhteisistä asioista. Tehokas tiedottaminen mahdollistaa kuntalaisten
osallistumisen ja vaikuttamisen päätöksentekoon. Se on myös
hallinnon julkisuusperiaatteen perusta.

 Viestintäohjeen tarkoituksena on tukea kuntalain toteutumista
kunnan toiminnassa. Ohjeen tarkoituksena on myös edistää
Pelkosenniemen kuntastrategian toteutumista, jonka mukaan
toimivan päätöksenteon pohjana on oltava kunnan ja kuntalaisten
vuorovaikutus. Kuntastrategian mukaisesti yhteisön kuuleminen ja
sitouttaminen ovat myös kunnan toimintaa ohjaavia arvoja, jolloin
tunnistetaan kuntalaisten tarpeet ja mahdollistetaan edellytykset
hyvälle, turvalliselle ja viihtyisälle asumiselle sekä yritysten
kehittymiselle ja menestymiselle. Kuntastrategian mukaisesti
avoimuus ja ymmärrettävyys ovat tärkeä osa kunnan toimintaa.
Päätöksenteon läpinäkyvyys ja aktiivinen tiedotus edistävät
kuntalaisten osallistumisen mahdollisuuksia.

 Pelkosenniemen kunnan viestintäohjeen on tarkoitus koskea
kaikkea kunnan tiedotusta ja viestintää, koko kunnan henkilökuntaa
ja kaikkia luottamushenkilöitä. Ohjetta tulee noudattaa soveltuvin
osin myös kuntakonserniin kuuluvissa tytäryhtiöissä, joissa kunnalla
on määräämisvalta. Viestintäohjeen tavoitteena on lisätä
vuoropuhelua kunnan eri sidosryhmien kanssa.

 Vaikka ohjeen painopiste on kunnan ulkoisessa tiedotuksessa ja
viestinnässä, sisältää se myös osioita, jotka edistävät kunnan
työyhteisön sisäistä viestintää sekä normaalioloissa että
poikkeusoloissa. Ohjeen tavoitteena on muun muassa tukea
henkilöstön hyvinvointia ja jaksamista, selkiyttää viestinnän ja
tiedotuksen rooleja ja vastuita sekä vahvistaa kunnan myönteistä
imagoa työnantajana ja asuinpaikkakuntana.

 Viestintäohjeen tarkoituksena on tukea Pelkosenniemen kunnan
asiakaslupauksen ”Pienen suurella sydämellä” toteutumista.
Asiakaslupauksen tulee toteutua kunnan toiminnassa ja siitä
kertovassa viestinnässä: millaisen kuvan haluamme kunnastamme
välittää?

 Esityslistan liitteenä on luonnos kunnan viestintäohjeesta, johon
johtoryhmä on tutustunut kokouksessaan 11.8.2020.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 114 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) merkitä tiedoksi luonnoksen kunnan viestintäohjeesta
 2) pyytää kannanotot ohjeluonnokseen 30.9.2020 mennessä

seuraavilta sidosryhmiltä
 - kunnan henkilökunta
 - tekninen lautakunta ja hyvinvointilautakunta
 - vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto
 - Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt ja -yhteisöt
 - Pyhä-Luosto matkailu ry
 - Pelkosenniemen yrittäjät ry
 3) että ohjeluonnos julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalaisten

kommentoitavaksi 30.9.2020 asti

Käsittely: Kostamo esitti, että kunnanjohtajan esitys hyväksytään sillä
muutoksella, että sidosryhmien kannanotot ohjeluonnokseen
pyydetään 30.10.2020 mennessä.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksestä
kohdan yksi (1) päättäen merkitä tiedoksi luonnoksen kunnan
viestintäohjeesta. Kunnanhallitus hyväksyi Kostamon esityksen
päättäen

 1) pyytää kannanotot ohjeluonnokseen 30.10.2020 mennessä
seuraavilta sidosryhmiltä

 - kunnan henkilökunta
 - tekninen lautakunta ja hyvinvointilautakunta
 - vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto
 - Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt ja -yhteisöt
 - Pyhä-Luosto matkailu ry
 - Pelkosenniemen yrittäjät ry
 2) että ohjeluonnos julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalaisten

kommentoitavaksi 30.10.2020 asti.

Tiedoksi: - kunnan nettisivut
 - kunnan henkilökunta
 - tekninen lautakunta ja hyvinvointilautakunta
 - vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto
 - Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt ja -yhteisöt
 - Pyhä-Luosto matkailu ry
 - Pelkosenniemen yrittäjät ry

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 17.09.2020 § 114    
---
Hyvla 17.9.2020
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 114 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pelkosenniemen kunnanhallitus on kokouksessaan 1.9.2020
päättänyt pyytää muun muassa hyvinvontilautakunnan kannanoton
ohjeluonnokseen 30.10.2020 mennessä. Pelkosenniemen kunnan
viestintäohjeen luonnos on esityslistan liitteenä.

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta merkitsee ohjeluonnoksen sivistyspalveluiden
osalta tiedoksi ja päättää toimittaa kannanoton 30.10.2020
mennessä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite7 PELKOSENNIEMEN KUNNAN VIESTINTÄOHJE
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Hyvinvointilautakunta § 115 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

SOSIAALIJOHTAJAN AJANKOHTAISKATSAUS

Hyvltk 17.09.2020 § 115    
Sosiaalijohtajan ajankohtaiskatsaus tiedoksi
hyvinvointilautakunnalle.

 Sosiaalipalvelut
 Palvelukoti Onnela
 Sykkeen Kirpputori ja Toimintapiste
 Kauppakassipalvelu
 Ikäihmisten päivätoiminta vanhalla alakoululla
 PelSavun sosiaalitoimien yhdistäminen
  Tulsote – ja Rakenne- hankkeiden kuntavierailu 18.9.2020
 Sisäilmätyöryhmän perustaminen

Kasvomaskien jakaminen Sinipulssissa

Päätös Hyvinvointilautakunta merkitsi asiat tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 116 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

LÄHIHOITAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 17.09.2020 § 116    
Pelkosenniemen sosiaalipalvelussa on kotipalvelun lähihoitajan
vakituinen toimi (vakanssinumero 020320). Toimen haltija on
irtisanoutunut 27.8.2020.

 Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimusuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.

Lisätiedot/valmistelija:   Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys:
 Hyvinvointilautakunta päättää
 1. laittaa auki kotipalvelun lähihoitajan toimen liitteenä olevan

hakuilmoituksen mukaisesti.
 2. päättää haastatelijat ja haastatteluajankohdan. 

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti, että haastateltavat
valitsee Riitta Kostamo ja Anita Lindqvist.

 Haastattelijoiksi valittiin yksimielisesti Riitta Kostamo, Anita
Lindqvist, Jouni Pöntiö ja Aino Kulpakko.

Tiedoksi: Haastattelijat

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei  saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntööpanoa.

Liitteet Liite8 LÄHIHOITAJAN TOIMEN HAKUILMOITUS
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Hyvinvointilautakunta § 117 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

TALOUDEN TOTEUMA 1-6/2020 / SOSIAALIPALVELUT

Hyvltk 17.09.2020 § 117    
Talousarviossa esitettyjen toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamisesta ja raportoinnista vastaavat tilivelvolliset
ja muut vastuuhenkilöt toimialueellaan. Tilivelvolliset toimielimet
raportoivat toiminnastaan kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.
Raporteissa on tuotava selkeästi esille, onko tavoite toteutunut sekä
panostettava mahdollisten poikkeamien selvittämiseen.

Mikäli määrärahat uhkaavat ylittyä, on toimielinten ryhdyttävä
viipymättä toimenpiteisiin ylityksen estämiseksi. Tilivelvollisten on
ensisijaisesti hoidettava uhkaavat ylitykset toimivaltaansa
kuululuvilla toimenpiteillä. Mikäli toimielin ei kykene ratkaisemaan
määrärahojen riittävyys ongelmaa toimivaltansa puitteissa, on se
tuotava kunnanhallituksen ja valtuuston käsittelyyn mahdollisimman
pian, kuitenkin viimeistään lokakuun loppuun mennessä.

Määrärahan muutosesityksessä on selvitettävä myös muutoksen
vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti
toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessä on selvitettävä muutoksen vaikutus
määrärahoihin.

Seuraavassa yhteenveto sosiaalipalveluiden talouden talouden
toteumasta 1-6/2020:

TP 2019 TA 2020 Tot €
30.6.2019

Tot €
30.6.2020

Poikkeama
30.6.2020

Tot %
30.6.2020

Muu-
tos %
2020

-2019
SOSIAALIPALVELUT
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 53 694 9 220 36 783 41 636,82 -32 416,82 451,6 13,2
Maksutuotot 244 369 296 500 127 168 130 931,59 165 568,41 44,2 3
Tuet ja avustukset 29 793 35 000 8 415 10 934,86 24 065,14 31,2 29,9
Muut toimintatuotot 94 622 108 440 52 218 48 104,49 60 335,51 44,4 -7,9
TOIMINTATUOTOT 422 478 449 160 224 584 231 607,76 217 552,24 51,6 3,1
TOIMINTAKULUT
Henkilöstökulut -1 444 226 -1 571 255 -708 641 -765 193,59 -806 061,41 48,7 8
Palvelujen ostot -1 392 893 -1 355 465 -699 804 -619 728,36 -735 736,64 45,7 -11,4
Aineet, tarvikkeet ja
tavarat

-66 066 -57 160 -31 331 -40 767,67 -16 392,33 71,3 30,1

Avustukset -229 479 -250 780 -98 129 -123 665,03 -127 114,97 49,3 26
Muut toimintakulut -85 385 -77 820 -37 316 -30 879,29 -46 940,71 39,7 -17,2
TOIMINTAKULUT -3 218 047 -3 312 480 -1 575 220 -1 580 233,94 -1 732 246,06 47,7 0,3
TOIMINTAKATE/JÄÄMÄ -2 795 570 -2 863 320 -1 350 636 -1 348 626,18 -1 514 693,82 47,1 -0,1
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Hyvinvointilautakunta § 117 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Sosiaalipalveluiden tuotot ovat olleet 231 607,76 € ja kulut ovat
olleet -1 580 233,94 €. Toimintakate on -1 348 626,18 € ja
toteumaprosentti on 47,1 %.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta:
1. Hyväksyy hyvinvointilautakunnan alaisen sosiaalipalveluiden
toteumaraportin.
2. Esittää sen kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
hyväksyttäväksi.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Kunnanhallitus

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite9 SOSIAALIPALVELUT TOTEUMA 1-6/2020
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 118 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PELKOSENNIEMEN KUNNAN VIESTINTÄOHJE/SOSIAALIPALVELUT

Khall 01.09.2020 § 190
 Kuntalain mukaan kunnalla on tiedottamisvelvollisuus kuntalaisten

yhteisistä asioista. Tehokas tiedottaminen mahdollistaa kuntalaisten
osallistumisen ja vaikuttamisen päätöksentekoon. Se on myös
hallinnon julkisuusperiaatteen perusta.

 Viestintäohjeen tarkoituksena on tukea kuntalain toteutumista
kunnan toiminnassa. Ohjeen tarkoituksena on myös edistää
Pelkosenniemen kuntastrategian toteutumista, jonka mukaan
toimivan päätöksenteon pohjana on oltava kunnan ja kuntalaisten
vuorovaikutus. Kuntastrategian mukaisesti yhteisön kuuleminen ja
sitouttaminen ovat myös kunnan toimintaa ohjaavia arvoja, jolloin
tunnistetaan kuntalaisten tarpeet ja mahdollistetaan edellytykset
hyvälle, turvalliselle ja viihtyisälle asumiselle sekä yritysten
kehittymiselle ja menestymiselle. Kuntastrategian mukaisesti
avoimuus ja ymmärrettävyys ovat tärkeä osa kunnan toimintaa.
Päätöksenteon läpinäkyvyys ja aktiivinen tiedotus edistävät
kuntalaisten osallistumisen mahdollisuuksia.

 Pelkosenniemen kunnan viestintäohjeen on tarkoitus koskea
kaikkea kunnan tiedotusta ja viestintää, koko kunnan henkilökuntaa
ja kaikkia luottamushenkilöitä. Ohjetta tulee noudattaa soveltuvin
osin myös kuntakonserniin kuuluvissa tytäryhtiöissä, joissa kunnalla
on määräämisvalta. Viestintäohjeen tavoitteena on lisätä
vuoropuhelua kunnan eri sidosryhmien kanssa.

 Vaikka ohjeen painopiste on kunnan ulkoisessa tiedotuksessa ja
viestinnässä, sisältää se myös osioita, jotka edistävät kunnan
työyhteisön sisäistä viestintää sekä normaalioloissa että
poikkeusoloissa. Ohjeen tavoitteena on muun muassa tukea
henkilöstön hyvinvointia ja jaksamista, selkiyttää viestinnän ja
tiedotuksen rooleja ja vastuita sekä vahvistaa kunnan myönteistä
imagoa työnantajana ja asuinpaikkakuntana.

 Viestintäohjeen tarkoituksena on tukea Pelkosenniemen kunnan
asiakaslupauksen ”Pienen suurella sydämellä” toteutumista.
Asiakaslupauksen tulee toteutua kunnan toiminnassa ja siitä
kertovassa viestinnässä: millaisen kuvan haluamme kunnastamme
välittää?

 Esityslistan liitteenä on luonnos kunnan viestintäohjeesta, johon
johtoryhmä on tutustunut kokouksessaan 11.8.2020.

Lisätiedot/valmistelija: Kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 118 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) merkitä tiedoksi luonnoksen kunnan viestintäohjeesta
 2) pyytää kannanotot ohjeluonnokseen 30.9.2020 mennessä

seuraavilta sidosryhmiltä
 - kunnan henkilökunta
 - tekninen lautakunta ja hyvinvointilautakunta
 - vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto
 - Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt ja -yhteisöt
 - Pyhä-Luosto matkailu ry
 - Pelkosenniemen yrittäjät ry
 3) että ohjeluonnos julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalaisten

kommentoitavaksi 30.9.2020 asti

Käsittely: Kostamo esitti, että kunnanjohtajan esitys hyväksytään sillä
muutoksella, että sidosryhmien kannanotot ohjeluonnokseen
pyydetään 30.10.2020 mennessä.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti kunnanjohtajan esityksestä
kohdan yksi (1) päättäen merkitä tiedoksi luonnoksen kunnan
viestintäohjeesta. Kunnanhallitus hyväksyi Kostamon esityksen
päättäen

 1) pyytää kannanotot ohjeluonnokseen 30.10.2020 mennessä
seuraavilta sidosryhmiltä

 - kunnan henkilökunta
 - tekninen lautakunta ja hyvinvointilautakunta
 - vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto
 - Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt ja -yhteisöt
 - Pyhä-Luosto matkailu ry
 - Pelkosenniemen yrittäjät ry
 2) että ohjeluonnos julkaistaan kunnan nettisivuilla kuntalaisten

kommentoitavaksi 30.10.2020 asti.

Tiedoksi: - kunnan nettisivut
 - kunnan henkilökunta
 - tekninen lautakunta ja hyvinvointilautakunta
 - vanhusneuvosto, vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto
 - Pelkosenniemen kunnan tytäryhtiöt ja -yhteisöt
 - Pyhä-Luosto matkailu ry
 - Pelkosenniemen yrittäjät ry

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 17.09.2020 § 118    
---
Hyvla 17.9.2020
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Kunnanhallitus § 190 01.09.2020
Hyvinvointilautakunta § 118 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pelkosenniemen kunnanhallitus on kokouksessaan 1.9.2020
päättänyt pyytää muun muassa hyvinvontilautakunnan kannanoton
ohjeluonnokseen 30.10.2020 mennessä. Pelkosenniemen kunnan
viestintäohjeen luonnos on esityslistan liitteenä.

Lisätiedot: Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta merkitsee ohjeluonnoksen sosiaalipalveluiden
osalta tiedoksi ja päättää toimittaa kannanoton 30.10.2020
mennessä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite10 PELKOSENNIEMEN KUNNAN VIESTINTÄOHJE
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Hyvinvointilautakunta § 119 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KUNNAN TOIMIELINTEN JA VIRANHALTIJOIDEN PÄÄTÖKSET

Hyvltk 17.09.2020 § 119    

TOIMIELINTEN PÖYTÄKIRJAT:
Ei julkaistuja päätöksiä.

VIRANHALTIJAPÄÄTÖKSET
 Julkaistavat päätökset internetissä 22pv:n ajan julkaisemisesta.

Ei julkaistuja päätöksiä

Lisätiedot: Sivistyspalveluiden toimistosihteeri Anna-Liisa Rae, p. 040 761 8117

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi, että ei ole julkaistuja
päätöksiä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 120 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ILMOITUSASIAT

Hyvltk 17.09.2020 § 120SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ
 1.Toimeentulotuen myöntäminen kasvomaskeihin.
 Kuntainfo 9/2020

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta merkitseen asian tiedoksi.

Päätös: Hyvinvointilautakunta merkitsi asian tiedoksi.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 44 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 67 11.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 84 06.07.2020
Hyvinvointilautakunta § 99 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 121 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

LASTENHOITAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 07.05.2020 § 44

Pelkosenniemen kunnan vakanssiluettelon päivittämisen ja
päiväkodin henkilöstömuutosten myötä varhaiskasvatuspalveluissa
on täyttämättä lastenhoitajan toimi.

 Toimeen on varattu määrärahat talousarviossa.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää
 1. laittaa auki lastenhoitajan toimen liitteenä olevan ilmoituksen

mukaan
 2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Käsittely: Hyvinvointijohtaja- ja sivistysjohtaja muutti esitystään siten,  että asia
jätetään pöydälle.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti hyvinvointi- ja
sivistysjohtajan esityksen, että asia jätetään pöydälle.

Hyvltk 11.06.2020 § 67
 11.6.2020 § 67

 Pelkosenniemen kunnan vakanssiluettelon päivittämisen ja
päiväkodin henkilöstömuutosten myötä varhaiskasvatuspalveluissa
on täyttämättä lastenhoitajan toimi.

 Toimeen on varattu määrärahat talousarviossa.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää
 1. laittaa auki lastenhoitajan toimen liitteenä olevan hakuilmoituksen
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Hyvinvointilautakunta § 44 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 67 11.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 84 06.07.2020
Hyvinvointilautakunta § 99 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 121 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

mukaisesti
 2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti
 Haastattelijat ovat Marko Poikela, Prkko Auer ja Jutta Hartojoki.

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Hyvltk 06.07.2020 § 84
                    ---------------------------------

Lastenhoitajan toimi on ollut auki TE-toimiston sivuilla,
kuntarekryssä sekä kunnan Facebook-sivuilla. Teknisten ongelmien
takia hakuilmoituksen laittaminen nähtäville viivästyi, joten
hyvinvointi- ja sivistysjohtaja jatkoi hakuaikaa 5.7.2020 saakka.

 Keskiviikkoon 1.7.2020 mennessä toimeen on tullut kaksi
hakemusta.

 Haastattelut pidetään 6.7.2020 klo 16 alkaen. Haastattelijoina
hyvinvointilautakunnan jäsenet Marko Poikela ja Pirkko Auer sekä
hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 040-193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Päätösesitys tuodaan kokoukseen.

Käsittely: Lastenhoitajan toimeen (vakanssinumero 030206) tuli neljä
hakemusta. Yksi hakija peruutti hakemuksensa ennen haastattelua.
Kolme hakijaa haastateltiin 6.7. Haastattelemassa olivat
hyvinvointilautakunnasta Marko Poikela ja hyvinvointi- ja
sivistysjohtaja Jutta Hartojoki.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys;

 Lastenhoitajan toimeen (vakanssinumero 030206) valitaan Johanna
Räty. Hän on koulutuksensa, työkokemuksensa sekä haastatellussa
esiin tulleiden seikkojen perusteella tehtävään sopivin.
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Hyvinvointilautakunta § 44 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 67 11.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 84 06.07.2020
Hyvinvointilautakunta § 99 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 121 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Ote Hakijat
 Monetra

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Hyvltk 27.08.2020 § 99

Hyvinvointilautakunta on valinnut lastenhoitajan toimeen Johanna
Rädyn ja varalle ei ole valittu ketään. Räty ei ole vastaanottanut
toimea, joten toimen uudelleen auki laittaminen on perusteltua.

Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus ja lautakunnat
päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti toistaiseksi
voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja yli 6
kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.

Lisätiedot/valmistelija: Hallinto- ja sivitysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtajan esitys:

Hyvinvointilautakunta päättää
 1. laittaa auki lastenhoitajan toimen liitteenä olevan hakuilmoituksen

mukaisesti
 2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 Hyvinvointilautakunta valitsi haastattelijoiksi Riitta Savukosken,
Marko Poikelan, Anu Laukkasen ja Maria Poukkasen.

 Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi: Haastattelijat

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 44 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 67 11.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 84 06.07.2020
Hyvinvointilautakunta § 99 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 121 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvltk 17.09.2020 § 121    
-----
Hyvla 17.9.2020

Lastenhoitajan vakituinen toimi (vakanssinumero 030206) on ollut
auki ajalla 28.8.-13.9.2020. Hakuilmoitus on julkaistu te-toimiston
sivuilla, Koti-Lappi -lehdessä ja kunnan facebook-sivuilla.

Esityslistan julkaisemisen aikaan toimen haku on ollut vielä
käynnissä, joten hakijoiden ansiovertailu toimitetaan lautakunnalle
14.9.2020.

Lisätiedot: Hallinto- ja sivistysjohtaja Riitta Savukoski, p. 0400 222 191

Hallinto- ja sivistysjohtaja esitys:

Esitys tuodaan kokoukseen.

Käsittely: Aino Kulpakko saapui kokoukseen klo 19.45.
 Antti Oikarinen poistui kokouksesta jäävinä  tämän asian käsittelyn

ajaksi klo 19.50, intressijääviys.

 Pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän osalta valittiin Aino
Kulpakko.

 Varhaiskasvatukseen lastenhoitajan vakituiseen toimeen saapui 4
hakemusta. Toimea hakivat Anni Kananen, Reetta Kantoluoto, Pirjo
Heikkilä ja Fia Arvola.

 Haastatteluihin kutsuttiin henkilöt, jotka täyttivät toimen
kelpoisuusehdot. Kelpoisuusehdot täyttivät Anni Kananen, Reetta
Kantoluoto, Pirjo Heikkilä.

 Haastatteluissa 17.9.2020 kävivät Anni Kananen, Reetta
Kantoluoto, Pirjo Heikkilä.

 Lastenhoitajan toimen kelpoisuuden täyttää parhaiten Anni
Kananen, joka on koulutuksensa, työkokemuksensa sekä
haastattelussa esiin tulleiden seikkojen perusteella tehtävään
sopivin. Toisena lastenhoitajan toimen kelpoisuuden täyttää
parhaiten Pirjo Heikkilä.
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Hyvinvointilautakunta § 44 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 67 11.06.2020
Hyvinvointilautakunta § 84 06.07.2020
Hyvinvointilautakunta § 99 27.08.2020
Hyvinvointilautakunta § 121 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hallinto- ja sivistysjohtjan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää valita lastenhoitajan vakituiseen
toimeen Anni Kanasen ja varalle Pirjo Heikkilän.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Tiedoksi: Hakijat
 Monetra

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Liitteet Liite11 LASTENHOITAJAN TOIMEN HAKUILMOITUS
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Hyvinvointilautakunta § 122 17.09.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUT ASIAT

Hyvltk 17.09.2020 § 122    
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.13
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pelkosenniemen kunta

Hyvinvointilautakunta 17.9.2020

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus hyvinvointilautakunnan päätökseen.

Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Lautakunnan päätökseen saa hakea muutosta 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen voi  tehdä sekä laillisuus että tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pelkosenniemen hyvinvointilautakunta
Sodankyläntie 2
98500 Pelkosenniemi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pelkosenniemi.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon, jollei muuta näytetä, päätöksestä kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävillä Pelkosenniemen kunnan verkkosivuilla osoitteessa
https://www.pelkosenniemi.fi/paatoksenteko-ja-osallisuus/esityslistat-ja-poytakirjat/

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 23.9.2020 kunnanvirastolla ja
www.pelkosenniemi.fi – sivustolla.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

https://www.pelkosenniemi.fi/paatoksenteko-ja-osallisuus/esityslistat-ja-poytakirjat
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta. 
Postiosoite: Sodankyläntie 1 A, 98500 PELKOSENNIEMI 
Käyntiosoite: Sodankyläntie 1 A, Pelkosenniemi
Sähköpostiosoite: kirjaaamo@pelkosenniemi.fi
Puhelinnumero: 040?507 6286
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 09:00-15:00


