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1. TIIVISTELMA

Pelkosenniemen kunnan tyéllisyyden edistamissuunnitelma on tarkoitettu ohjeistukseksi ja opastukseksi kunnan
tyollisyyden hoidon parissa toimiville. Suunnitelma on laadittu Pelkosenniemen tydmarkkinat ja muutoksen tuulet -
hankkeessa vuonna 2020.

Ty0 ja hyvinvointi liitetddn usein tiiviisti yhteen ja tyé nahdaan jopa hyvinvoinnin perusedellytyksena. Tyollisyydesta
huolehtiminen ja sen edistaminen kuuluvat kunnan hyvinvointipalveluihin ja tyollisyyden hoitoon liittyy lisdksi myos
lakisaateisia velvoitteita. Hyvinvointia on korostettu myds Pelkosenniemen kuntastrategiassa, jonka vision mukaan
”Luontoa arvostava aito rohkea Pelkosenniemi sykkii Lapin syddmessa, luoden ymparilleen elinvoimaa ja
hyvinvointia”. Saman strategian mission mukaan ”Pelkosenniemi mahdollistaa edellytykset hyvalle elamanlaadulle”.

Tyo on kansalaisen perusoikeus. Elinvoimaa ja hyvinvointia luodaan pitamalla kuntalaiset tyossa. Tyo luo taloudellista
turvallisuutta ja antaa merkitysta elamaan. Tyo tai sen puuttuminen vaikuttavat yksiloon ja laajasti my6s hdanen
ympdrilleen. Huonossa tyollisyystilanteessa tyén merkitys ja arvo kasvavat erityisesti. Tydn puuttuminen voi aiheuttaa
laajalle vaikuttavia sosiaalisia ongelmia ja ty6ttomyys tulee kalliiksi (yhteis)kunnalle. Tyottomyydesta johtuvan
syrjaytymisen vaikutukset ulottuvat pahimmillaan yli sukupolvien.

Kokemus on osoittanut, etta tyéllisyyden hoidossa saadaan paremmin tuloksia, kun ty6ttémia ei kdsitelld yhtena
massana, vaan heitd ja heidan ongelmiaan pyritdan kasittelemaan yksilotasolla. Erilaisissa hankkeissa ja kokeiluissa on
tasta saatu hyvia kokemuksia. Hankkeiden paatyttya on kuitenkin palattu jarjestelman mukaisiin vanhoihin
kdytantoihin ja tulokset ovat jadneet lyhytaikaisiksi. Yksiloldhtoisyys on helppo ottaa huomioon Pelkosenniemen
kokoisessa, vakimaaraltaan pienessa kunnassa. Taalla voidaan paremmin paneutua jokaisen ty6ttoman asioihin
erikseen. Ndin pystytdan parhaiten ottamaan huomioon asiakkaiden erityistarpeet ja samalla myds alueen
ominaispiirteet.
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Tyolla on suuri merkitys, joka sdilyy edelleen, vaikka nykyisin toimeentulo hankitaankin monesti useasta lahteesta ja
kestoltaan lyhyistakin tyosuhteista. Tall6in on tarkeata seurata myods tyossakdyvien kuntalaisten tilannetta niin, etta
tydsuhteiden paattyessa asiaan voidaan reagoida nopeasti. Ndin autetaan yksilon sailymista tydelamadssa ja estetaan
pidentyneet katkot tydsuhteiden valissa. Toiden joustavan jatkumisen lisaksi on varmistettava myos erilaisissa
toimenpiteissa mukana olevien tyottémien tyollistymista edistdvien jatkopolkujen toteutuminen esimerkiksi opiskelun
ja muiden jatkotoimien kautta.

Kunnan ty6llisyydenhoito on luonteeltaan ennaltaehkiisevaa, joten tyollisyydenhoidon toimijoilla on selkea kuva
kunnan koko tydvoimasta ja tyopaikoista kunnassa ja lahialueella. Lahes puolet koko Pelkosenniemen vakiluvusta
kasittavan tyévoiman vahvuus on noin 425 henkil6a (syksy 2019). Viime aikojen tyottémyysprosentti on vaihdellut
vajaasta kahdestakymmenesta noin kymmeneen prosenttiin. Tyollisyydenhoidon tulee olla hyvin selvilla myds kunnan
seka sitd ymparoivan ldhialueen yrityksista ja elinkeinoelamasta. Nadin on paremmin mahdollista saada olemassa oleva
ty6voima ja tyopaikat kohtaamaan.

Tyottomyyden termistda:

Toimintakyky: Yksilon kyky selviytya jokapaivaisista arjen haasteista ja tehtavista. Toimintakyky voidaan jakaa

psyykkiseen, sosiaaliseen, kognitiiviseen ja fyysiseen toimintakykyyn.

Tyokyky: Rakentuu yksilon voimavarojen ja tyon vaatimusten valisesta suhteesta. Yksilon voimavaroja ovat mm.

toimintakyky, terveys, motivaatio ja osaaminen. Tydkykyyn vaikuttaa myds yksilon toimintaymparisto ja Iahiyhteiso.

Osatyokykyiselld on kdytossdaan vain osa tyokyvystaan. Se voi olla tilapadista tai pysyvaa ja on aina sidoksissa tyon

vaatimuksiin.

2. Suunnitelman tarkoitus

Taman tyollisyyden edistamissuunnitelman tarkoitus on auttaa ja ohjata tyollisyydenhoidon parissa tyoskentelevia
parempiin tuloksiin niin, etta jokainen tyéikdinen ja tyokykyinen pelkosenniemeldinen tyollistyisi ja myos pysyisi
mukana tyéelamdassa. Pelkosenniemen tydllisyydenhoidon maaratietoisen tyon tavoitteena on tyéttomyyden
pitdminen jatkuvasti alle 10 % tasolla ja edesauttaa tyottomien tyollistymista ensisijaisesti avoimille markkinoille.

Suunnitelma on laadittu vuosina 2019 - 2020 tyéryhmalla: kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, tyollisyyskoordinaattori
Tapio Rautiainen, Pelkosenniemen tyémarkkinat ja muutoksen tuulet -hankkeen projektikoordinaattori Miia
Taivalantti sekd elinkeinokoordinaattori Mika Tenhunen

3. Yleista tyottomyydesta

Rakenteellisessa tyottomyydessa tyottomyys ei vahene, vaikka samaan aikaan vallitsee tyovoimapula.
Rakennetydttdmyyden padsyyksi katsotaan puutteellinen koulutus. Suuri osa ty6ttdmyydesta on aina rakenteellista ja
muuttuneet tydmarkkinat ovat jatkuvasti yksi tyottomyyden osasyy. Nopean kehityksen vallitessa tydvoiman tarjonta
ei pysty vastaamaan kysynnan vaatimuksiin. Ratkaisuna voidaan nahda ainoastaan paremmin tulevaisuutta
ennakoiva aktiivinen ty6ote, asiakkaiden koulutus.

Suhdannety6ttomyydessa tyovoiman kysynta vahenee matalasuhdanteen aikana. Suhdannety6ttomyyden hoidossa
keskeisia ovat erilaiset tukitoimet, joilla voidaan saada vaikutuksia myo6s paikallistasolla.
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TyOssdkdynnin vahdinen taloudellinen kannattavuus on erds suuri ty6ttdmyyden syy, joka johtuu erilaisista
kannustinloukuista. Kannustinloukuilla tarkoitetaan tilanteita, jossa tyollistymisen kautta hankitut lisdtulot eivat
merkittavasti lisaa kateen jadvia tuloja. Talloin etenkaan sosiaalituloilla elavan ei ole kannattavaa vastaanottaa tyota.
Tyossdkaynnin kannattavuuteen voidaan paikallisella tasolla mahdollisesti vaikuttaa sosiaalietujen jarkeistamisella ja
esimerkiksi riittavan alhaisilla paivahoitomaksuilla. Suurimmalta osin tydssdkaynnin yleista kannattavuutta maarittavat
kuitenkin valtakunnalliset paatokset.

Osassa tyottomyytta on aina kysymys myos siitd, ettda samaan aikaan on olemassa sekad tyottomia, etta avoimia
tyopaikkoja, mutta ne eivat kohtaa. Taman ns. kohtaanto-ongelman ehkaisyyn voidaan vaikuttaa lahinna
koulutustarjontaa lisaamalla ja osaamistarvetta ennakoimalla. Usein kysymys on siitd, etta avoimet tyopaikat ja
ty6ttomat ovat toisistaan poikkeavilta aloilta.

Tyottomyysaste on tyottdmien prosenttiosuus saman ikdisesta tyévoimasta eli tyollisista ja tyottomista. Koko vaeston
tyottomyysaste lasketaan 15-74 -vuotiaiden ty6ttdmien prosenttiosuutena saman ikdisestd tyovoimasta. Suomen
tyottémyysaste oli 6,1 % ja tyottomien kokonaismaara noin 170 000 (stat.fi 2019).

4. Pelkosenniemeldinen tyottomyys

Koko Itd-Lappi on perinteisesti ollut heikon tydllisyyden aluetta. Tyollisyys ei 1990 -luvun lamavuosien jalkeenkaan ole
noussut samassa maarin kuin muualla Suomessa. Tyottémyys Pelkosenniemelld on tyypillista syrjdisen maaseudun
tyottomyytta. Pelkosenniemen tapauksessa Pyhan alueen matkailukeskittyman tyépaikat jossain maarin korvaavat
puuttuvan kaupunkimaisen ympariston tarjoamia tydmahdollisuuksia. Pyha-Luoston tydpaikat eivat kuitenkaan ole
paikallisten tydttomien parissa riittavan houkuttelevia ja tavoiteltuja. Tama johtuu suurelta osin tyottomien korkeasta
idstd ja puutteellisesta koulutuksesta.
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Kuva 1. Pelkosenniemen tyottomyysrakenne lokakuussa 2019
Lahde: http://www.ely-keskus.fi/web/ely/ely-lappi-tyollisyyskatsaukset

Kuvasta ndhdaan, ettd Pelkosenniemen tyottomat ovat kaikki yli 31 -vuotiaita ja pddosa tyottomista on yli 50 -
vuotiaita. Kuvaparin toisessa kuvassa on esitetty tydottomien sukupuolijakauma ja sen mukaan ty6ttomia miehia on
noin nelja kertaa enemman kuin naisia. Koska tyottomista on naisia suhteellisen vdahan, se osaltaan selittaa sitd, etta
Pelkosenniemelld on jatkuva pula keittio- ja hoitoalan ty6tekijoista seka siivoojista.


http://www.ely-keskus.fi/web/ely/ely-lappi-tyollisyyskatsaukset

o .A' .

Pelkosenniemen tyottomyys (%) ja pitkdaikaistyottomien maara
tammikuussa v. 2013 - 2019

35
30

25 -

20

15 \

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019

— tyOttOmMyysprosentti pitkaaikaistyottomia

Kuva 2. Pelkosenniemen tydttomyysprosentti ja pitkdaikaistyottomien lukumaara vuosina
2013 - 2019. (www.ely-keskus.fi, Tyollisyyskatsaukset)

Kuvasta voidaan havaita, ettd tyottomyys Pelkosenniemella on viidessa vuodessa laskenut 25 prosentista noin 12
prosenttiin. Samalla pitkaaikaistyottomien maara on laskenut kolmestakymmenesta yhdeksdan. Tassa kehityksessa
nakyy myos kunnan tyoéllisyydenhoidon tehostaminen, tyollisyyskoordinaattorin palkkaaminen 2016 ja erityisesti
Pelkosenniemen Tyomarkkinat ja muutoksen tuulet -hankkeen vaikutus 2018-2019. Kuten kaaviosta voidaan
paatelld, on toimiva tyéllisyydenhoito kunnassa elintdrkeaa ja tuloksia saadaan vain maaratietoisella tyolla. Ja ndin
on myds mahdollista saada varmistettua trendin jatkuminen samansuuntaisena. Ennaltaehkaisy on avainsana!

Pitkaaikaistyottomyytta kuvaavat tyottdman korkea ika, vahdinen ja puutteellinen koulutus seka usein myds runsas
alkoholinkaytto ja siihen liittyvat sosiaaliset ongelmat. Ty6ttomyyden pitkittyessa myos innostus tydnhakuun vahenee.
Syrjaytyminen onkin yksi pitkaaikaistyo6ttomyyden avainsanoista. Erilaiset sairaudet voivat olla syyna tyéttomyyden
pitkittymiseen ja toisaalta pitkittyneen ty6ttomyyden on todettu lisddvan sairastumisen riskia. Pitkdaikaista
ty6ttomyytta on vaikea hallita ja sen hallinnassa avainasemassa ovatkin Iahinna ennaltaehkaisevat toimet.
Pitkdaikaistyottomyyden ominaisuuksiin kuuluu sekin, etta sen negatiiviset vaikutukset ulottuvat usein pitkalle tuleviin
sukupolviin. Pitkaaikaistydttoman lapset eivat kotoa saadun mallin seurauksena valttdmatta hakeudu opiskeluihin tai
aktiivisesti tydeldmaan ja sama suuntaus jatkuu helposti my0ds seuraavalle sukupolvelle.

Tyottomyyden pitkittymiseen liittyy usein syrjaytymisen mukanaan tuomia voimakkaasti kielteisia asenteita ja
tyollistymisen esteend ovat suurelta osin mentaalitason ongelmat. Erilaiset sairaudet peittyvat monesti runsaan
alkoholinkdyton taakse ja ndin taysin tyokyvytdnkin voi sailya vuosia tydmarkkinatukea nauttivana tyonhakijana.
Pitkdaikaistyottomien ryhma onkin kunnalle taloudellisesti raskas, koska esimerkiksi yli 1000 padivaa tyottomana
olleen tyomarkkinatuesta kunta maksaa 70 %.

Pitkdaikaistyottémien joukkoa voidaan harventaa vain tehokkaasti toimivan tyéttémien terveydenhuollon avulla.
Tyokyvyn perusteellinen selvittiminen seuloo tyokyvyttémat pois tyottomien tyonhakijoiden listalta. Ndin
terveydenhuoltoon suunnatulla taloudellisella panostuksella voidaan tulevaisuudessa saavuttaa merkittavia
sadstoja. Pitkdaikaistyottomien terveydentilasta, korkeasta idstd ja koulutuksen puutteesta johtuen tata tyottomien
ryhmaa ei voida pitaa ratkaisuna esimerkiksi matkailun kasvavaan tyévoimatarpeeseen.

Kausityottomyys ilmenee Pelkosenniemelld matkailualan tydvoimatarpeen vaihteluna. Matkailun kausivaihteluiden
vuoksi my0s tyollisyys vaihtelee eri vuodenaikojen valilla, mutta oletettua vahemman. Matkailun kehittamisessa on
keskitytty talveen ja talvisin myo6s tyottomyys on pienimmillaan. Kausivaihteluja voidaan pienentda tehokkaalla
yritysvaihdolla eri kausitydnantajien kesken, kuten talvella tunturissa, kesalla metsatdissa -periaatteella.


http://www.ely-keskus.fi/
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Tehokkaimmin alueen kausity6ttomyyteen voidaan vaikuttaa ainoastaan kesamatkailua kehittamalla ja tdssa on
kunnan varauksettomalla tuella suuri merkitys. Lapin matkailussa panostetaan talla hetkella voimakkaasti
kesdamatkailun kasvattamiseen, joten tulevaisuudessa kesa- ja talvikausien tyopaikkojen ero tulee entisestdaan
pienenemaan.

Kausivaihtelut, tyottomyys (%)
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Kuva 3. Pelkosenniemen tydttomyysprosentti ja tydottomyyden kausivaihtelut seka pitkaaikaistyottomien maara 2014
—2019. (www.ely-keskus.fi, Tyollisyyskatsaukset)

Nuorisotyottomyys on Pelkosenniemella onneksi vahaista. Tama johtuu siitd, ettd kunnasta puuttuu keskiasteen
koulutus ja nuoret muuttavat pois opiskelemaan, eivatkad enaa palaa opiskelujen jalkeen takaisin kuntaan. Tata
voidaan ennaltaehkaista etsimalld sopivia oppisopimus- ja koulutussopimuspaikkoja alueen yrityksista. Etsivan
nuorisotyon tehokas toiminta on keskeista nuorisoty6ttémyyden torjunnassa ja sen toimintaedellytyksista on
huolehdittava myos tulevaisuudessa.

Vapaaehtoista ty6ttomyytta ilmenee jossain madarin kaikissa edelld mainituissa ryhmissa. Pelkosenniemelld on hyva
harrastaa, kun monipuolinen luonto on kaikkialla ymparilla. Niin sanotulla elamantapatyéttémyydelld on syrjdseutuun
ja menneeseen agraariyhteisoon liittyvat pitkat perinteet. Osa ihmisista on aina tullut toimeen vahalla ja ottanut
esimerkiksi ravintonsa osin luonnosta. Ty6ssa on kdyty mahdollisesti muutama kuukausi vuodesta esimerkiksi
metséatdissa, poronhoidossa (ja menneina vuosikymmenina uitossa), mutta muuten on eletty vapaasti. Pohjoinen
luonto ja elamantapa houkuttelee paikalle 1ahinna jo pitkdan tyouran tehneita yli viisi- ja kuusikymppisia, joiden
tavoitteena ei enaa ole tyollistyminen uudella asuinalueellaan. Vapaaehtoiseen tyottomyyteen ja
elamadntapatyottomyyteen voidaan vaikuttaa ainoastaan tehokkaalla ja aktiivisella tyollisyydenhoidolla, joka ei
anna tyottomien jaada kotiin vaan pyrkii aktivoimaan heita. Jokaisella on toki oikeus elda vapaasti tekematta tyota,
mutta jos yhteiskunta ja kunta siitd maksaa, silloin tdhdan on my6s puututtava. Jos halutaan elaa vapaasti, on talloin
toimeentulokin etsittdvd muualta!

5. Tyopaikat Pelkosenniemella

Padosa (85 %) Pelkosenniemen tydpaikoista sijoittuu palvelualalle. Toimialoista alkutuotannon ja jalostuksen osuus on
yhteensa vajaat 15 %. Vuoden 2016 tilastotietojen mukaan Pelkosenniemelld on yhteensa 369 tydpaikkaa.
Alueellisesti eniten 197 tydpaikkaa on Pyhatunturilla. Lihes saman verran (147) tyopaikkoja on kunnan


http://www.ely-keskus.fi/
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keskustaajamassa, jossa suurin yksittdinen tyollistaja on Pelkosenniemen kunta. Muita tyollistdjia keskustaajamassa
ovat Pelkosenniemen Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyma (terveydenhuolto) sekd kaupat. Matkailuala ja sen
tukitoiminnot ovat kunnan suurimmat tyollistajat (kunnan elinkeinostrategia 2019 — 2023). Matkailualan avoimia
tyopaikkoja on ldhialueella lisdksi 1dhinnad Sodankylan Luostolla ja Kemijarvella. (Léhteet: Tilastokeskus, PelSavu, Kunta
ja yksityiset tyonantajat)

Pelkosenniemelaisten kannalta merkittavat muut kuin matkailualan avoimet tydpaikat sijoittuvat myos edella
mainittuihin naapurikuntiin. TE-toimiston verkkosivuilla avoimia tyopaikkoja oli vuoden 2019 lokakuun puolivalissa
yhteensd 19. Padosa tydpaikoista oli Pyhatunturilla sijaitsevia ravintola-alan tydpaikkoja.

Pelkosenniemen tyopaikat = 369

53%

| KK yksityiset ® KK julkinen sektori Pyha yksityiset Muu kunta

Ldhteet: Tilastokeskus, PelSavu, Kunta ja yksityiset tyénantajat

Kuva 4. Pelkosenniemen tydpaikkojen jakaantuminen julkisten ja yksityisten tyénantajien kesken

Kuvasta nahdaan, ettd Pyhatunturi on Pelkosenniemen suurin tyollistaja. Julkisiin palveluihin kuuluvat
Pelkosenniemen kunta ja Pelkosenniemen—Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyma (PelSavu) tyollistavat myos
merkittdvasti. Kuva ilmentdaad my6s matkailun ja Pyhatunturin tarkeytta kunnan talouselamalle. Sielta saatavat
verotulot ovat ldhes ainoita, jotka eivat tule kunnan omien palveluiden ty6paikkojen kautta.

TE-toimiston ilmoittamien avoimien tyopaikkojen lisdksi alueella on runsaasti avoimia kestoltaan erimittaisia
tyopaikkoja, jotka eivat ole haussa valtakunnallisessa jarjestelméassa. Naihin piilotyopaikkoihin vikea haetaan
sosiaalisen median ja ns. puskaradion kautta. Syyna esitetyn kaltaisiin piilotyopaikkoihin on se, etta yritykset eivat koe
luottamusta olemassa olevaan jdrjestelmaan ja erityisesti TE-toimistoon. Yritykset ovat kokeneet, etta TE-toimiston
tyopaikkoihin ja haastatteluihin ohjaamilla henkil6illa on usein puutteellinen motivaatio kyseiseen tydhon tai
yleensakin tyollistymiseen. Tyéhon halukkaat ja kykenevat tyontekijat I6ydetdan yrittdjien mukaan suurelta osin
muuta kautta. Piilotyopaikkojen I6ytymiseen ja kohtaanto-ongelmaan ratkaisu kunnassa on tehokas ja aktiviinen
tyollisyydenhoito.

6. Tyottomyyden kustannukset ja niiden jakautuminen
Kunnat maksavat tydmarkkinatukea yli 300 pdivaa tyottémana olleista 50% ja yli 1000 pdivada tydttdmana olleista 70%.

Ty6ttémyyden hinta / hlo
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- sakkomaksut n.5000€/v/hlo
- esim. 30v sakkolistalla oleva tyoton 150 000€
- Kunnan maksama osuus kuukausissa on ndhtavana alla.

Tyomarkkinatukiseuranta: Kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki

Pelkosenniemi
Maksetut Kunnan
etuudet Korvatut osuus
Aika euroa paivat euroca
2019-08 10 467 350 G 551
2019-07 6 081 191 3790
2019-06 ¥ 292 227 4 564
2019-05 6 866 226 4 204
2019-04 5907 230 3 565
2019-03 9 578 405 5937
2019-02 5872 262 3 363
2019-01 10 446 356 6 527
2018-12 12 620 397 7 665
2018-11 12 244 375 7 364
2018-10 10 217 333 G 347
2018-09 11 810 400 G 993
2018-08 10 567 328 6 102

Tyomarkkinatukiseuranta: Kunnan osarahoittama tyomarkkinatuki

Pelkosenniemi
Maksetut Kunnan
etuudet Korvatut osuus
Aika euroa pdivat euroa
2018 111 703 3 560 66 653
2017 a7 639 2 756 53 815
2016 80 612 2901 55 136
2015 128 276 3oz 73 188
2014 148 835 4 464 T4 417
2013 g7 654 3 106 48 827
2012 TE 756 2 649 38 378
2011 51 873 2232 25 936
2010 73 128 3175 36 589
2009 87 609 3 392 43 B80S
2008 90 113 3 838 45 056
2007 112 167 4 870 56 083
2006 145 039 6 314 T2 519

YHTEENSA: 690 412 €

12 vuoden aikana tilaston mukaan Pelkosenniemi on maksanut osuuksiaan pitkaaikaisty6ttémien
tyéomarkkinatuesta eli sakkomaksuja 690 412¢€. (Lahde: www.kela.fi/kelasto)

Taman lisdksi ty6ttomat aiheuttavat myos muita kustannuksia, kuten muut tyottémyysetuudet, toimeentulotuki,
asumistuki seka mahdolliset tydvoimapalveluiden ja kuntouttavan tyétoiminnan kustannukset.

Tyottomyyden suorien kustannusten lisdksi ty6ttomyys viahentaa verotuloja, lisaa kuntien rahoittamia tyollisyyden
hoidon kustannuksia seka sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannuksia ja vahentaa yksityista kulutusta. Lisdksi se
aiheuttaa (mahdollistaa?) kohtaanto-ongelman ja rajoittaa ndin talouden ja tuotannon kasvua.

Tyomarkkinatukea maksetaan henkilolle noin 8 400€/v. Monialaisen tydryhman (TYP) toteuttamana tyokyvyn
arvioinnin kustannukset noin 3 000 — 4 000€/asiakas. Mikali tyokyvyttomille tyottomille 16ytyisi joku muu pysyva
toimeentulo (palkka, sairauspdivaraha, kuntoutusraha, tyokyvyttomyyselake), tydkyvyn arviointiin investoiminen
alkaisi tydmarkkinatuen nakékulmasta maksaa itsensa takaisin noin 5 — 6 kk kuluessa. (Keratar 2018)

Osatyokykyisten tyollistamisen edistaimiseen panostetut varat tulee ndhda investointina tyévoiman osaamiseen, tyon
ja tyoolojen kehittdmiseen ja sosiaaliturvamenojen parempaan hallintaan. Osatydkykyisille kohdennettu toimenpide
rahoittaa julkisen talouden nakékulmasta 22 prosenttia itse itsensa. Jos otetaan huomioon toimenpiteen jalkeinen
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tyollistyminen, on prosentti 52. Panostukset tulevat takaisin tydpanoksen, verotulojen seka sadstyneiden
sosiaaliturvakustannusten myo6ta. (Pasi Holm 2014)

Tarvittavat toimenpiteet

1. Tyottomyys valitilana tyokykyisen ja tyokyvyttomyyden valilld tulee poistaa jarjestamalla henkildlle, joiden
tyokyky on heikentynyt asianmukaiset palvelut, joissa hdnen tydkykynsa ja kuntoutustarpeensa sekda muiden
palveluiden tarve arvioidaan ja henkild ohjataan naiden palveluiden piiriin. Henkild, joka ei pysty
vastaanottamaan ty6td, ei kuulu tydnhakijaksi eika tyottomyysturvan piiriin. Tyokyvyttémyyseldkkeen
hylkdyksen jdlkeen henkilén palveluntarve tulee pdivittda monialaisella arviolla.

2. Henkil6 tulee ohjata monialaisen tydkyvyn ja kuntoutustarpeen arviointiin viimeistdan, kun tyéttomyytta on
kestdanyt 300pv. Nuorten kohdalla monialainen arviointi on tehtdva viimeistadn tyottomyyden kestettya 3kk.
Kuntoutustarpeen arvioinnissa 60-90-120 sdantoa sairauspadivdarahan keston mukaisesti ei voi soveltaa
tyottomien kohdalla. Kuntoutustarpeen tunnistamiseen tarvitaan lisaksi muita keinoja.

3. Tyoterveyshuollolle on syyta asettaa erityinen tehtdva tunnistaa nykyista tehokkaammin ne henkil6lt3, joilla
on riski pudota vakaalta tyOuralta pitkdaikaistyottomyyteen.

7. Tyollisyydenhoidon tavoitteet Pelkosenniemella

Vuoden 2020 tavoitteet: Pelkosenniemen moniammatillisen yhteistyéryhman perustaminen ja
vakiinnuttaminen. Yhteistyoverkosto koostuu Pelkosenniemen kunnan
tyollisyydenhoidon parissa tyoskentelevista, sosiaalipalveluiden henkil6stosta seka
Pelkosenniemen-Savukosken kuntayhtyman henkilostosta.

Panostukset pitkaaikaistyottomien terveydenhoitoon, ty6ttdmaéan saattaminen oikean
avun ja oikean toimeentulon piiriin saattaminen.

Pelkosenniemen kunnan vetovoimatekijoihin, kuten pdivahoitoon, kouluun, terveisiin
ja edullisiin asuntoihin panostaminen ja niiden kehittdminen. Kunnan
houkuttelevuuden lisédaminen.

Matkailumarkkinoinnin kehittdminen ja siihen panostaminen.
Ennakkoluulojen ja harhakuvien oikominen.

Vuoden 2021 tavoitteet: Vetovoimatekijoiden kehittamisen jatkaminen. Pitovoimatekijéihin panostaminen,
kuten puitteiden kunnossa pitaminen, positiivinen ilmapiirista huolehtiminen.
Ymparivuotisen matkailumarkkinointiin panostaminen ja tehostaminen ja sita kautta

ymparivuotisten tyépaikkojen lisddminen.
Yrittdmisen tukeminen ja yrittajyyden kehittdminen.
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8. Tyollisyysyksikko

Pelkosenniemen tydllisyyspalvelu

PELSAVU -

KUNNANHALLITUS 4 ——»

VALTIO =

KUNTALITTO < [

E

Kuntataso:
Kunnanjohtaja
hallintojohtaja

sivistys- ja hyvinvointijohtaja
tekninen johtaja
elinkeinokoordinaattori
tydllisyyskoordinaattori

tydllisyyskoordinaattori

Monialainen
tydllistymispalvelu:
tydllisyyskoordinaattori

sosiaalijohtaja
etsivd nuorisotyd
pajaohjaaja
johtava sairaanhoitaja
psykiatrinen sairaanhoitaja
lddkari

-

NAAPURI KUNNAT

Vastaa:
kunnan tydvoimapolitiikasta
yleisista linjauksista
budjetista

Vastaa:
asiakkaasta
palveluiden jarjestamisesta
kontaktoinnista TE-
palveluihin, Kela,

Tyollisyydenhoidon yhteistyo

=  TE-PALVELUT

= OPPILAITOKSET

¥ PUOLUSTUSVOIMAT

"% RIKOSSEURAAMUS

LAITOS

Pelkosenniemen tyomarkkinat ja muutoksen tuulet-hankkeen aikana Pelkosenniemelle on perustettu oma,
valtakunnallista jarjestelmaa joustavampi ja kdytannonlaheisempi Pelkosenniemen moniammatillinen
yhteistyéryhma. Ryhman kokoonpano on muodostunut hankekoordinaattorin lisdksi kunnan tyollisyydenhoidon
vastaavista (tyollisyysohjaaja), sosiaalitoimen henkildsta (sosiaalijohtaja tai sosiaaliohjaaja) seka Pelkosenniemen-
Savukosken kuntayhtymén PelSavun henkil6stosta (johtava ldakari, johtava hoitaja seka tyéttomien

terveystarkastuksia tekeva hoitaja, mielenterveyshoitaja).

Ryhman tyon tavoitteena on helpottaa ja nopeuttaa asiakkaan paasya hoitoon ja oikeanlaisen palvelun piiriin. Ryhma
kokoontuu sdanndllisesti, tarkastelee yhdessa asiakkaiden tilannetta ja palvelutarvetta sekd ohjaa heidat oikean avun
piiriin. Ryhman kokoontumisista vastaa sosiaalijohtaja samalla kun han vastaa siitd, etta asiakas on oikeassa paikassa
oikeaan aikaan, varmistaa asiakkaan sitoutumisen palveluun. Tyéllisyyskoordinaattori toimii asiakkaan rinnalla

kulkijana ja koordinoi, ettei asiakas putoa pois jarjestelmasta missaan vaiheessa ja saa kdytannon apua oikeasta

paikasta oikeaan aikaan
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9. Asiakasohjaus

TYOTTOMAN TYO-JA TOIMINTAKYKYARVION PALVELUKETIU

‘ Monialainen palvelu- ja

kuntoutussuunnitelma

Syvennetty tyo- ja
toimintakykyarvio

Perustason
monialainen

palvelutarvearvio

Arvio
asiakastilanteessa

TYOTTOMAN TYO-JA TOIMINTAKYKYARVION PALVELUPROSESSI

Peruspalvelut
* Etenee
peruspalvelu-
tahon palveluilla
* Suunnitelma

Palveluiden
yhteensovittaminen

Arvio
asiakastilanteessa

(sosiaali- tai E— yhteistydss3 Asiakas etenee Soten,
terveyspalvelut, asiakkaan kanssa Kelan ja Te-toimiston
Arviointi ja yhteensovitetuin

Kela, TE-toimisto,
oppilaitos, nuorten

palvelut) \ Perustason

palveluin
* Monialainen
suunnitelma

yhteistydssa

Monialainen

seuranta
palvelusuunnitelma

Tavoitteet

* Arviginti monialainen asiakkaan kanssa Suunnitelman
;:ﬁtﬁ:rpeesm palvelutarvearvio toteutus
P _ - Seuranta
Kaytossa olevien ' Sote‘Te'tu'm‘sm‘KEle\ Syvennetty tyo- ja Arviointi
tietojen pohjalta 5 kunkin = - . Vastuut
(haastattely, peruspalvelutahon toimintakykyarvio
dokumentit) rekisterissd * Palvelun tuottaja
. Jatku—ohjaus_ _ asiakkaasta olevien vastaa laaja-alaisen
perufpalvelmhm tietojen keruu tyd-ja toimintakyky
* Tunnistetaan . VastquITs_en_tahon ja selvityksest
lawe. _ vastuuohjaajan * Kokoaa asiakkaan
moplalalseen nimedminen monialaisen
arvioon ) * Asiakas, sote, te- verkoston
* Jatko-ohjaus toimisto, Kela Jjatkosuunnitelman
\_* suostumukset / yhteinen laatimiseen ja
palvelutarpeen vastuutahon
arviointi sopimiseen
* Toiminnallinen
\ tydkyvynarvio

Kuvien ldhde: Ty6ttémien tyé- ja toimintakykyarvion palveluketju Lapin Liitto diasarja
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Pelkosenniemen kunnan tyéllissydenhoidon kannalta tyéttomat on jaettu neljdan erilliseen kategoriaan, jotka yhdessa
tydssa kayvien kanssa muodostavat tyollisyydenhoidon asiakasryhmat.

Asiakasryhmat Ma&ara/tarkennus Vastuutaho Tavoitteet
Tyottomyysuhan noin 4-8 henkil6a/kk TE-palvelut Mahdollistettava nopea
alla olevat tyollisyysohjaaja siirtyminen uuteen
tyGsuhteeseen ja/tai uudelle
alalle esim. koulutuksen
kautta.
Alle 29 v. tyottomat | Tyottdmissa TE-palvelut Opintoihin ohjaaminen joko
keskimaarin etsiva nuorisoty6 oppilaitoksiin tai
3-5 henkil6a / kk. nuorten tyépajaohjaaja oppisopimus- ja
koulutussopimuksilla alan
tyopaikkoihin
Pelkosenniemella.
30 - 49 v. tyottomat | Keskimaarin TE-palvelut Ympadrivuotisen matkailun,
13 - 35 hl6 / kk. tyollisyysohjaaja kesdamatkailun lisddminen ja
elinkeinokoordinaattori matkailumarkkinoinnin
Havaittavissa selkea kunnan virkamiehet kehittaminen.
kausivaihtelu ja luottamushenkil6t Pelkosenniemen
kausivaihtelussa houkuttelevuuden
eritoten naisten lisddminen ja markkinointi.
lukumaara. Palveluala, Ympadrivuotisten
kuten hotelli-, tyopaikkojen lisddminen.
ravintola-, kauppa- ja Tiedottamisen
siivousalan-, tehostaminen. Koulutuksen
terveydenhoitoalan kehittdminen ja uudelleen
sekd hiihtokeskusalan koulutus.
tyontekijoita.
yli 50 v. tyottomat Padasiassa miehia, Tyollisyysohjaaja yhdessa Saada asiakkaat oikean avun
alhainen koulutustaso, | sosiaalijohtajan/sosiaaliohjaanja | ja toimeentulon piiriin.
heikko terveydentila, terveydenhuollon kanssa. Saada pidettya asiakkaat
sosiaalisen Pelkosenniemen tyokykyisenad ja sosiaalisesti
tyollistamisen piirissa, moniammatillinen tyollistettyna. Loytaa
padasiassa yhteistyéverkosto. mahdollista lisdkoulutusta.
pitkaaikaistyottomia.

Ldhde: Pelkosenniemen tyémarkkinat ja muutoksen tuulet-hanke

Asiakkaiden seuranta: KykyViisari, TYP-jdrjestelma ja oma jarjestelma.

Asiakkaalle tehdaan alussa syvdluotaava haastattelu, jossa kartoitetaan sen hetkinen tilanne, seka taytetaan
KykyViisari itsearviointi kyselylomake. Kykyviisari osoittaa tyo- ja toimintakyvyn asiakkaan omasta ndkokulmasta.
Lomakkeen vastausten perusteella, varataan asiakkaalle tarvittaessa uusi aika, jonka perusteella selvitetdan
jatkomahdollisuudet ja toimenpiteet. KykyViisari lomake taytetdadan myéhemmin pitkittyneissa asiakassuhteissa sen
hetkisen tilanteen seuraamiseksi ja edistymisen kartoittamiseksi. Haastattelun jalkeen asiakkaan tilanteesta riippuen,
hanelle varataan TYP-aika (Tyollistymista edistdvda moniammatillinen yhteistyépalvelu).

Asiakkaan polku on aina henkil6kohtainen ja yksiléllinen, joka voi vaihdella asiakkaan eri elamantilanteista ja
motivaatiosta johtuen.

Sosiaalipalvelut vastaa asiakasprosessista ja huolehtii, etta asiakas kutsutaan TYP-palaveriin (ja sinne tarvittavat tahot
mukaan. Kela kannattaa ottaa heti aluksi mukaan, jotta saadaan Kelan jarjestelman tiedot!). Tekee kattavan
lausunnon asiakkaasta, vastaa, etta asiakkaalle tehdaan tyo- ja toimintakykyarvioinnit ja ladkari voi tehda oikeat
diagnoosit.

13


https://sivusto.kykyviisari.fi/
https://sivusto.kykyviisari.fi/

0 A. .

Tyollisyysohjaaja toimii sosiaalipuolen tydparina, vastaa kuntouttavasta tydtoiminnasta, tyokokeiluista,
tyoharjoitteluista, koulutuksista ja tyéhon padsemisesta. Han pitda suhteet ylla tydnantajiin kunnan sisalla ja

yksityisella sektorilla.

Kuntouttava tyotoiminta / omaohjaaja tekee omat havainnot asiakkaasta KykyViisarin lisaksi. Tama tulee
sosiaalipuolen lausuntojen lisdksi tukemaan diagnooseja.

Asiakkaan esimerkkipolku

Toimenpide Vastuutaho Asiakastarpeen Palvelun suunnittelu ja
tunnistaminen ja eteneminen
arviointi

Asiakkaan haastattelu | Tyoéllisyysohjaaja Kartoittaa asiakkaan Tybelamaan

Etsiva nuorisotyo

tilanne, toiveet ja

Opiskelemaan

TE-palvelut tarpeet Aktivointisuunnitelman
laadintaan
TYP-palveluun
Aktivointisuunnitelma | Tyollisyysohjaaja Kartoittaa asiakkaan Tybeldamaan

(Aksu)

Etsiva nuorisotyo
Sosiaalijohtaja/ohjaaja
TE-palvelut

Asiakas

tilanne, toiveet ja
tarpeet

Opiskelemaan
Ty6- ja toimintakykyarvioon
TYP

Ty6- ja
toimintakykyarviointi

Mielenterveyshoitaja
Terveydenhoitaja
Ladkari
Kuntoutuslaakari
Yksilévalmentaja

Kartoittaa asiakkaan
fyysiset ja psyykkiset
valmiudet ja tarpeet,
seka tyokunto

Kuntoutukseen
Jatkotutkimuksiin
Paihdehuoltoon
Mielenterveystoimistoon
Eldkeselvitykseen...

Monialainen
tyollistymista
edistava
yhteispalvelu
(TYP)

Tyollisyysohjaaja
Etsiva nuorisotyo
Sosiaalijohtaja/ohjaaja
TE-palvelut

KELA

Asiakas

Kartoittaa asiakkaan
tilanne, toiveet ja
tarpeet
haastavimmissa
tapauksissa. Kelan
tiedot mukana
kartoituksessa.

Kuntouttavaan tyétoimintaan
Kelan kuntoutukseen
Terveydenhuollon
jatkotutkimuksiin
Pdihdehuoltoon
Mielenterveystoimistoon
TE-palveluihin

3kk seuranta

Tyollisyysohjaaja
Etsiva nuorisotyo

Kartoittaa, miten
asiakas on edennyt

Jatkosuunnitelman laatiminen ja
seuraavan etapin suunnittelu

TE-palvelut suunnitelmassa ja -> yhteydenotto seuraavaan
onko tarve jatko- tai tahoon
uuden suunnitelman
laatimiselle
Kuntouttava TyOpajaohjaaja Valmiudet tyéeldamaan | Valmiudet tydelamaan
ty6toiminta Nuorten tydpajaohjaaja Henkinen ja fyysinen Henkinen ja fyysinen
Yksilévalmentaja kuntoutuminen kuntoutuminen
Kunta
Tyokokeilu Tyollisyysohjaaja Testata asiakkaan Opiskelemaan

TyOharjoittelu

Etsiva nuorisotyo

fyysiset ja psyykkiset

Palkkatukityohon

Asiakas valmiudet kyseiseen Tybeldamaan
Kunta tehtdvaan, saada
Yritykset asiakas aktivoitumaan
TE-palvelut ja kokeilemaan
mahdollista uutta uraa.
Palkkatukityo Tyollisyysohjaaja Toimia Tybeldmaan

Kunta
Yritykset
TE-palvelut

ponnahduslautana ja
kynnyksena avoimille
markkinoille

Saada asiakkaalle
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henkisia ja fyysisia
elamyksia seka
itsevarmuutta
ty6elaman tarpeisiin

Saada asiakkaan tiedot
ja taidot ajan tasalle

Oppisopimus- ja
koulutussopimus

Tyo6harjoitteluun
Tyoeldmaan

Tyollisyysohjaaja
Etsiva nuorisotyo

koulutus Asiakas lisdkoulutuksella ja/tai | Jatko-opiskeluun
Oppilaitos kokonaan uudella
Kunta tutkinnolla
Yritykset

Ldhde: Pelkosenniemen tyémarkkinat ja muutoksen tuulet-hanke

Asiakassuhteen toimintatapa

Vastuutaho

Toiminta ja tekeminen

Huomioita

Asiakaskontakti

Tunnistaa mahdollisen huolen asiakkaan
tilanteesta ja palvelutarpeesta.

Ohjaa asiakkaan tyollisyyskoordinaattorin tai
etsivan nuorisotyon luo

Kuka vaan, perhe, asiakas itse,
ladkari, hoitaja, sosiaalitydontekija,
koulu, oppilaitos, tyopaikka...

Tyollisyysohjaaja
Etsiva Nuorisotyo

Tarkentaa huolen asiakkaan tilanteesta ja
toimintakyvysta

Tukee asiakasta luottamuksellisessa
ohjaussuhteessa

Tunnistaa ja kutsuu tarpeellisen
asiakasverkoston

Varmista asiakkaan suostumukset tietojen
vaihtoon

Koordinoi ja vastaa palvelutarpeen
selvittdmisesta verkostossa

Sosiaaliohjaaja
Sosiaalijohtaja

Selvittda sosiaalisen tilanteen ja toimintakyvyn
Voi toimia my6s omaohjaajana

KELA

Tuo tiedon asiakkaan aiemmin toteutetusta
kuntoutuspalvelusta ja muista etuuksista ja
niiden tuloksista

Yksilévalmentaja
Kuntouttavan tydpajan
ohjaaja

Nuorten tyopajaohjaaja

Tunnistaa asiakkaan ty6ssa nakyvan
toimintakyvyn

Antaa arvion tydssa selviytymisesta avoimia
tydmarkkinoita ajatellen

Terveydenhoitaja
Mielenterveyshoitaja

Tunnistaa terveyteen liittyvat huolenaiheet ja
palvelutarpeet

Laadkari

Arvioi, onko heikentyneen toimintakyvyn
takana jokin sairaus

Ohjaa tarvittaessa hoidon ja kuntoutuksen
toimenpiteisiin

Arvioi tyokyvyn ja tyokyvyttomyyden
Kirjoittaa tarvittavat lausunnot

KAIKKI
tyollisyysohjaaja koordinoi

Johtopaatokset ja suunnitelmat:

- palvelutarpeesta

- Hoidon ja kuntoutuksen tarpeesta
- Tyokyvysta

Ldhde: Raija Kerdtdr
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Asiakkaan toimintakyvyn tulkinta

Miten tdahdn on tultu? Ymmarrys, miten on nyt? Mika voi olla mahdollista?

Koulusuoriutuminen Toiminta tyossa Hoidon, kuntoutuksen ja muiden
palveluiden tuntemus

Tybvoimaura Sosiaalinen verkosto Tyovoimamarkkinat

Elamankulku Talous

Varusmiespalvelus Toimintakykytutkimukset

Sosiaalinen toimintakyky

Ldhde: Raija Kerdtér

Virrat eri kestoiseen tyottomyyteen ja tyottomyydesta ulos
aikavalilla 01/2019 - 06/2019

Prosentit osoittavat virtojen suuruuden suhteessa alkamisvirtaan
Muutos edellisvuoteen prosenttiyksikéissa

Kunta: Pelkosenniemi

Alkaneet tyottomyysjaksot

Tystgmyyden kesto Tystigmyyden kesto Tystigmyyden kesto Tystiémyyden kesto Tystigmyyden kesto
alle 3 kk 3kk -alle 6 kk 6 kK - alle 12 kk 12 kk - alle 24 kk 24 kk jayli

-
Keskim. varanto
kicn lopussa: 13 3 4 4
32 ydtonta _ o) | () ) 8)
(+2 henk) (+8,3 %) (333 %) (50,0 %) (66,7 %)
(+8,7 %)
(+11) 26% 09%
(+10.7 %) S J 32 e
|
491% 7.0% 26% 53%
Pattyneet 14 3.7 51 : jf
tyGttomyysjaksot
suhteessa alkaneisiin J |_ JI_
125% 36% 16.7% 50.0%
80,7 % i 16,7
115 l 58,9% ] X
Palveluihin v J::;mn:: L

Avsimille Muut Avaimille
tysmarkkinoille syyt tymarkkinoile s

Paattymisen syyn prosenttijakauma palveluihin, avoimille tyémarkkinoille, tyévoiman ulkopuolelle ja muihin syihin

Lihde: Tyé- ja elinkeinoministeri, Tybnvalitystiasto

Léhde: ELY-keskus

Kuten virtavarantokuvasta voidaan havaita, kannattaa ennaltaehkaisevaan ja aktiiviseen tyollisyydenhoitoon
panostaa,
koska silloin niihin pystytdan tarttumaan helpoimmin ja nopeammin.

10.Tydllisyyden hoitoon liittyvat lakisddteiset velvoitteet

10.1. Monialainen tyéllistymista edistava yhteispalvelu (TYP)

Tyollistymista edistdva monialainen yhteispalvelu on tarkoitettu palvelemaan vaikeasti tyollistyvia
pitkaaikaistyottomia. Kunnan lisdksi KELA ja TE-toimisto ohjaavat asiakkaita TYP-palveluun. TYP -palvelu tarjoaa
tyonhakijalle eri viranomaisten palveluja yhden luukun periaatteella. Kdytannossa kaikkien yli vuoden ty6ttomana
olleiden palvelutarve selvitetdaan. Yhteispalvelussa tyottémalle laaditaan monialainen tyollistymissuunnitelma, joka
voi sisdltaa julkisten tydvoimapalveluiden lisaksi myos sosiaali- ja terveyspalveluja sekd kuntoutuspalveluja.
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Esimerkiksi kuntouttavaan tyotoimintaan asiakkaita ohjautuu nykyisellaan vain TYP-toiminnan kautta.
Pelkosenniemen kunnassa TYP ty6ta tekevat sosiaalijohtaja seka tyollisyyskoordinaattori. Lapin liiton johtava
tyollisyysasiantuntija koordinoi koko Lapin TYP -toimintaa.

10.2. Kuntouttava ty6étoiminta

Kuntouttava tyotoiminta on kunnan jarjestama sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu. Palvelun pohjana on Laki
kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001) ja sen keskeisen3 ajatuksena on tiivis yhteistyd kunnan ja TE-toimiston
kanssa. Kuntouttavan tyotoiminnan tarkoituksena on ehkaista tyéttémyyden aiheuttamaa asiakkaan tyo- ja
toimintakyvyn alenemista seka syrjaytymista. Toiminnassa keskitytdan parantamaan kokonaisvaltaisesti asiakkaan
elaman- ja arjenhallintaa. Samalla hanelle tarjotaan mahdollisuus monipuoliseen tyétoimintaan ja muihin palveluihin.
Kuten muidenkin aktiivitoimenpiteiden, my6s kuntouttavan tyétoiminnan tydomarkkinatuen rahoittaa
kokonaisuudessaan valtio.

Pelkosenniemen kunnassa kuntouttava tyotoiminta on viime vuosina jarjestetty Ty6paja Sykkeessa. TyOpajan
asiakkaina ovat kotona asuvat ja monenlaista kotiapua tarvitsevat ikdantyneet sekd vammaiset. Kuntouttavan
ty6toiminnan asiakkaat toimivat pajan palkatun henkilokunnan apuna ja ndissd aputehtavissa. Samalla he ovat
ty6pajanohjaajan kiintedssa ohjauksessa. Tydpajan tydryhmaan kuuluminen usein parantaa asiakkaan sosiaalisia
taitoja . Toimintaan osallistuminen tuo eldmaan jarjestysta ja saanndllisyytta seka parantaa fyysista ja henkista
kuntoa. Parhaimmillaan kuntouttavassa tyotoiminnassa saadaan palautetuksi asiakkaan usko itseensa ja omaan
osaamiseensa. Tatad kautta myds polku tyoelamaan paluullekin avautuu. Mainittakoon, ja se on myds lain henki, etta
asiakkaan toistuva osallistuminen kuntouttavaan tyotoimintaan ei ole suotavaa vaan tydtoimintaa tulisi seuraavassa
vaiheessa seurata esimerkiksi tyokokeilu tai mahdollinen koulutus.

TOIMINTAA TARKASTELLAAN SYKSYLLA 2020 JA TOIMINTATAPA MUUTETAAN UUDEN MALLIN MUKAISESTI
KOKEILUJEN JALKEEN. Vastuuhenkildina tydllisyysohjaaja Mika Parviainen ja tydpajaohjaaja Joni Aho.

10.3. Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminnan tehtdvana on valmennuksen avulla parantaa nuoren valmiuksia paasta koulutukseen,
suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille tydmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.
TyOpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren eldmanhallintataitoja seka edistda hanen kasvua, itsendistymista
ja osallisuutta yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemalla tyota tai tyétoimintaa omien edellytystensa mukaan.
TyOpajalla tehddan nuoren kanssa yhdessa henkilokohtainen valmennussuunnitelma. Nuorten tydpajatoiminnan
jarjestajan voi toimia kunta, useat kunnat yhdessa tai nuorten palveluja tuottava yhteisé. Nuorten tydpajalla tulee olla
riittavasti nuorten yksil6- ja tydvalmennusosaamista. Nuorten tyopajan on seurattava toimintansa tuloksia ja
raportoitava tuloksistaan sadnnéllisesti. TOIMINTAA TARKASTELLAAN SYKSYLLA 2020 JA TOIMINTATAPA
MUUTETAAN UUDEN MALLIN MUKAISESTI KOKEILUJEN JALKEEN. Vastuuhenkildina tyéllisyysohjaaja Mika
Parviainen ja ty6pajaohjaaja Joni Aho.

Nuori tulee ty6pajalle padsaantoisesti viranomaisen tai julkista tehtdvaa hoitavan ohjaamana. Han voi myds oma-
aloitteisesti hakeutua tyopajalle. Tydpajalle ohjatun nuoren valmennuksesta tehddan kirjallinen sopimus. Nuorten
tyopajatoiminnassa voidaan kasitelld sopimuksessa tai tydpajalle 1 momentissa sddadetyssa tehtdvassa saatuja tietoja
valmennukseen tulevan ja valmennuksessa olevan nuoren yksildimiseksi ja tydpajatoiminnan tehtdvien hoitamiseksi.
Nuorten tydpajatoiminnan jarjestdjan tulee maaritelld ne tehtavat, joihin sisaltyy arkaluonteisten tietojen kasittelya.
(Nuorisolaki, Finlex.fi)

10.4. Ikaantyvien tyollistamisvelvoite
Velvoitetyollistdminen on lakisdateinen palvelu, jossa kunnan velvollisuutena on tarjota tyota yli 57-vuotiaille

tyottomille, joiden ty6ttomyyspaivdraha-aika on tayttynyt. TE-toimisto seuraa paivdraha-ajan tayttymista ja ilmoittaa
tyottomalle velvoiteoikeudesta. Velvoiteoikeus on asiakkaalle vapaaehtoinen. My6s kunnalle tulee ilmoitus henkilon
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velvoitetyollistamisestd. IImoituksen jalkeen kunta voi hakea tyo6llistamistukea henkilén palkkaamiseen. Velvoitetyon
tybajan ja palkan tulee tayttaa tydehtosopimuksen mukaiset vaatimukset ja tyon kesto on maksimissaan 6 kuukautta.
Velvoitetydsuhteen myota tydssaoloehto tayttyy uudelleen.

Velvoitetyollistamisilmoitukset tulevat kunnalle noin kuukauden varoitusajalla, jona aikana tyéllistettavalle on
loydettadva sopiva tydpaikka. Vuotuista tyollistettdvien maaraa on vaikea ennakoida ja velvoitetyollistamiset tulevat
aina enemman tai vihemman yllatyksena. Viime vuosina velvoitetyollistettavien lukumaara on Pelkosenniemella ollut
2 — 4 henkilda ja heidan tydsuhteittensa kesto on ollut paasaantoisesti 6 kuukautta.

10.5. Tyottémien terveyden edistaiminen

Terveydenhuoltolaki maaraa, ettd kunnan tehtdvana on jarjestaa tyottomille terveyspalvelut. Tyottomilla on
tunnetusti tyossakayvia enemman terveydellisid ongelmia ja ty6ttémyyden pitkittyminen lisaa terveydellisia
riskejd, mutta he kdyttdvat terveydenhuoltopalveluja huomattavasti normaalia vihemman. Ty6ttomilla on myos
lisaantynyt tarve terveytta ja tyokykya edistaviin ja tukeviin palveluihin. Tydmarkkinoilta syrjaytymisen riskit kasvavat,
jos sairaudet ja kuntoutustarve jadvat tyottomilta tunnistamatta. Tyottémien terveydenhuollon velvoite liittyy kunnan
kansanterveydelliseen tehtdvaan edistaa ja yllapitad vdeston terveyttd ja hyvinvointia.

Kunnan terveydenhuollon tehtdavana on toteuttaa tyottomien terveystarkastukset. Terveystarkastuksella
tarkoitetaan kliinisilla tutkimuksilla tai muilla tarkoituksenmukaisilla ja luotettavilla menetelmilld suoritettua
terveydentilan ja tyo-ja toimintakyvyn tarkastusta seka terveyden edistamiseen liittyvaa terveydentilan selvittamista.
(Lahde: Sosiaali- ja terveysministerion kirje kunnille 19.8.2013)

Pelkosenniemelld on nostettu Pelkosenniemen tyomarkkinat ja muutoksen tuulet -hankkeen ansiosta
terveydenhuollon roolia aktiivisemmaksi koko tyollisyydenhoidossa, koulutettu tyollisyydenhoidon parissa toimivia,
seka rakennettu toimivaa yhteistydmallia. Na&illa toimenpiteilld on jo nyt saatu huomattavia tuloksia aikaiseksi
ty6ttomyyden saralla.

11.Kunnan tyopajat

TOIMINTAA TARKASTELLAAN SYKSYLLA 2020 JA TOIMINTATAPA MUUTETAAN UUDEN MALLIN MUKAISESTI
KOKEILUJEN JALKEEN. TEKSTI TAHAN TULEE SEN JALKEEN. Vastuuhenkil6ina tydllisyysohjaaja Mika Parviainen ja
tyopajaohjaaja Joni Aho.

Lahteet:

Raija Keratar 2018: Osatyokykyisten reitit tyollisyyteen — etuudet, palvelut, tukitoimet. Sosiaali- ja terveysministerion
raportteja ja muistioita 43/2018.

Pasi Holm 2014: Kirjoitus julkaisussa Kannattavat sosiaaliset investoinnit. Tyollistamisinvestointi Extra. Vater
1.12.2014.

KYKYVIISARI: https://sivusto.kykyviisari.fi
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Liitteet:

Miten kuntouttavaa tyotoimintaa seurataan?

Kun kuntouttavan tyotoiminnan jakso on loppumassa, aktivointisuunnitelman laatijat kokoontuvat arvioimaan, ovatko

tavoitteet toteutuneet. Samalla padtetdaan, miten jatketaan eteenpdin. Arviointi kannattaa tehda jo ennen jakson

paattymista.

Tavoitteiden toteutumisen arvioinnissa hyddynnetdan asiakkaan tyo- ja toimintakyvyn muutoksista saatua tietoa. Tyo-

ja toimintakykyarvioinnit tehdaan jakson alussa, valiarvioinneissa ja lopussa.

Jos jakso on yli kolmen kuukauden mittainen, loppuarvioinnin lisaksi on hyva tehda valiarviointeja noin kolmen

kuukauden vélein. Véliarvioinneissa voidaan muuttaa tavoitteita, kestoa tai aktivointisuunnitelmaa.

Jos asiakkaalla on ongelmia kuntouttavassa tyotoiminnassa, taytyy pitda arviointipalaveri, jossa paivitetdaan

aktivointisuunnitelma. Asiakas voidaan ohjata palveluihin, jotka sopivat paremmin hdnen tilanteeseensa.

Arvioinnin yhteydessa voidaan my0s pdattaad kuntouttava tyotoiminta. Tydtoiminnan paattyminen voi johtua
esimerkiksi siitd, etta asiakas saa tyokokeilu-, tyo- tai opiskelupaikan. Tydtoiminta voi padttya myos, jos katsotaan,

ettd se on asiakkaan kannalta paras ratkaisu.

Asiakkaan arvioinnissa huomioitavia asioita:

e  Yleinen hyvinvointi

e  Osallisuus

e  Mielen hyvinvointi

e Arjen sujuminen

e Taidot

e  Fyysinen toimintakyky

e  Suhtautuminen tyéhon ja tulevaisuuteen

Toimintakyky: Yksilon kyky selviytya jokapaivaisista arjen haasteista ja tehtavista. Toimintakyky voidaan jakaa

psyykkiseen, sosiaaliseen, kognitiiviseen ja fyysiseen toimintakykyyn.
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Tyokyky: Rakentuu yksilon voimavarojen ja tyon vaatimusten valisesta suhteesta. Yksilon voimavaroja ovat mm.

toimintakyky, terveys, motivaatio ja osaaminen. Tyokykyyn vaikuttaa myds yksilon toimintaymparisto ja ldahiyhteiso.
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