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Hyvinvointilautakunta § 29 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 59 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön § 132 mukaan
ko kous kut su lähetetään jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, vähintään neljä (4) päivää ennen
kokousta. Kokouskutsu tai tieto siitä, milloin ja mistä kutsu on
sähköisesti noudettavissa, lähetetään kunnan antamaan viralliseen
sähköpostiosoitteeseen.

 Hallintosääntö:
 128 § Toimielimen päätöksentekotavat
 Toimielin voi käsitellä asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa

kokouksen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa voidaan käyttää sähköistä asiahallinta- tai
äänestysjärjestelmää.

 Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitää sähköisessä
toimintaympäristössä, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla
(sähköinen kokous).

 Toimielin voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen
päätöksentekomenettely).

 Kunnanhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa, että sähköisiin
kokouksiin ja sähköiseen päätöksentekomenettelyyn tarvittavat
tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttämällä tavalla.

 129 § Sähköinen kokous
 Toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti.

 Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt
keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä.

 130 § Sähköinen päätöksentekomenettely
 Toimielin voi päättää asioita sähköisessä

päätöksentekomenettelyssä kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää kaikkiin toimielimen
päätösvaltaan kuuluviin asioihin.

Hyvinvointilautakunta on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet
jäsenistä on saa pu vil la (Kuntalaki 103 §).

Todetaan läsnäolijat, mahdolliset esteellisyydet sekä kokouksen
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Hyvinvointilautakunta § 29 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 59 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Käsittely: Paikalla oli 2  varsinaista jäsentä ja 2 varajäsentä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta totesi kokouksen lailliseksi ja
päätösvaltaiseksi. Esteellisyyksiä ei ollut.
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Hyvinvointilautakunta § 60 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ASIALISTAN JA KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEN HYVÄKSYMINEN

Hyvltk 11.06.2020 § 60 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön § 132 mukaan
kokouksen esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä
asioista ja ehdotukset päätöksiksi mahdollisine liitteineen,
lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole
esteenä. Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,
jollei toimielin toisin päätä. Hallintosäännön § 141 mukaan toimielin
voi esittelijän tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
toimielimen yksimielisellä päätöksellä käsiteltäväksi sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta hyväksyy asialistan kokouksen
työjärjestykseksi ja mahdolliset lisäasiat.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.
 Lisäasioita ei ollut.
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Hyvinvointilautakunta § 61 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA

Hyvltk 11.06.2020 § 61 Valtuuston 31.5.2017 hyväksymän hallintosäännön 151 §:n mukaan
toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa. Pöytäkirjan
kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä.
Pöytäkirjan tarkastavat kaksi (2) tähän tehtävään valittua
pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina,
jollei kokous muuta päätä. Pöytäkirja pyritään tarkastamaan heti
kokouksen päätyttyä. Mikäli tämä ei ole mahdollista, niin pöytäkirja
tarkastetaan viimeistään viikon kuluessa kokouksesta. Pöytäkirja
pidetään yleisesti nähtävänä toimielimen päättämänä aikana ja
paikassa.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa,  jotka
toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Käsittely: Pöytäkirjantarkastajiksi esitettiin Marko Poikelaa ja Antti Oikarista.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Marko Poikela ja Antti Oikarinen.
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Hyvinvointilautakunta § 62 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

HYVINVOINTILAUTAKUNNAN KOKOUKSET SYKSYLLÄ 2020

Hyvltk 11.06.2020 § 62    
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön 133 § mukaan toimielin
päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous voidaan pitää myös
silloin, kun puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai enemmistö
toimielimen jäsenistä tekee esityksen puheenjohtajalle sen
pitämisestä.

 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Esityslista, joka sisältää
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset
syyt sitä estä. Kokouskutsu hyvinvointilautakunnan kokoukseen
lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai
-velvollisuus, vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta.
Kokouskutsu tai tieto siitä, milloin ja mistä kutsu on sähköisesti
noudettavissa, lähetetään kunnan antamaan viralliseen
sähköpostiosoitteeseen. (hallintosääntö 134 §)

 Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön 153 § mukaan pöytäkirja
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

 Kunnanhallituksen, kunnanvaltuuston ja lautakuntien pöytäkirjat ovat
nähtävillä myös Pelkosenniemen kunnan www-sivuilla osoitteessa
www.pelkosenniemi.fi -> asukkaalle -> esityslistat ja pöytäkirjat.

Lisätiedot  Vs. hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää lautakunnan kokoontumisaikatauluista
ja -käytännöistä syyskaudeksi 2020 seuraavaa:

 1. Varsinaiset kokoukset pidetään pääsääntöisesti joka kuukauden
toiseksi viimeinen torstai (27.8., 17.9., 15.10., 26.11) klo 17.

 2. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään neljä (4) päivää ennen
kokousta sähköiseen kokoushallintaan ja kunnan internetsivulle
viimeistään kokousviikon ensimmäisenä arkipäivänä.

 3. Lautakunnan pöytäkirjat tarkistetaan toisena arkipäivänä
kokouksesta ja ne pidetään yleisesti nähtävillä kolmantena
arkipäivänä kokouksesta.

 4. Varsinainen jäsen huolehtii varajäsenen kutsumisesta ja
kokousmateriaalin toimittamisesta varajäsenelle.
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Hyvinvointilautakunta § 62 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Kohta 4. muutettiin yksimielisesti:
 Varsinainen jäsen ilmoittaa sihteerille esteestään osallistua

kokoukseen. Sihteeri kutsuu varajäsen kokoukseen ja toimittaa
kokousmateriaalin.

 Hyvinvointilautakunta hyväksyi muista osin esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.
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Hyvinvointilautakunta § 63 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PERUSOPETUKSEN OPETUSSUUNNITELMAN TÄYDENNYS

Hyvltk 11.06.2020 § 63    
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön 24 § mukaan
hyvinvointilautakunta vahvistaa kunnan opetussuunnitelman.
Opetushallitus on antanut 10.2.2020 määräyksen OPH-282-2020,
jossa perusopetuksen järjestäjiä velvoitetaan ottamaan käyttöön
viimeistään 1.8.2020 paikallinen oppilaan oppimisen ja osaamisen
arviointia koskeva osa. Arviointi uudistuu Opetushallituksen samana
päivänä julkaisemiin opetussuunnitelman perusteiden 2014
muutosten mukaan.

 Uudistuksen tarkoituksena on selkiyttää arvioinnin kansallisia
linjauksia, sillä ne on koettu nykyisessä opetussuunnitelmassa liian
tulkinnanvaraisiksi. Arvioinnin linjauksia täsmentämällä saadaan
koko maahan yhtenäisemmät arvioinnin periaatteet koulujen ja
opettajien arviointityön tueksi. Paikallisesti päätettävät asiat ovat
vähentyneet uudistuksen myötä.

 Esityslistan liitteenä on uudistettu opetussuunnitelman perusteiden
2014 arviointiluku, johon on lisätty paikallisesti päätettävät asiat.
Uusi arviointiluku 25 korvaa aiemmat luvut 25, 26 ja 27. Luvut 26 ja
27 poistetaan.

Lisätiedot Rehtori Anne Pahkala p. 040 568 7630

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta hyväksyy Pelkosenniemen
opetussuunnitelman muutoksen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Ote: Anne Pahkala

Liitteet Liite1 OPPILAAN OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINTI
PERUSOPETUKSESSA, PELKOSENNIEMI
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Hyvinvointilautakunta § 64 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

SIVISTYSPALVELUIDEN HENKILÖSTÖN VAKANSSIEN JA KELPOISUUSEHTOJEN
TARKISTAMINEN

Hyvltk 11.06.2020 § 64    
 Khall 19.05.2020 § 116

Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhde on
julkisoikeudellinen palvelussuhde, ja työsopimussuhde on
yksityisoikeudellinen palvelusuhde. Kunnassa olevia virkoja ja
työsopimussuhteisia toimia kutsutaan yleisesti vakansseiksi, jotka
voivat olla joko täytettyjä tai avoimia. Virka voidaan julistaa
haettavaksi ja toimeen voidaan hakea henkilöä kunnan
palvelukseen.

 Kuntalakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL) sisältyvät
olennaiset kunnallista virkasuhdetta yleisesti säätelevät normit.
Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä

 varten, joissa käytetään julkista valtaa. Kuntalain säännösten
tarkoituksena on virkasuhteen käytön rajaaminen niihin tehtäviin,
joissa käytetään julkista valtaa (kuntalaki § 89). Työsopimussuhdetta
määrittää pääasiassa työsopimuslaki.

 Toimivallasta virka- tai työsuhteeseen ottamisesta on määrätty
kuntalaissa ja kunnan hallintosäännössä (§ 48). Vakanssien
kelpoisuusvaatimuksista päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho
hallintosäännön mukaisesti. Voimassa oleva hallintosääntö § 46
(kvalt 10.3.2020 § 7) edellyttää, henkilöstöltä vaadittavista
kelpoisuuksista pidetään erillistä luetteloa. Muut tehtävässä eduksi
katsottavat ominaisuudet määritellään laitettaessa virka tai toimi
haettavaksi ja ne voivat vaihdella tapauskohtaisesti ottaen huomioon
tehtävän suoriutumisen kannalta tarpeellinen kokemus, osaaminen
tai muut ehdot.

 Pelkosenniemen kunnassa on tarkistettu johtavien viranhaltijoiden
toimesta kunnan virat ja toimet sekä niiden edellyttämät
kelpoisuusehdot. Vakanssit on myös numeroitu, jotta jatkossa niiden
ajantasainen tilanne on helpompi saada selville. Esityslistan liitteenä
on vakanssiluettelo sekä luettelo kelpoisuusehdoista.

 Vakanssiluetteloon on merkitty muutokset, jotka eräisiin virkoihin ja
toimiin on perusteltua tehdä. Muutokset koskevat yksittäisten
vakanssinimikkeiden ajantasaistamista tai viran muuttamista
toimeksi. Toimivaltainen toimielin päättää alaisensa tai
perustettavakseen kuuluvan virkasuhteen muuttamisesta
työsuhteeksi kuntalain 89 §:n mukaisissa tilanteissa.

 Asiaa on käsitelty YT-ryhmän kokouksessa 12.5.2020.
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Hyvinvointilautakunta § 64 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisätiedot: kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta
 2) lähettää vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot toimivaltaisten lautakuntien vahvistettavaksi
31.5.2020 mennessä.

Käsittely: Antti Oikarinen esitti, että asia palautetaan valmisteluun
kelpoisuusehtojen ja suunnitteilla olevien vakanssien osalta.

Annika Kostamo kannatti Oikarisen esitystä.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että asia palautetaan
valmisteluun.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa

Khall    

 4.6.2020 § 133

Kunnanhallituksen alaisen toiminnan vakanssien kelpoisuusehdot
on tarkistettu vakanssiluetteloon, joka on esityslistan liitteenä.
Liitteessä olevaan versioon on päivitetty myös työkokouksessa
18.5.2020 päivitetyt ikääntyneiden palveluiden vakanssit.

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää:
 1) vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta
 2) lähettää vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot toimivaltaisten lautakuntien vahvistettavaksi
30.6.2020 mennessä.

Päätös: Kunnanhallitus päätti:
 1) vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta
 2) lähettää vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot toimivaltaisten lautakuntien vahvistettavaksi
30.6.2020 mennessä.

Hyvltk 11.6.2020

 Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhde on



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2020 12

Hyvinvointilautakunta § 64 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

julkisoikeudellinen palvelussuhde, ja työsopimussuhde on
yksityisoikeudellinen palvelusuhde. Kunnassa olevia virkoja ja
työsopimussuhteisia toimia kutsutaan yleisesti vakansseiksi, jotka
voivat olla joko täytettyjä tai avoimia. Virka voidaan julistaa
haettavaksi ja toimeen voidaan hakea henkilöä kunnan
palvelukseen.

 Kuntalakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL) sisältyvät
olennaiset kunnallista virkasuhdetta yleisesti säätelevät normit.
Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä

 varten, joissa käytetään julkista valtaa. Kuntalain säännösten
tarkoituksena on virkasuhteen käytön rajaaminen niihin tehtäviin,
joissa käytetään julkista valtaa (kuntalaki § 89). Työsopimussuhdetta
määrittää pääasiassa työsopimuslaki.

 Toimivallasta virka- tai työsuhteeseen ottamisesta on määrätty
kuntalaissa ja kunnan hallintosäännössä (§ 48). Vakanssien
kelpoisuusvaatimuksista päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho
hallintosäännön mukaisesti. Voimassa oleva hallintosääntö § 46
(kvalt 10.3.2020 § 7) edellyttää, että henkilöstöltä vaadittavista
kelpoisuuksista pidetään erillistä luetteloa. Muut tehtävässä eduksi
katsottavat ominaisuudet määritellään laitettaessa virka tai toimi
haettavaksi ja ne voivat vaihdella tapauskohtaisesti ottaen huomioon
tehtävän suoriutumisen kannalta tarpeellinen kokemus, osaaminen
tai muut ehdot.

 Toimivaltainen toimielin päättää alaisensa tai perustettavakseen
kuuluvan virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi kuntalain 89 §:n
mukaisissa tilanteissa.

 Pelkosenniemen kunnassa on tarkistettu johtavien viranhaltijoiden
toimesta kunnan virat ja toimet sekä niiden edellyttämät
kelpoisuusehdot. Vakanssit on myös numeroitu, jotta jatkossa niiden
ajantasainen tilanne on helpompi saada selville.

 Esityslistan liitteenä on vakanssiluettelo sekä luettelo
kelpoisuusehdoista sivistystoimen alalla. Vakanssiluetteloon on
merkitty muutokset, jotka eräisiin virkoihin ja toimiin on perusteltua
tehdä. Muutokset koskevat pääasiassa yksittäisten
vakanssinimikkeiden ajantasaistamista vastaamaan nykyistä
lainsäädäntöä tai tehtävänkuvaa tai viran muuttamista toimeksi.

 Asiaa on käsitelty YT-ryhmän kokouksessa 12.5.2020.

Varhaiskasvatus
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Hyvinvointilautakunta § 64 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Lähihoitajan ja päivähoitajan vakanssinimikkeiden muuttaminen
varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi.

 Laitosapulaisen vakanssinimikkeen muuttaminen laitoshuoltajaksi.

Perusopetus

 Peruskoulun rehtorin virkanimikkeen muuttaminen rehtoriksi.

 Yläkoulun eri oppiaineiden lehtoreiden virkanimikkeiden
muuttaminen lehtoreiksi.

 Koulunkäyntiavustajan vakanssinimikkeen muuttaminen
koulunkäynnin ohjaajaksi.

 Kanslistin vakanssinimikkeen muuttaminen toimistosihteeriksi.

 Vapaa-aikapalvelut

Hyvinvointikoordinaattorin ja nuoriso- ja työllisyysohjaajan uudet
vakanssit 1.6.2020 alkaen valtuuston päätöksen (15/2020)
mukaisesti.

Kunnanhallitus  kokouksessa 4.6.2020 § 133 lähettää
vakanssiluetteloon esitetyt muutokset ja kelpoisuusehdot
lautakuntien vahvistettavaksi 30.6.2020 mennessä.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt
muutokset sekä kelpoisuusehdot sivistyspalveluiden osalta.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Liitteet Liite2 SIVSTYSPALVELUIDEN VAKANSSILUETTELO
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Hyvinvointilautakunta § 65 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJAN OPINTOVAPAAN SIJAISUUS

Hyvltk 11.06.2020 § 65    
Päiväkodille tarvitaan lastenhoitajan sijainen toimessa olevan
lastenhoitajan opintovapaan ajaksi 1.6.-31.12.2020.

 Pelkosenniemen voimassa olevan hallintosäännön 48 §:n mukaan
lautakunnat päättävät työsopimuslain määräysten mukaisesti
toistaiseksi voimassa olevaan työsopimussuhteeseen ottamisesta ja
yli 6 kuukauden mittaiseen määräaikaiseen työsopimussuhteeseen
ottamisesta, ellei kunnanhallitus tai lautakunta toisin päätä.

 Hyvinvointilautakunta päätti 7.5.2020 §40 laittaa avoimeksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan opintovapaan sijaisuuden.
Sijaisuus on ollut auki 8.5.-31.5.2020.

 Hakemuksia tuli hakuajan loppuun mennessä kaksi kappaletta.
Molemmat hakijat kutsuttiin haastatteluun.

 Haastattelut järjestetään torstaina 11.6.2020 klo 16 alkaen
valtuustosalissa. Haastettelijoina hyvinvointilautakunnan jäsenistä
Pirkko Auer ja Marko Poikela sekä hyvinvointi- ja sivistysjohtaja
Jutta Hartojoki.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Päätösesitys tuodaan kokoukseen.

Käsittely: Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.09-17.14.

 Lastenhoitajan opintovapaan sijaisuutta oli hakenut kaksi hakijaa
Essi Orava ja Anne Kakkuri. Haastattelu suorittivat Jutta Hartojoki ja
Marko Poikela ennen kokousta.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Lastenhoitajan opintovapaan sijaiseksi valitaan haastattelun
perusteella Essi Orava.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Ote  Essi Orava
 Anne Kakkuri
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Hyvinvointilautakunta § 66 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÄIVÄKODIN JOHTAJAN VIRAN HAKUAJAN JATKAMINEN

Hyvltk 11.06.2020 § 66    
Varhaiskasvatuspalveluissa on ollut täyttämättä varhaiskasvatuksen
opettajan vakanssi. Päiväkodin johtaja on hoitanut hallinnollisten
tehtävien lisäksi esiopettajan tehtävät sekä vastannut
varhaiskasvatuksen pedagogisesta kokonaisuudesta.

 Työmäärän kohtuullisen jakaantumisen sekä varhaiskasvatuksen
hallinnollisen ja pedagogisen osaamisen vahvistamiseksi
hyvintointilautakunta päätti 7.5.2020 §41 julistaa avoimeksi
päiväkodin johtajan viran 1.8.2020 alkaen.

 Pelkosenniemen voimassa olevan hallintosäännön mukaan viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta
päättävä viranomainen (47 §). Lautakunnat valitsevat muut
viranhaltijat toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ja yli
vuoden mittaiseen määräaikaiseen virkasuhteeseen (48 §).
Koeajan käytöstä päättää valinnan suorittava viranomainen. 

 Päiväkodin johtajan virka oli auki 8.5.-31.5.2020 TE-keskuksen
sivuilla, kunnan nettisivuilla ja facebook-sivulla.

 Hakuajan loppuun mennnessä virkaan ei tullut hakemuksia. 

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää jatkaa päiväkodin johtajan viran
hakuaikaa 30.6.2020 saakka.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan muutettu esitys:

 1. Hyvinvointilautakunta päättää jatkaa päiväkodin johtajan viran
hakuaikaa 30.6.2020 saakka.

 2. Hyvinvointialautakuna päättää, että päiväkodin johtajan sijaisena
toimii viran täyttämiseen asti hyvinvointi- ja sivistysjohtaja (1.8
saakka)/hallinto-sivistysjohtaja 1.8.2020 alkaen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi muutetun esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite3 HAKUILMOITUS PÄIVÄKODIN JOHTAJA 01.08.2020
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Hyvinvointilautakunta § 44 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 67 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

LASTENHOITAJAN TOIMEN TÄYTTÄMINEN

Hyvltk 07.05.2020 § 44

Pelkosenniemen kunnan vakanssiluettelon päivittämisen ja
päiväkodin henkilöstömuutosten myötä varhaiskasvatuspalveluissa
on täyttämättä lastenhoitajan toimi.

 Toimeen on varattu määrärahat talousarviossa.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää
 1. laittaa auki lastenhoitajan toimen liitteenä olevan ilmoituksen

mukaan
 2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Käsittely: Hyvinvointijohtaja- ja sivistysjohtaja muutti esitystään siten,  että asia
jätetään pöydälle.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti hyvinvointi- ja
sivistysjohtajan esityksen, että asia jätetään pöydälle.

Hyvltk 11.06.2020 § 67 11.6.2020 §   67

 Pelkosenniemen kunnan vakanssiluettelon päivittämisen ja
päiväkodin henkilöstömuutosten myötä varhaiskasvatuspalveluissa
on täyttämättä lastenhoitajan toimi.

 Toimeen on varattu määrärahat talousarviossa.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää
 1. laittaa auki lastenhoitajan toimen liitteenä olevan hakuilmoituksen

mukaisesti
 2. päättää haastattelijat ja haastatteluajankohdan.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti
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Hyvinvointilautakunta § 44 07.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 67 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Haastattelijat ovat Marko Poikela, Prkko Auer ja Jutta Hartojoki.

Muutoksenhaku:  Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa.

Liitteet Liite4 HAKUILMOITUS LASTENHOITAJAN TOIMI 01.08.2020



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2020 18

Hyvinvointilautakunta § 68 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOULUKULJETUKSEN PERIAATTEET

Hyvltk 11.06.2020 § 68 Koulukuljetusten pääperiaatteet määritellään perusopetuslain 32
§:ssä. Kuntakohtaisilla koulukuljetusperiaatteilla täydennetään
lakisääteisiä velvoitteita. Perusopetuslaissa säädetään mm. kenelle
maksuton koulukuljetus tulee järjestää sekä kuinka paljon
päivittäisen koulumatkaan voidaan käyttää enimmillään aikaa.

 Pelkosenniemen koulukuljetusperiaatteet on päivitetty vastaamaan
nykyistä palveluntarvetta, toimintaperiaatteita ja lainsäädäntöä.

 Koulukuljetusperiaatteissa määritellään oikeus koulukuljetukseen,
koulukuljetuksen käytännön järjestely, vastuut sekä kuljetuksessa
noudatettavat säännöt.

 Koulukuljetusopas on tarkistettu Lapin liikenneturvan asiantuntijalla.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151  

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Pelkosenniemen kunnan
koulukuljetuksen periaatteet noudatettaviksi 1.8.2020 alkaen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhakuohje: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Ote Anne Pahkala
 Esikoulu

Liitteet Liite5 PELKOSENNIEMEN KUNNAN KOULUKULJETUSTEN
PERIAATTEET 2020-2022
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Hyvinvointilautakunta § 69 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOULUPSYKOLOGIPALVELUT LUKUVUOSILLE 2020-2021 JA 2021-2022

Hyvltk 11.06.2020 § 69 Oppilashuoltopalvelut koostuvat koulutuksen järjestäjän
opetussuunnitelman mukaisesta opiskeluhuollosta ja
opiskeluhuollon palveluista, joita ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut
sekä koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut. Koulutuksen
järjestäjä vastaa opetussuunnitelman mukaisen
opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamisesta.

 Pelkosenniemen kunnan koulupsykologipalvelut on järjestetty
ostopalveluna yksityiseltä palveluntuottajalta lukuvuosina
2018-2020. Sopimus palvelun järjestämisestä päättyi toukokuussa
2020.

 Tarjoukset koulupsykologipalveluiden järjestämisestä lukuvuosina
2020-2022 sekä optiovuodeksi 2022-2023 on kysytty suljetulla
tarjousmenettelyllä kolmelta palveluntarjoajalta; Psykologipalvelut
Kirsi Virta, Vitamed Oy ja Psykologipalvelut Tarja Luolamo.

 Kilpailutuksessa on noudatettu Pelkosenniemen kunnan
hankintaohjetta. Tarjouspyyntö on esityslistan oheismateriaalina.

 Tarjousten jättöaika päättyy 9.6.2020 klo 16, joten hyvinvointi- ja
sivistysjohtajan päätösesitys tuodaan kokoukseen.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151  

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Päätösesitys tuodaan kokoukseen.

Käsittely: Tarjousten jättöaikana tuli tarjous ainoastaan Psykologipalvelu Kirsti
Virtalta.

Päätös: Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti ottaa
koulupsykologipalvelut Psykologipalelu Kirsti Virralta.

Muutoksenhakuohje:    Hankintaoikaisu :Hankintayksikön päätökseen tai muuhun
hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi tehdä
hankintalain 132 – 135 §:n mukaan hankintayksiölle kirjallisen
hankintaoikaisun. 

 Hankintaoikaisun voi tehdä se tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja
tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös
välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Ote Kirsti Virta



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2020 20

Hyvinvointilautakunta § 70 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PELKOSENNIEMEN KUNNAN YHDISTYSASIAKIRJA

Hyvltk 11.06.2020 § 70    
Pelkosenniemellä järjestöjen ja yhdistysten toiminta on aktiivista.
Yhdistykset järjestävät tai ovat mukana järjestämässä
harrastustoimintaa, isoja ja pieniä tapahtumia, tukemassa
kuntalaisten hyvinvointia ja kunnan elinvoimaa.

 Kuntalaki (22 §) velvoittaa kuntia järjestämään osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia kuntalaisille. Kunta voi huolehtia
velvollisuudestaan suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja
yhdessä palvelujen käyttäjien kanssa sekä tukemalla asukkaiden,
järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.

 Pelkosenniemen yhdistysasiakirjan tarkoituksena on selkeyttää
avustuskriteerejä ja avustusten hakuprosessia, selkeyttää tilojen
käyttöön liittyviä pelisääntöjä sekä lisätä ja kehittää kunnan ja
yhdistysten välistä yhteistyötä.

 Pelkosenniemen kuntastrategian arvoperustassa keskeistä on
kuuleminen ja sitouttaminen. ”Tehdään yhdessä kaikkia kuunnellen
ja yhteisön eduksi” on Pelkosenniemen avoimen yhteistyön ja
yhdessä tekemisen motto.

 Yhdistysasiakirjaa on tarkoitus valmistella yhdessä kuntalaisten
kanssa. Asiakirja on ollut kommentoitavana kunnan nettisivuilla sekä
lähetetty kommentoitavaksi aktiivisiin yhdistyksiin sekä
vaikuttajatoimielimiin. Kevääksi 2020 suunniteltu järjestöilta siirtyi
poikkeusolojen takia syksyyn. Järjestöillassa on tarkoitus käydä läpi
yhdistysasiakirja sekä suunnitella vuosikello yhteisille toiminnoille ja
tapahtumille.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:
 Hyvinvointilautakunta päättää
 1. hyväksyä omalta osaltaan Pelkosenniemen kunnan

yhdistysasiakirjan
 2. ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen lautakunnalle.

Esityslistalle: Kunnanhallitus

Liitteet Liite6 JÄRJESTÖJEN YHTEISTYÖASIAKIRJA 2020
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Hyvinvointilautakunta § 71 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

SOSIAALIPALVELUIDEN HENKILÖSTÖN VAKANSSIEN JA KELPOISUUSEHTOJEN
TARKISTAMINEN

Hyvltk 11.06.2020 § 71 Khall 19.05.2020 § 116

 Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on
virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhde on
julkisoikeudellinen palvelussuhde, ja työsopimussuhde on
yksityisoikeudellinen palvelusuhde. Kunnassa olevia virkoja ja
työsopimussuhteisia toimia kutsutaan yleisesti vakansseiksi, jotka
voivat olla joko täytettyjä tai avoimia. Virka voidaan julistaa
haettavaksi ja toimeen voidaan hakea henkilöä kunnan
palvelukseen.

 Kuntalakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL) sisältyvät
olennaiset kunnallista virkasuhdetta yleisesti säätelevät normit.
Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä

 varten, joissa käytetään julkista valtaa. Kuntalain säännösten
tarkoituksena on virkasuhteen käytön rajaaminen niihin tehtäviin,
joissa käytetään julkista valtaa (kuntalaki § 89). Työsopimussuhdetta
määrittää pääasiassa työsopimuslaki.

 Toimivallasta virka- tai työsuhteeseen ottamisesta on määrätty
kuntalaissa ja kunnan hallintosäännössä (§ 48). Vakanssien
kelpoisuusvaatimuksista päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho
hallintosäännön mukaisesti. Voimassa oleva hallintosääntö § 46
(kvalt 10.3.2020 § 7) edellyttää, henkilöstöltä vaadittavista
kelpoisuuksista pidetään erillistä luetteloa. Muut tehtävässä eduksi
katsottavat ominaisuudet määritellään laitettaessa virka tai toimi
haettavaksi ja ne voivat vaihdella tapauskohtaisesti ottaen huomioon
tehtävän suoriutumisen kannalta tarpeellinen kokemus, osaaminen
tai muut ehdot.

 Pelkosenniemen kunnassa on tarkistettu johtavien viranhaltijoiden
toimesta kunnan virat ja toimet sekä niiden edellyttämät
kelpoisuusehdot. Vakanssit on myös numeroitu, jotta jatkossa niiden
ajantasainen tilanne on helpompi saada selville. Esityslistan liitteenä
on vakanssiluettelo sekä luettelo kelpoisuusehdoista.

 Vakanssiluetteloon on merkitty muutokset, jotka eräisiin virkoihin ja
toimiin on perusteltua tehdä. Muutokset koskevat yksittäisten
vakanssinimikkeiden ajantasaistamista tai viran muuttamista
toimeksi. Toimivaltainen toimielin päättää alaisensa tai
perustettavakseen kuuluvan virkasuhteen muuttamisesta
työsuhteeksi kuntalain 89 §:n mukaisissa tilanteissa.

 Asiaa on käsitelty YT-ryhmän kokouksessa 12.5.2020.
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Hyvinvointilautakunta § 71 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisätiedot: kunnanjohtaja Päivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää
 1) vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta
 2) lähettää vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot toimivaltaisten lautakuntien vahvistettavaksi
31.5.2020 mennessä.

Käsittely: Antti Oikarinen esitti, että asia palautetaan valmisteluun
kelpoisuusehtojen ja suunnitteilla olevien vakanssien osalta.

Annika Kostamo kannatti Oikarisen esitystä.

Päätös: Kunnanhallitus päätti yksimielisesti, että asia palautetaan
valmisteluun.

Muutoksenhaku: Päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja täytäntöönpanoa

Khall 4.6.2020

 Kunnanhallituksen alaisen toiminnan vakanssien kelpoisuusehdot
on tarkistettu vakanssiluetteloon, joka on esityslistan liitteenä.
Liitteessä olevaan versioon on päivitetty myös työkokouksessa
18.5.2020 päivitetyt ikääntyneiden palveluiden vakanssit.

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus päättää:
 1) vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta
 2) lähettää vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot toimivaltaisten lautakuntien vahvistettavaksi
30.6.2020 mennessä.

Käsittely: -

Päätös: Kunnanhallitus päätti:
 1) vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta
 2) lähettää vakanssiluetteloon esitetyt muutokset sekä

kelpoisuusehdot toimivaltaisten lautakuntien vahvistettavaksi
30.6.2020 mennessä.

Hyvltk 11.6.2020
 Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on
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Hyvinvointilautakunta § 71 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

virkasuhteessa tai työsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhde on
julkisoikeudellinen palvelussuhde, ja työsopimussuhde on
yksityisoikeudellinen palvelusuhde. Kunnassa olevia virkoja ja
työsopimussuhteisia toimia kutsutaan yleisesti vakansseiksi, jotka
voivat olla joko täytettyjä tai avoimia. Virka voidaan julistaa
haettavaksi ja toimeen voidaan hakea henkilöä kunnan
palvelukseen.

 Kuntalakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL) sisältyvät
olennaiset kunnallista virkasuhdetta yleisesti säätelevät normit.
Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtäviä

 varten, joissa käytetään julkista valtaa. Kuntalain säännösten
tarkoituksena on virkasuhteen käytön rajaaminen niihin tehtäviin,
joissa käytetään julkista valtaa (kuntalaki § 89). Työsopimussuhdetta
määrittää pääasiassa työsopimuslaki.

 Toimivallasta virka- tai työsuhteeseen ottamisesta on määrätty
kuntalaissa ja kunnan hallintosäännössä (§ 48). Vakanssien
kelpoisuusvaatimuksista päättää virka- ja työsuhteeseen ottava taho
hallintosäännön mukaisesti. Voimassa oleva hallintosääntö § 46
(kvalt 10.3.2020 § 7) edellyttää, että henkilöstöltä vaadittavista
kelpoisuuksista pidetään erillistä luetteloa. Muut tehtävässä eduksi
katsottavat ominaisuudet määritellään laitettaessa virka tai toimi
haettavaksi ja ne voivat vaihdella tapauskohtaisesti ottaen huomioon
tehtävän suoriutumisen kannalta tarpeellinen kokemus, osaaminen
tai muut ehdot.

 Pelkosenniemen kunnassa on tarkistettu johtavien viranhaltijoiden
toimesta kunnan virat ja toimet sekä niiden edellyttämät
kelpoisuusehdot. Vakanssit on myös numeroitu, jotta jatkossa niiden
ajantasainen tilanne on helpompi saada selville. Esityslistan liitteenä
on vakanssiluettelo sekä luettelo kelpoisuusehdoista
sosiaalipalveluiden toimialalla.

 Vakanssiluetteloon on merkitty muutokset, jotka eräisiin virkoihin ja
toimiin on perusteltua tehdä. Muutokset koskevat yksittäisten
vakanssinimikkeiden ajantasaistamista tai viran muuttamista
toimeksi. Toimivaltainen toimielin päättää alaisensa tai
perustettavakseen kuuluvan virkasuhteen muuttamisesta
työsuhteeksi kuntalain 89 §:n mukaisissa tilanteissa.

 Muutostarvetta on muuttaa perushoitajan toimella oleva vakanssi
lähihoitajan toimeksi yhtenäisen nimikekäytännön vuoksi. Samoin
kuin laitosapulaisen nimikkeellä olevat toimet muutettaisiin
laitoshuoltajiksi nykyaikaisempaan muotoon. Perhetyöntekijän toimi
on tarpeen muuttaa sosiaaliohjaajan nimikkeeksi ja viraksi.
Työtehtävät sisältäisivät lapsiperheiden ja työikäisten palvelut.
Perusteilla on ollut sosiaaliohjaajan virka, jonka tehtäviin kuuluisi
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Pöytäkirjan tarkastajat:

ikääntyneiden palvelut ja koulukuraattorin tehtävä.    

 Asiaa on käsitelty YT-ryhmän kokouksessa 12.5.2020 ja
kunnanhallituksessa 19.5.2020

 Kunnanhallitus  kokouksessa 4.6.2020 § 133 lähettää
vakanssiluetteloon esitetyt muutokset ja kelpoisuusehdot
lautakuntien vahvistettavaksi 30.6.2020 mennessä.

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys: 

 Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt
muutokset sekä kelpoisuusehdot sosiaalipalveluiden osalta.

Sosiaalijohtajan muutettu esitys:

 Hyvinvointilautakunta päättää poistaa muutosvaiheessa olevat
vakanssit vakanssiluettelosta:

 - muutos sosiaaliohjaajan viraksi
  -sosiaaliohjaajan-ikääntyneiden palvelut, koulukuraattori,

perustettava virka
 Hyvinvointilautakunta vahvistaa vakanssiluettelon ja siihen tehdyt

muutokset.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Liitteet Liite7 VAKANSSILUETTELO SOSIAALIPALVELUT
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SOSIAALIOHJAAJAN VIRKA

Hyvltk 16.01.2020 § 8

Pelkosenniemen kunnan sosiaalipalveluiden työtehtävien järjestely
on käynnistynyt keväällä 2019.Tavoitteena on tuottaa kuntalaisten
sosiaalipalvelut mahdollisimman tarkoituksen mukaisella työnjaolla
ottaen huomioon asiakasprosessin eri vaiheet ja sosiaalihuollon
ammattihenkilöiden pätevyysvaatimukset.

 Sosiaalihuollon palvelutehtäviin kuuluvat seuraavat: iäkkäiden
palvelut, päihdepalvelut, lapsiperheiden palvelut, lastensuojelu,
perheoikeudelliset palvelut, työikäisten palvelut ja vammaisten
palvelut. Asiakasprosessiin kuuluvat eri vaiheet asian käsittelyssä:
palvelutarpeen tuleminen esille, palvelutarpeen arviointi, palvelun
suunnittelu, palvelun järjestäminen, palvelun toteutus ja palvelun
arviointi ja seuranta. Prosessiin sisälty päätösten tekemistä, joka
edellyttää virkavastuuta ja sosiaalihuoltolaissa määriteltyä
pätevyyttä. Pätevyysvaatimukset on säädelty laissa koskien mm.
palveluiden arviointia, suunnittelua ja tuottamista.

 Sosiaaliohjaajan virkaan kuuluisi monipuolisen asiakasohjauksen
lisäksi sosiaalihuoltolakien mukaisten palveluiden ja päätösten
tekeminen mm. ikäihmisille. Määräaikaisen sosiaaliohjaajan toimen
tehtäviin kuuluu tällä hetkellä koulukuraattorin työ, n. 40% työajasta.
Kuraattoripalvelua myydään Savukoskelle (1pv/vko) kuntien välisellä
sopimuksella.

 Pelkosenniemen hallintosäännön 44  §:n mukaan valtuusto päättää
virkojen ja toimien perustamisesta sekä lakkauttamisesta sekä
nimikkeiden muutosta. Hallintosäännön 45 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa
perustettaesssa tai laissa ole asiasta päätetty.

 Kunnanvaltuusto on talousarviokokouksessa 18.12.2019 päättänyt
sosiaalipalveluiden palkkakustannuksista vuodelle 2020 ja
suunnitelmavuosille 2021 - 2022, jossa on varattu varat
sosiaaliohjaajan palkkakustannuksiin.  

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474        

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta päättää
 1. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että
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perustetaan sosiaaliohjaajan virka.
 2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että

sosiaaliohjaajan kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilöstöstä annetun lain (817/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys tai opistoasteen tutkinto. Eduksi
katsotaan kokemus vastaavista sosiaalihuollon tehtävistä sekä
oman auton käyttömahdollisuus. Sosiaaliohjaajan palkka määräytyy
KVTES:n mukaan. Virassa sovelletaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista
esitettävä hyväksytty lääkärinlausunto terveydentilastaan, sekä
annettava selvitys lasten ja nuorten kanssa työskentelevän
rikostaustasta.

 3. esittää kunnanhallitukselle, että sosiaaliohjaajan virka laitetaan
julkiseen hakuun.  

Käsittely:   Antti Oikarinen esitti, että asia palautetaan valmisteluun.

Päätös: Hyvinvointilautakunta palautti yksimielisesti asian uudelleen
valmisteluun.

 Hyvinvointilautakunta päätti, että asiasta tulee tehdä päätöksenteon
tueksi päätösten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA).

Tiedoksi: Sosiaalijohtaja

Hyvltk 12.03.2020 § 19
 27.2.2020 

 Sosiaaliohjaajan virkaa on jatkovalmisteltu uudelleen ottaen
huomioon sosiaalipalveluiden työkuorma ja lakisääteisten
kuraattoripalveluiden tarve ja turvaaminen.

Nykytilanne:

 Perhetyötekijän toimessa on tällä hetkellä työntekijä 50 % työajalla,
työtehtävät jakaantuvat sosiaaliohjaukseen 30 % ja
ennaltaehkäisevään perhetyöhön 20 %. Työntekijän toinen 50 %
tehtävä täyttyy Kanta-projektin valmistelutyöstä.

 Sosiaaliohjaaja-koulukuraattorin työaika on 80 %, josta 20 % (1 pv)
on ohjattu Pelkosenniemen kuraattoripalveluihin ja 20 % (1 pv)
kuraattoripalvelun myymiseen Savukoskelle. Työntekijän
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määräaikainen työsopimus päättyy 31.5.2020. Kuraatttoripalveluiden
myymisestä Savukoskelle on toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

 Savukosken ja Pelkosenniemen kuntien välillä on myös sopimus
perhetyöntekijän työpanoksen myymisestä Savukoskelle, palvelua ei
ole myyty viime aikoina.

 Työtehtävien, työajan ja tehtävien sirpaleisuus on osoittautunut
henkilöstöä rasittavaksi tekijäksi. Tämä on vaikuttanut työntekijöiden
vaihtuvuuteen ja työntekijöiden jaksamiseen työssä. Henkilöstön
työhyvinvoinnin lisäksi työnantajan tulee turvata riittävät
lakisääteisten ja laadukkaat palvelut.

 Pelkosenniemen hallintosäännön 44 §:n mukaan valtuusto päättää
virkojen ja toimien perustamisesta sekä lakkauttamisesta sekä
nimikkeiden muutosta. Hallintosäännön 45 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa
perustettaessa tai laissa ole asiasta päätetty.

 Liitteenä on hyvinvointilautakunnan pyytämä EVA-arviointi eri
vaihtoehdoista. Vaihtoehtoja ovat 100 %,
sosiaaliohjaaja-kuraattori,100 % sosiaalityöntekijä, 100 %
sosiaaliohjaaja, 100 % kuraattori sekä ostopalvelu.

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1.) esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että se
perustaa 100 % sosiaaliohjaajan viran.

 2.) että, sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosionomi (amk,
yamk) tai muu soveltuva koulutus ja kokemus vastaavista
sosiaalihuollon tehtävistä

 3.) että, sosiaaliohjaajan viran työtehtäviin kuuluvat tehtävät
sosiaalipalveluissa sekä kuraattorin tehtävät tarpeen mukaan 

Käsittely: Jouni Pöntiö esitti, että hyvinvointilautakunnan tulee perustaa
sellainen virka, jossa on myös pätevyys sijaistaa sosiaalijohtajaa.
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 Pirkko Auer kannatti Jouni Pöntiön esitystä.

 Jouni Pöntiö veti pois aiemman esityksensä ja teki muutetun
esityksen, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti Jouni Pöntiön
muutetun esityksen palauttaa asia uudelleen valmisteluun.

Hyvltk 02.04.2020 § 27

19.4.2019 § 34 Hyvinvointilautakunta päätti muuttaa päivähoitajan
viran perhetyöntekijän toimeksi. Työ oli 100 % perhetyötä.

 26.9.2018 § 71 Hyvinvointilautakunta päätti käynnistää
yhteistyöneuvottelut Savukosken kunnan kanssa
koulukuraattoripalvelujen järjestämiseksi.

 19.11.2018  § 88 Hyvinvointilautakunta päätti jakaa perhetyöntekijän
työaikaa siten, että Pelkosenniemen kunnan kuraattorien tehtävien
hoitamiseen varataan 20 % perhetyöntekijän kokonaistyöajasta.

 6.2.2019 § 71 Hyvinvointilautakunta päätti keskeyttää
koulukuraattorin toimeen liittyvät valmistelut ja tarkastella yhteistyön
kännistymistä Savukosken kunnan kanssa uudelleen vuoden 2019
aikana.

 Samassa kokouksessa päätettiin jatkaa perhetyöntekijän työajan
jyvittämistä koulukuraattoripalvelun ja perhetyön kesken, vuoden
2019 loppuun saakka.

 18.6.2019 § 49 Hyvinvointilautakunta päätti
koulukuraattoripalvelujen myynnistä ostopalveluna Savukosken
kunnalle. Sopimuksessa sitouduttiin myymään 20 %
koulukuraattorin viikkotyöajasta.

 Käytännössä päätös tarkoitti, että perhetyöntekijän työajasta otettiin
lisää 20 % koulukuraattoritoimintaan. Sosiaalitoimeen ja
perhetyöhön jäi enää 60 % työpanos.

 Vakituinen perhetyöntekijä irtisanoitui toimestaan 25.7.2019 alkaen.
Työtehtävät täytettiin 1.6.2019 määräaikaisesti 60 % työpanoksella.
1.8.2019 sosiaalitoimeen siirtyi sisäisellä siirrolla 50 % työntekijä,
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joka sijoittui perhetyöhön.

 Koulujen alettua kesäkuussa aloittaneen työntekijän työaikaa lisättiin
80 %:iin, josta 40 % oli kuraattoripalvelua. Työpanosta
sosiaalitoimeen jäi 40 %. Käytännössä perhetyötä on tehty
elokuusta 2019 lähtien 90 % työpanoksella, kahden työntekijän
toimesta.

 Ikääntyneiden osuus kuntalaisista kasvaa koko ajan, samoin
palvelujen tarve. Tarpeeseen on kyettävä vastaamaan lakisääteisten
määräaikojen puitteissa. Tähän on kiinnittänyt huomioita myös
eduskunnan oikeusasiamies Maija Saxlin tarkastuskäynnillään
elokuussa 2019.

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1. että koulukuraattorin tehtävät säilytetään edelleen
perhetyöntekijän toimessa ja  

 2. että, perustetaan uusi 100 % sosiaaliohjaajan virka, jossa
pääpaino on ikääntyneiden palveluissa.  Sosiaaliohjaajan viran
kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöstöstä annetun
lain ( 817/2015 § 8) mukainen laillistetun sosionomin pätevyys ja

 3. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
sosiaaliohjaajan virka laitetaan julkiseen hakuun.     

Käsittely: Puheenjohtaja Anu Laukkanen esitti:

 1. perustetaan uusi 100 % työajalla sosiaaliohjaajan virka, jossa
pääpaino on ikääntyneiden palveluissa ja virkaan sisällytetään myös
koulukuraattorin tehtävät Pelkosenniemen kunnassa.
Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilöstöstä annetun lain ( 817/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys ja

 2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
sosiaaliohjaajan virka laitetaan julkiseen hakuun.

 Pidettiin tauko 18.15-18.20.

 Sosiaalijohtaja muutti esitystään seuraavasti:
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  Hyvinvointilautakunta päättää:

 1. perhetyöntekijän toimeen sisällytetään koulukuraattorin tehtävät.

 2. perustetaan uusi 100 % sosiaaliohjaajan virka, jossa pääpaino on
ikääntyvien palveluissa ja virkaan sisällytetään myös 
työllisyyskoordinaattorin tehtävät.

 Marko Poikela kannatti Anu Laukkasen esitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska on tullut esittelijän muutetusta
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asiasta on äänestettävä.

 Äänestystavaksi päätettiin kädennosto.

 Esittelijän esitys sai 0 ääntä ja Anu Laukkasen esitys sai 4 ääntä
(Anu Laukkanen, Aino Kulpakko, Marko Poikela ja Pirkko Auer)

Päätös: Hyvinvointilautakunnan päätökseksi tuli puheenjohtaja Anu
Laukkasen esitys.

 1. perustetaan uusi 100 % työajalla sosiaaliohjaajan virka, jossa
pääpaino on ikääntyneiden palveluissa ja virkaan sisällytetään myös
koulukuraattorin tehtävät Pelkosenniemen kunnassa.
Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilöstöstä annetun lain ( 817/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys ja

 2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että
sosiaaliohjaajan virka laitetaan julkiseen hakuun.

Toimeksi: Kunnanhallitus

Hyvltk 20.05.2020 § 54

Sosiaalipalveluiden työtiimissä on yritetty selkiyttää työntekijöiden
työtehtäviä viime  vuoden aikana. Sosiaalipalveluiden ennalta
ehkäisevä perhetyöntekijä ( 50% ) on siirtymässä 
varhaiskasvatuksen työtehtäviin toukokuussa 2020.
Perhetyöntekijän toimi on 100 % ja siihen on aikaisemmin 
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sisällytetty koulukuraattorin tehtävät Pelkosenniemen ja 
Savukosken kunnan alueella. Tilanteen nyt muuttuessa on 
perhetyöntekijän toimeen tarpeellista sisällyttää lasten – ja nuorten
palvelut sekä koulukuraattoripalvelut Pelkosenniemellä ja 
Savukoskella.

 Uuden sosiaaliohjaajan viran työtehtävät painottuvat Ikääntyvien
palveluihin 70% ja työikäisten palveluihin 30%. Virassa oleva
sosiaaliohjaajalla on päätöksenteko-oikeus ShL:n mukaisiin 
päätöksiin ikääntyneiden palveluissa ja kuntouttavassa 
työtoiminnassa kuin myös työllistymistä edistävässä 
yhteistyöverkostoissa.

Lisätiedot:  Lisätiedot sosiaalijohtaja Riitta Kostamo, puh. 040 532 0474

Kunnanjohtajan esitys:  Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että kuntaan perustetaan
sosiaaliohjaajan virka.

Käsittely: Elina Suopanki esitti, että asia palautetaan hyvinvointilautakunnalle
takaisin valmisteluun.

 Antti Oikarinen kannattaa Elina Suopangin esitystä.

 Pentti Pyykönen kannattaa kunnanjohtajan esitystä.

 Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa on tehty esitys asian
palauttamisesta valmisteluun, on syytä äänestää. Äänestystavaksi
puheenjohtaja esitti nimenhuutoäänestystä siten, että asian
käsittelyä jatkava esitys on JAA ja Elina Suopangin esitys EI.

 Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritettiin nimenhuutoäänestys.

 Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksen:
 Annettiin yhteensä viisi (5) ääntä seuraavasti
 JAA  (Pyykönen Pentti)
 EI  (Kostamo Annika, Oikarinen Antti, Oikarinen Hannu, Suopanki

Elina)
 TYHJÄ  -.

 Päätökseksi tuli esitys EI, eli Elina Suopangin esitys.

 Äänin 4-1 asia palautetaan hyvinvointilautakunnalle takaisin
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valmisteluun.

Päätös: Kunnanhallitus päätti äänestystuloksella  4-1, että asia palautetaan
hyvinvointilautakunnan valmisteluun.

Esityslistalle: Valtuusto

 Pelkosenniemen kunnassa koulukuraattorin tehtävtä sisältyvät tällä
hetkellä perhetyöntekijän toimeen. Koulukuraattorin tehtävät on
kuitenkin syytä eriyttää perhetyöntekijän tehtävistä, koska
koulukuraattorin asiakastiedot tallennetaan sivistystoimen
oppilashuollon asiakasrekisteriin ja ne eivät ole sosiaalihuollon
asiakastietoja. Näin rekisterisalaisuus ja luottamuksellisuus oppilaan
ja työntekijän välillä säilyy.

 Hyvinvointilautakuna on päättänyt 2.4.2020 § 27 perustaa uuden
sosiaaliohjaajan viran, jonka työtehtävät painottuvat ikääntyneiden
palveluihin (60 %) ja koulukuraattorin palveluun (40 %)

 Virassa olevalla sosiaaliohjaajalla on päätöksenteko-oikeus Shl:n
mukaan päätöksiin ikääntyneiden palveluissa. Sosiaalijohtajan
työtehtäviin jää edelleen erityistä tukea tarvitsevat lapsiperheet,
ikääntyneet ja työikäiset.

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474 

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1. perustaa uusi 100 % sosiaaliohjajan viran, jossa pääpaino on
ikääntyneiden palveluissa (60%) ja virkaan sisällytetään
koulukuraattorin tehtävät (20 % Pelkosenniemen kunnassa ja 20 %
Savukosken kunnassa)

 2. Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehdtona on sosiaalihuolon
ammattihenkiöstöstä annetun lain (871/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys.

 3. Sosiaaliohjaajan palkka määräytyy KVTES:n mukaan.

 4. Sosiaaliohjaajan viran täyttämisestä sovelletaan 6 kuukauden
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koeaikaa.

 5. Valitun on tomitettava ennen toimen vastaanottamista
työnantajalle hyväksyttävä lääkärintodistus ja rikosrekisteriote sekä
selvitys tartuntalain mukaisesta kattavasta rokotesuojasta.

 6. Esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
sosiaalijohtajna virka laitetaan julkiseen hakuun.

Käsittely: Antti Oikarinen toimi kokoukseen puheenjohtjana tämän pykälän
käsittelyn ajan.

 Anu Laukkanen esitti, että hyvinvointilautakunta esittää
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
hyvinvointilautakunnan kokouksessa 2.4.2020 § 27 mukaisen
päätöksen ko. virasta.

 Antti Oikairinen kannatti Anu Laukkasen esitystä. Jouni Pöntiö
kannatti Anu Laukkasen esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti Anu Laukkasen
esityksen.

Toimeksi:  Kunnanhallitus

Hyvltk 11.06.2020 § 72    
Pelkosenniemen kunnan hallintosäännön 1.4.2020 alk. 44 § mukaan
kunnanhallitus päättää muiden kuin  kunnanjohtajan, hallintojohtajan
ja toimialajohtajien virkojen perustamisesta.Tämän vuoksi esitetään
muutettua päätösehdotusta sosiaaliohjaajan virassa.  

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtaja: Hyvinvointilautakunta päättää esittää, että 
 1. Mikäli kunnanhallitus perustaa sosiaaliohjaajan viran, jonka

työtehtävien pääpaino on ikääntyneiden palveluissa ja
koulukuraattorin tehtävissä Pelkosenniemen kunnassa.
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Hyvinvointilautakunta § 8 16.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 19 12.03.2020
Hyvinvointilautakunta § 27 02.04.2020
Hyvinvointilautakunta § 54 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 72 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 2. Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilöstöstä annetun lain ( 817/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys.

 3. Hyvinvointilautakunta laittaa sosiaaliohjaajan viran julkiseen
hakuun.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

 Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Esityslistalle: Kunnanhallitus

Liitteet Liite8 ENNAKKOVAIKUTUSTEN ARVIOINTI
Liite9 YHDISTELMÄLUETTELO
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Hyvinvointilautakunta § 55 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 73 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

NIMIKKEEN MUUTOS / PERHETYÖNTEKIJÄN TOIMEN MUUTTAMINEN
SOSIAALIOHJAAJAN VIRAKSI

Hyvltk 20.05.2020 § 55

Pelkosenniemen kunnan vakituinen perhetyöntekijä on
irtisanoutunut 25.7.2019 alkaen. Sen jälkeen toimea on täytetty
määräaikaisilla työsuhteilla. Perhetyöntekijän pääasiallisena
tehtävänä on ollut sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukainen
perhetyö. Lisäksi työnkuvassa on näkynyt sosiaalitoimen muidenkin
asiakkaiden palveluohjaus, sosiaalityöntekijän työparina toimiminen
lastensuojelutarpeen selvityksissä ja muissa sosiaalialan
asiantuntemusta vaativissa asiakastehtävissä (palvelutarpeen
arvioinnit ja asiakaskohtaiset suunnitelmat). Perhetyöntekijän
toimeen on kuulunut myös koulukuraattorin tehtävät
Pelkosenniemen ja Savukosken kunnassa.

 Kunnassa on perusteilla uusi sosiaaliohjaajan virka, johon on
suunniteltu siirrettäväksi koulukuraattorin tehtävät. Perhetyöntekijän
työnkuvaa ja nimikettä tulee muuttaa vastaamaan nykyisiä tarpeita.

 Perhetyöntekijän toimea esitetään muutettavaksi sosiaaliohjaajan,
Perheiden ja työikäisten palvelut, viraksi. Viran sisältönä ovat
lastensuojelu ja lapsiperheiden palvelut (40 %) sekä työikäisten
palvelut (60 %). Tarvittaessa sosiaaliohjaaja toimii sosiaalijohtajan
työparina lastensuojelussa. Työikäisten palveluissa painottuu
palvelutarpeen arvioinnit, suunnitelmat, päätökset ja seuranta.
Virassa olevalla sosiaaliohjaajalla on päätöksenteko-oikeus ShL:n
mukaisiin päätöksiin työikäisten palveluissa ja kuntouttavassa
työtoiminnassa sekä työllistymistä edistävässä yhteistyöverkossa.

 Pelkosenniemen hallintosäännön 44 §:n mukaan valtuusto päättää
virkojen ja toimien perustamisesta sekä lakkauttamisesta sekä
nimikkeiden muutosta. Hallintosäännön 46 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa
perustettaessa tai laissa ole asiasta päätetty.

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle:

 1. Perhetyöntekijän toimi muutetaan sosiaaliohjaajan viraksi ja viran
sisältö on lapsiperheiden ja työikäisten palveluissa.

 2. Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
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Hyvinvointilautakunta § 55 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 73 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ammattihenkilöstöstä annetun lain (871/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys sekä oman auton
käyttömahdollisuus.

 3. Sosiaaliohjaajan palkka määräytyy KVTES:n mukaan.

 4. Valitun on toimitettava ennen toimen vastaanottamista
työnantajalle hyväksyttävä lääkärintodistus ja rikosrekisteriote sekä
selvitys tartuntalain mukaisesta kattavasta rokotesuojasta.

 5. Esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että
sosiaaliohjaajan virka laitetaan julkiseen hakuun.

Käsittely: Aino Kulpakko palasi tämän pykälän käsittelyyn kokouksen
puheenjohtajaksi klo 19.07.

 Anu Laukkanen esitti asian pöydällepanoa ja että asiaan palataan
talousarvion 2021 käsittelyn yhteydessä.

 Jouni Pöntiö esitti, että pykälä jätetään pöydälle seuraavan
lähikokouksen järjestämiseen saakka.

 Anu Laukkanen kannattaa Pöntiön esitystä.

 Anu Laukkasen esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi Pöntiön esityksen yksimielisesti.

Hyvltk 11.06.2020 § 73    
Pelkoseniemen kunnan hallintosäännön 44 § mukaan
kunnanhallitus päättää muiden kuin kunnanjohtajan, hallintojohtajan
ja toimialajohtajien, virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja
virkanimikkeen muuttamisesta. Tämän vuoksi tehdään asiasta
muutettu päätösehdotus.  

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnahallitukselle, että

 1. Kunnanhallitus päättää muuttaa perhetyöntekijän 100 %: n
toimen sosiaaliohjaajan viraksi kunnan asukkaiden muuttuneen
palvelutarpeen ja työllisyyskoordinaattorin tehtävien jakamisen
vuoksi. Sosiaaliohjaajan työtehtävät painottuvat lasten, nuorten ja
perheiden palveluihin ja työikäisten palveluihin 50%:sesti sekä
sosiaaliohjaukseen.   
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Hyvinvointilautakunta § 55 20.05.2020
Hyvinvointilautakunta § 73 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 2. Hyvinvointilautakunta päättää viran kelpoisuusehdosta, joka on
sosiaalihuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (817/2015 § 8 )
mukainen laillistetun sosionomin pätevyys.

 3.  Hyvinvointilautakunta päättää viran laittamisesta julkiseen
hakuun.    

Käsittely: Anu Laukkanen esitti, että asia jätetään pöydälle. Antti Oikarinen
kannatti Anu Laukkasen esitystä.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti Anu Laukkasen
esityksen. Asia jätettiin pöydälle.

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.
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Hyvinvointilautakunta § 74 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PALVELUKODIN ASUKKAIDEN ATERIAPÄIVÄN HINTA

Hyvltk 11.06.2020 § 74    
Pelkosenniemen kunnan keskuskeittiö on siirtynyt teknisen
lautakunnan alaisuuteen 1.1.2017. Teknisen lautakunnan tehtävänä
on määrittää asiakasmaksujen hinnat siten, että ne kattavat
toiminnasta aiheutuvat kustannukset.

 Tekninen lautakunta on määritellyt kokouksessaan 4.5.2020 § 28
ravintopalveluiden ateriamaksut 1.6.2020 alkaen. Sosiaalipalvelujen
ja ravitsemuspalvelujen välisessä vuoden 2019 sopimuksessa
(1.1.2020 alkaen) todetaan, että asiakkaalta perittävän hinnan
määrittelee hyvinvointilautakunta.

 Asiakkailta perittävillä maksuilla katetaan ravintohuollon sisäistä
laskutusta. Tällä hetkellä tehostetun palveluasumisen vakituisilta
asukkailta peritään ateriapäivän maksua 12,90 €/vrk/asukas.
(Tekninen ltk 30.5.2017 § 47).

 Palvelukodin asukkaan ateriapäivä sisältää: aamupala, lounas,
kahvi/tee + kahvileipä, päivällinen ja iltapala. Asukkailta perittävä
maksu koostuu elintarvikkeista, valmistuksesta, pakkauksesta ja
kuljetusastioiden huollosta, tarjoilusta sekä astiahuollosta.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo puh. 040 572 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1) vahvistaa palvelukodin asukkaiden ateriapäivän hinnaksi
14 €/vuorokausi ja että

 2) hinnat tulevat voimaan 1.7.2020 alkaen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Ote Palvelukoti
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Hyvinvointilautakunta § 75 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PALVELUKODIN PÄIVÄ- JA YÖHOITOMAKSUJEN MUUTOS

Hyvltk 11.06.2020 § 75    
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuasetuksen (1992/912)
luku 3 § 13 mukaan päivä- ja yöhoidon maksu peritään, jos
hoidollisista syistä on tarkoituksenmukaista, että henkilö on
terveyskeskuksessa, sairaalassa tai sen toimintayksikössä taikka
sosiaalihuollon laitoksessa tai muussa toimintayksikössä
hoidettavana vain joko päivällä (päivähoito) tai yöllä (yöhoito).
Tällöin palvelusta voidaan periä enintään 22,50 euroa
vuorokaudessa.

 Palvelukodilla käy asiakkaita päivä- ja yöhoidossa harvakseltaan,
lyhytaikaishoidossa kuukausittain. Hoitoajat vaihtelevat muutamasta
tunnista kokopäivähoitoon. Asiakas voi olla vain muutaman tunnin
saaden ateriat, tai koko päivän saaden myös hoidollista apua.

 Sosiaalilautakunta on vahvistanut (24.8.2005 § 5) tilapäisen
päivähoidon maksuiksi: kesto alle 5 h = peritään ateriamaksut
tarjottujen aterioiden suhteessa, kesto yli 5 h = 12 € / käynti.
Tilapäinen yöhoito on rinnastettu yli 5 h kestävään päivähoitoon ja
sen hinta on ollut 12 € / käynti.

 Päivä- ja yöhoidon käsitteet, asiakasmaksut ja maksuperusteet on
syytä tarkistaa. Jatkossa päivähoidolla tehostetun palveluasumisen
yksikössä tarkoitetaan enintään kahdeksan (8) tuntia kerrallaan
kestävää palvelua, josta peritään 15 € / päivähoitokerta. Ei kerrytä
maksukattoa. Yöhoidolla tarkoitetaan kello 18-10 välillä
toteutettavaa palvelua, josta peritään 15 € / yöhoitokerta. Ei kerrytä
maksukattoa. Hinnat sisältävät hoivan, ateriat ja
asumiskustannukset. Päivä- tai yöhoidon ylittäessä sille asetetut
aikarajat, asiakasmaksu peritään lyhytaikaisen palveluasumisen
hoitopäivän mukaisesti.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo puh. 040 572 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1) vahvistaa päivä- ja yöhoidon käsitteet:
 päivähoito on enintään 8 tuntia kerrallaan kestävää palvelua,
 yöhoito tapahtuu kello 18-10 välillä,
 2) vahvistaa päivä- ja yöhoidon hinnaksi 15 € / päivä- tai

yöhoitokerta, ei kerrytä maksukattoa. Asiakkaalla tulee olla omat
lääkkeet ja vaatteet sekä henkilökohtaiseen hygieniaan tarvittavat
tuotteet (mm. shampoo, peseytymisvälineet ja -aineet).

 Hoiva, ateriat ja asumiskustannukset sisältyvät perittävään maksuun
ja että

 3) maksuperusteet tulevat voimaan 1.7.2020 alkaen.
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Hyvinvointilautakunta § 75 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Ote Palvelukoti
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Hyvinvointilautakunta § 76 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

TUKIPALVELUMAKSUJEN TARKISTAMINEN

Hyvltk 11.06.2020 § 76    
Kotona asumisen tukipalvelut täydentävät kotihoidon palveluja.
Tukipalveluilla pyritään edistämään päivittäistä selviytymistä ja
sosiaalista vuorovaikutusta. Kunta voi periä tukipalveluista
päättämänsä maksun, joka ei kuitenkaan saa ylittää palvelun
tuottamisesta aiheutuvaa kustannusta.

 Pelkosenniemen kunnan kotona asumisen tukipalveluita ovat
turvapuhelin, asiointiapu, saattajapalvelu, saunotuspalvelu
palvelukodilla sekä ateriapalvelut (asiakkaalle kotiin vietävät ateriat
tai palvelukoti Onnelassa syödyt ateriat).

 Turvapuhelimen vuokran asiakasmaksu on tarkastettu viimeksi
27.10.2010 § 49, jolloin maksuksi on määritelty 25 € kuukaudessa.
Pelkosenniemen kunta vuokraa turvapuhelimet AddSecure Smart
Care Oy:ltä. Turvapuhelimen vuokran asiakasmaksua ei ole tarpeen
korottaa.

 Tukipalveluaterioiden hinnat on määritelty viimeksi vuonna 2017
(Tekninen ltk 30.5.2017 § 47). Tekninen lautakunta on
kokouksessaan 4.5.2020 § 28 määritellyt ravintopalveluiden
ateriamaksut 1.6.2020 alkaen. Sosiaalipalvelujen ja
ravitsemuspalvelujen välisessä vuoden 2019 sopimuksessa
(1.1.2020 alkaen) todetaan, että asiakkaalta perittävän hinnan
määrittelee hyvinvointilautakunta.

 Pykälän liitteenä on sosiaalijohtajan esitys asiointiavun,
saattajapalvelun sekä saunotuspalvelun hinnoista sekä
tukipalveluaterioiden hinnoista 1.7.2020 alkaen. Turvapuhelimen
vuokran asiakasmaksu pidetään entisellään.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo puh. 040 572 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1) vahvistaa tukipalveluiden hinnat liitteen mukaisesti ja että
 2) hinnat tulevat voimaan 1.7.2020 alkaen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku:  Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Ote Palvelukoti

Liitteet Liite10 TUKIPALVELUMAKSUT 1.7.2020 ALKAEN
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Hyvinvointilautakunta § 77 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

PALVELUKOTI ONNELAN LYHYTAIKAISEN PALVELUASUMISEN MAKSUT

Hyvltk 11.06.2020 § 77    
Sosiaalihuoltolain mukaisia asumispalveluja ovat tuettu asuminen,
palveluasuminen ja tehostettu palveluasuminen. Sosiaalihuoltolain
mukaisten asumispalvelujen maksuista ei ole erikseen säädetty
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulaissa (734/1992) tai
-asetuksessa (912/1992), joten kukin kunta tai kuntayhtymä
vahvistaa maksuperusteet asiakasmaksulain yleissäännösten
rajoissa:

 - Asiakasmaksu voidaan määrätä asiakkaan maksukyvyn mukaan
(1 §).

 - Asiakasmaksu saa olla enintään palvelun tuottamisesta
aiheutuvien kustannusten suuruinen (2 §).

 - Kun kunta järjestää palvelut ostamalla ne yksityiseltä
palveluntuottajalta, asiakkaalta peritään samat maksut ja korvaukset
kuin kunnan itsensä tuottamista vastaavista palveluista (12 §).

 Ikääntyneiden lyhytaikaishoito on ennaltaehkäisevää ja
toimintakykyä tavoitteellisesti ylläpitävää ja edistävää toimintaa.
Lyhytaikaishoidolla tuetaan iäkkäiden kotona asuvien hyvinvointia ja
terveyttä. Lisäksi lyhytaikaishoidolla tuetaan myös omaishoitajien
voimavaroja. Palvelukoti Onnelassa on käytössä yksi huone
lyhytaikaishoitoon.

 Muulle lyhytaikaiselle asumiselle on sosiaalilautakunta (31.10.2012
§ 75) määritellyt hinnaksi 25 € 1.3.2013 alkaen. Hintaan sisältyy
hoiva, ateriat ja vaatehuolto. Asiakkaalla tulee olla omat lääkkeensä
sekä vaatteensa.

 Omaishoitajan lakisääteisen vapaan aikaisista palveluista perittävä
asiakasmaksu on enintään 11,40 euroa vapaavuorokaudelta (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (1992/734) § 6b).

 Lyhytaikaisen asumispalvelun asiakasmaksua on syytä tarkistaa.
Tekninen lautakunta on 4.5.2020 § 28 määritellyt ravintopalveluiden
ateriamaksut 1.6.2020 alkaen ja ulkopuolisen asiakkaan
ateriapäivän hinnaksi on määritelty 18,05 euroa. Lisäksi tulee
huomioida osa huoneen vuokrahinnasta sekä hoivan ja vaatehuollon
kustannukset. Näin saadaan katettua osa kokonaiskustannuksista.

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo puh. 040 572 0474.

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää
 1) vahvistaa lyhytaikaisen asumispalvelun vuorokausihinnaksi 40 €.

Hoitopäivämaksu peritään hoitojakson sekä tulo- että lähtöpäivältä,
ei kerrytä maksukattoa. Asiakkaalla tulee olla omat lääkkeet ja
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Hyvinvointilautakunta § 77 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

vaatteet sekä henkilökohtaiseen hygieniaan tarvittavat tuotteet (mm.
shampoo, peseytymisvälineet ja -aineet). Hoiva, ateriat ja
vaatehuolto sisältyvät erittävään maksuun.

 2) Maksuperusteet tulevat voimaan 1.7.2020 alkaen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Päätöksestä voi tehdä kuntalain 134 §:n mukaisen
oikaisuvaatimuksen hyvinvointilautakunnalle.

Ote Palvelukoti

Liitteet Liite11 LYHYTAIKAISEN PALVELUASUMISEN MAKSU



PELKOSENNIEMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 7/2020 44

Hyvinvointilautakunta § 78 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ILMOITUSASIAT

Hyvltk 11.06.2020 § 78
 1. Irtisanoutuminen päiväkodin johtaja
 2. Kesän 2020 liikunta- ja toimintakalenteri
 3. Pelkosenniemen museon tilanne
 4. Nuorten työpajan tilanne ja ohjaajan oppisopimuskoulutus 

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151
 Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ja sosiaalijohtajan  esitys:

 Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoituasiat tiedoksi. 

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 79 11.06.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUT ASIAT

Hyvltk 11.06.2020 § 79 Hyvinvointialautakunta keskusteli ajankohtaisista asioista.

 Jutta Hartojoki kertoi Maakuntamuseon vierailusta ja päiväkodin
sekä esiopetuksen tilanteesta syksyllä.   

 Puheenjohtaja päätti kokouisen klo 19.15
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pelkosenniemen kunta

Hyvinvointilautakunta 11.6.2020

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus hyvinvointilautakunnan päätökseen.

Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella. Päätökseen
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Lautakunnan päätökseen saa hakea muutosta 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimuksen voi  tehdä sekä laillisuus että tarkoituksenmukaisuusperusteella.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pelkosenniemen hyvinvointilautakunta
Sodankyläntie 2
98500 Pelkosenniemi
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pelkosenniemi.fi

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon, jollei muuta näytetä, päätöksestä kolmantena päivänä viestin
lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävillä Pelkosenniemen kunnan verkkosivuilla osoitteessa
https://www.pelkosenniemi.fi/paatoksenteko-ja-osallisuus/esityslistat-ja-poytakirjat/

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 22.6.2020 kunnanvirastolla ja
www.pelkosenniemi.fi – sivustolla.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
 valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero
 päätös, johon haetaan muutosta
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi

 perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

https://www.pelkosenniemi.fi/paatoksenteko-ja-osallisuus/esityslistat-ja-poytakirjat
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pelkosenniemen kunnan kirjaamosta. 
Postiosoite: Sodankyläntie 1 A, 98500 PELKOSENNIEMI 
Käyntiosoite: Sodankyläntie 1 A, Pelkosenniemi
Sähköpostiosoite: kirjaaamo@pelkosenniemi.fi
Puhelinnumero: 040?507 6286
Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma – pe 09:00-15:00


