Kunnanhallitus

§ 116 19.05.2020

VAKANSSIEN JA KELPOISUUSEHTOJEN TARKISTAMINEN

Khall 19.05.2020 § 116

Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkildsté on
virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa kuntaan. Virkasuhde on
julkisoikeudellinen palvelussuhde, ja tydsopimussuhde on
yksityisoikeudellinen palvelusuhde. Kunnassa olevia virkoja ja
tyosopimussuhteisia toimia kutsutaan yleisesti vakansseiksi, jotka
voivat olla joko taytettyja tai avoimia. Virka voidaan julistaa
haettavaksi ja toimeen voidaan hakea henkilda kunnan
palvelukseen.

Kuntalakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta (KVhL) sisaltyvat
olennaiset kunnallista virkasuhdetta yleisesti saatelevat normit.
Kuntalain mukaan virat perustetaan sellaisia tehtavia

varten, joissa kaytetaan julkista valtaa. Kuntalain sadanndsten
tarkoituksena on virkasuhteen kayton rajaaminen niihin tehtaviin,
joissa kaytetaan julkista valtaa (kuntalaki § 89). Tydsopimussuhdetta
maarittaa paaasiassa tydsopimuslaki.

Toimivallasta virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta on maaratty
kuntalaissa ja kunnan hallintosaanndssa (§ 48). Vakanssien
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virka- ja tydsuhteeseen ottava taho
hallintosaanndn mukaisesti. Voimassa oleva hallintosaanto § 46
(kvalt 10.3.2020 § 7) edellyttaa, henkilostolta vaadittavista
kelpoisuuksista pidetaan erillista luetteloa. Muut tehtavassa eduksi
katsottavat ominaisuudet maaritellaan laitettaessa virka tai toimi
haettavaksi ja ne voivat vaihdella tapauskohtaisesti ottaen huomioon
tehtavan suoriutumisen kannalta tarpeellinen kokemus, osaaminen
tai muut ehdot.

Pelkosenniemen kunnassa on tarkistettu johtavien viranhaltijoiden
toimesta kunnan virat ja toimet seka niiden edellyttamat
kelpoisuusehdot. Vakanssit on myos numeroitu, jotta jatkossa niiden
ajantasainen tilanne on helpompi saada selville. Esityslistan liitteena
on vakanssiluettelo seka luettelo kelpoisuusehdoista.

Vakanssiluetteloon on merkitty muutokset, jotka eraisiin virkoihin ja
toimiin on perusteltua tehda. Muutokset koskevat yksittaisten
vakanssinimikkeiden ajantasaistamista tai viran muuttamista
toimeksi. Toimivaltainen toimielin paattaa alaisensa tai
perustettavakseen kuuluvan virkasuhteen muuttamisesta
tydsuhteeksi kuntalain 89 §:n mukaisissa tilanteissa.

Asiaa on kasitelty YT-ryhman kokouksessa 12.5.2020.



Lisatiedot: kunnanjohtaja Paivi Vauhkonen, p. 040 157 7045

Kunnanjohtajan esitys: Kunnanhallitus paattaa
1) vahvistaa vakanssiluetteloon esitetyt muutokset seka
kelpoisuusehdot kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta
2) |ahettaa vakanssiluetteloon esitetyt muutokset seka
kelpoisuusehdot toimivaltaisten lautakuntien vahvistettavaksi
31.5.2020 mennessa.

Kasittely: Antti Oikarinen esitti, etta asia palautetaan valmisteluun
kelpoisuusehtojen ja suunnitteilla olevien vakanssien osalta.

Annika Kostamo kannatti Oikarisen esitysta.

Paatos: Kunnanhallitus paatti yksimielisesti, etta asia palautetaan
valmisteluun.

Muutoksenhaku: Paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
kuntalain 136 §:n mukaista valmistelua ja taytantéoénpanoa



