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SOSIAALIOHJAAJAN VIRKA

Hyvltk 16.01.2020 § 8

Pelkosenniemen kunnan sosiaalipalveluiden työtehtävien järjestely
on käynnistynyt keväällä 2019.Tavoitteena on tuottaa kuntalaisten
sosiaalipalvelut mahdollisimman tarkoituksen mukaisella työnjaolla
ottaen huomioon asiakasprosessin eri vaiheet ja sosiaalihuollon
ammattihenkilöiden pätevyysvaatimukset.

 Sosiaalihuollon palvelutehtäviin kuuluvat seuraavat: iäkkäiden
palvelut, päihdepalvelut, lapsiperheiden palvelut, lastensuojelu,
perheoikeudelliset palvelut, työikäisten palvelut ja vammaisten
palvelut. Asiakasprosessiin kuuluvat eri vaiheet asian käsittelyssä:
palvelutarpeen tuleminen esille, palvelutarpeen arviointi, palvelun
suunnittelu, palvelun järjestäminen, palvelun toteutus ja palvelun
arviointi ja seuranta. Prosessiin sisälty päätösten tekemistä, joka
edellyttää virkavastuuta ja sosiaalihuoltolaissa määriteltyä
pätevyyttä. Pätevyysvaatimukset on säädelty laissa koskien mm.
palveluiden arviointia, suunnittelua ja tuottamista.

 Sosiaaliohjaajan virkaan kuuluisi monipuolisen asiakasohjauksen
lisäksi sosiaalihuoltolakien mukaisten palveluiden ja päätösten
tekeminen mm. ikäihmisille. Määräaikaisen sosiaaliohjaajan toimen
tehtäviin kuuluu tällä hetkellä koulukuraattorin työ, n. 40% työajasta.
Kuraattoripalvelua myydään Savukoskelle (1pv/vko) kuntien välisellä
sopimuksella.

 Pelkosenniemen hallintosäännön 44  §:n mukaan valtuusto päättää
virkojen ja toimien perustamisesta sekä lakkauttamisesta sekä
nimikkeiden muutosta. Hallintosäännön 45 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa
perustettaesssa tai laissa ole asiasta päätetty.

 Kunnanvaltuusto on talousarviokokouksessa 18.12.2019 päättänyt
sosiaalipalveluiden palkkakustannuksista vuodelle 2020 ja
suunnitelmavuosille 2021 - 2022, jossa on varattu varat
sosiaaliohjaajan palkkakustannuksiin.  

Lisätiedot:  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474        

Sosiaalijohtajan esitys:  Hyvinvointilautakunta päättää
 1. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että

perustetaan sosiaaliohjaajan virka.



 2. esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että
sosiaaliohjaajan kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilöstöstä annetun lain (817/2015 § 8) mukainen
laillistetun sosionomin pätevyys tai opistoasteen tutkinto. Eduksi
katsotaan kokemus vastaavista sosiaalihuollon tehtävistä sekä oman
auton käyttömahdollisuus. Sosiaaliohjaajan palkka määräytyy
KVTES:n mukaan. Virassa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun on ennen valinnan vahvistamista esitettävä
hyväksytty lääkärinlausunto terveydentilastaan, sekä annettava
selvitys lasten ja nuorten kanssa työskentelevän rikostaustasta.

 3. esittää kunnanhallitukselle, että sosiaaliohjaajan virka laitetaan
julkiseen hakuun.  

Käsittely:   Antti Oikarinen esitti, että asia palautetaan valmisteluun.

Päätös: Hyvinvointilautakunta palautti yksimielisesti asian uudelleen
valmisteluun.

 Hyvinvointilautakunta päätti, että asiasta tulee tehdä päätöksenteon
tueksi päätösten vaikutusten ennakkoarviointi (EVA).

Tiedoksi: Sosiaalijohtaja

Hyvltk 12.03.2020 § 19 27.2.2020   

 Sosiaaliohjaajan virkaa on jatkovalmisteltu uudelleen ottaen
huomioon sosiaalipalveluiden työkuorma ja lakisääteisten
kuraattoripalveluiden tarve ja turvaaminen.

Nykytilanne:

 Perhetyötekijän toimessa on tällä hetkellä työntekijä 50 % työajalla,
työtehtävät jakaantuvat sosiaaliohjaukseen 30 % ja
ennaltaehkäisevään perhetyöhön 20 %. Työntekijän toinen 50 %
tehtävä täyttyy Kanta-projektin valmistelutyöstä.

 Sosiaaliohjaaja-koulukuraattorin työaika on 80 %, josta 20 % (1 pv)
on ohjattu Pelkosenniemen kuraattoripalveluihin ja 20 % (1 pv)
kuraattoripalvelun myymiseen Savukoskelle. Työntekijän
määräaikainen työsopimus päättyy 31.5.2020. Kuraatttoripalveluiden
myymisestä Savukoskelle on toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

 Savukosken ja Pelkosenniemen kuntien välillä on myös sopimus
perhetyöntekijän työpanoksen myymisestä Savukoskelle, palvelua ei
ole myyty viime aikoina.



 Työtehtävien, työajan ja tehtävien sirpaleisuus on osoittautunut
henkilöstöä rasittavaksi tekijäksi. Tämä on vaikuttanut työntekijöiden
vaihtuvuuteen ja työntekijöiden jaksamiseen työssä. Henkilöstön
työhyvinvoinnin lisäksi työnantajan tulee turvata riittävät
lakisääteisten ja laadukkaat palvelut.

 Pelkosenniemen hallintosäännön 44 §:n mukaan valtuusto päättää
virkojen ja toimien perustamisesta sekä lakkauttamisesta sekä
nimikkeiden muutosta. Hallintosäännön 45 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa
perustettaessa tai laissa ole asiasta päätetty.

 Liitteenä on hyvinvointilautakunnan pyytämä EVA-arviointi eri
vaihtoehdoista. Vaihtoehtoja ovat 100 %,
sosiaaliohjaaja-kuraattori,100 % sosiaalityöntekijä, 100 %
sosiaaliohjaaja, 100 % kuraattori sekä ostopalvelu.

Lisätiedot  Sosiaalijohtaja Riitta Kostamo p. 040 532 0474

Sosiaalijohtajan esitys: Hyvinvointilautakunta päättää

 1.) esittää kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, että se
perustaa 100 % sosiaaliohjaajan viran.

 2.) että, sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosionomi (amk,
yamk) tai muu soveltuva koulutus ja kokemus vastaavista
sosiaalihuollon tehtävistä

 3.) että, sosiaaliohjaajan viran työtehtäviin kuuluvat tehtävät
sosiaalipalveluissa sekä kuraattorin tehtävät tarpeen mukaan 

Käsittely: Jouni Pöntiö esitti, että hyvinvointilautakunnan tulee perustaa
sellainen virka, jossa on myös pätevyys sijaistaa sosiaalijohtajaa.

 Pirkko Auer kannatti Jouni Pöntiön esitystä.

 Jouni Pöntiö veti pois aiemman esityksensä ja teki muutetun
esityksen, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti Jouni Pöntiön muutetun
esityksen palauttaa asia uudelleen valmisteluun.


