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OIKAISUVAATIMUS/LUOKANOPETTAJAN VALINTA

Hyvltk 07.05.2020 § 42
    Pelkosenniemen koulussa on ollut haettavana toistaiseksi voimassa

oleva luokanopettajan virka 1.8.2020 alkaen. Virkaa koskeva
hakuilmoitus on ollut nähtävillä TE-keskuksen sivustolla,
Kuntarekryssa sekä Pelkosenniemen kunnan nettisivuilla ajalla 17.2.
- 27.3.2020.

 Viranhakuilmoituksessa edellytettiin opetustoimen henkilöstön
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998) mukaista
kelpoisuutta. Kouluun etsitään opettajaa, jolla on hyvät yhdessä
toimimisen taidot niin oppilaan, huoltajan kuin työkavereidenkin
kanssa. Hakuilmoituksessa mainitaan, että arvostamme laaja-alaista
osaamista, hyviä TVT -taitoja ja kiinnostusta opetuksen
kehittämiseen ja että koulumme on yhtenäiskoulu ja virkaan valitun
on mahdollista saada tunteja yläkoulun puolelta erityisesti taito- ja
taideaineissa.

 Luokanopettajan virkaa haki kaikkiaan kaksitoista henkilöä, joista
kymmenen täytti kelpoisuusvaatimukset. Ansiovertailun hakijoista
hakemusvaiheessa teki rehtori Anne Pahkala. Ansiovertailusta ilmeni
hakijoiden hakemuksessa ilmoittama koulutus ja työkokemus sekä
se, täyttyykö virkavalinnan ehtona oleva kelpoisuusvaatimus.

 Hakijoista haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa, jotka hakemusten
perusteella parhaiten täyttivät hakuilmoituksen edellytykset ja
arvostettavat asiat. Haastattelut pidettiin 30.3.2020 ja haastattelijoina
toimivat rehtori Anne Pahkala, apulaisrehtori, erityisopettaja Meri
Toimela sekä hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki.
Haastattelun runko oli kaikille sama ja jokaiselle haastateltavalle oli
varattu 45 minuutin haastatteluaika. Haastatellut hakijat pisteytettiin
haastattelun perusteella.

 Pelkosenniemen hallintosäännön (voimassa 31.3.2020 saakka) 47
§:n mukaan henkilöstön valinnasta päättää toimialajohtaja oman
toimialansa osalta. Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja valitsi virkaan KM
Anni-Mari Kantoniemen (30§/31.3.2020) haastattelutyöryhmän
yksimielisestä esityksestä. Virkaan valittu täyttää viran
kelpoisuusvaatimuksen sekä on haastattelun ja hakemuksensa
perusteella virkaan soveltuvin. Ensimmäiselle varasijalle valittiin KM
Ville-Veikko Haveri. Toiselle varasijalle valittiin KM Liisamaija
Talikainen. Hakijoista on laadittu ansiovertailu, johon on täydennetty
haastattelussa menestyminen. Valinta on tehty kokonaisarvioinnin
perusteella ottaen huomioon Pelkosenniemen yhtenäiskoulun sekä
nykyiset henkilöresurssit että uuden koulun mahdollisuudet



esimerkiksi liikuntatuntien järjestämiseen.

 Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että virkaan valitaan kolmannelle
varasijalle valittu KM Liisamaija Talikainen. Oikaisuvaatimuksen
tekijän mukaan Talikainen on pätevä virkaan ja hänellä on
hakuilmoituksessa mainitut tiedot ja taidot. Oikaisuvaatimuksen
tekijän mukaan virkaan valittu Kantoniemi on työkokemukseltaan ja
muilta ominaisuuksiltaan vähemmän ansioitunut kuin Talikainen.

 Kuntalain 134 §:n nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan, niiden
jaostojen sekä niiden alaisten viranomaisten päätökseen tyytymätön
voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Kuntalain 137 §:n mukaan
oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon
päätös on kohdistettu tai, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) ja kunnan jäsen.

 Kuntalain138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kuntalain 140 §:n mukaan
kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä
tietoverkossa. Kuntalain 141 §:n mukaan päätökseen, josta saa
tehdä oikaisuvaatimuksen, on liitettävä oikaisuvaatimusohjeet.

 Oikaisuvaatimuksen on tehnyt Pelkosenniemen koulun
vanhempaintoimikunnnan nimissä toimikunnan puheenjohtaja Miia
Taivalantti.  Oikaisuvaatimuksen on allekirjoittanut Taivalantin lisäksi
useita vanhempia. Oikaisuvaatimus saapui Pelkosenniemen kuntaan
14.4.2020.

 Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa, oikealle toimielimelle ja
päätöksessä on ollut mukana oikaisuvaatimusohje
valitusosoitteineen.

 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään
perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava
erikseen säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus.
Opettajien kelpoisuudesta säädetään opetustoimen henkilöstön
kelpoisuusvaatimuksista annetussa asetuksessa (986/1998).
Taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen
työskentelyn edellyttämiin henkilön ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä



ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin
kelpoisuusehtoihin.

 Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa
vuoksi oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu
myös harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä
harkintavalta ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena
määritellä viran työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien
mukaisesti sekä päättää siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille
ansioille on annettava.

 Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/1998) 4 §:n mukaan luokanopetusta on kelpoinen
antamaan henkilö, joka on suorittanut kasvatustieteen maisterin
tutkinnon, vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon
laajuiset peruskoulussa tai perusopetuksessa opetettavien aineiden
ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot sekä vähintään 60
opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset opettajan
pedagogiset opinnot tai kasvatustieteellisistä tutkinnoista ja
opinnoista annetun asetuksen (530/1978) mukaisen kandidaatin
tutkinnon sekä 1 kohdassa tarkoitetut opinnot. 

 Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/) 5 §:n mukaan aineenopetusta on kelpoinen
antamaan henkilö, joka on suorittanut: 1) ylemmän
korkeakoulututkinnon; 2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään
60 opintopisteen laajuiset aineenopettajan koulutukseen kuuluvat
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat oppiaineen tai siihen
rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja aineopinnot; sekä 3)
vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot.

 Sekä virkaan valittu että oikaisuvaatimuksen tekijän virkaan vaatima
hakija ovat molemmat muodollisesti kelpoisia haettavana olleeseen
luokanopettajan virkaan. 

 Virkaan valittu henkilö on koulutukseltaan kasvatustieteen maisteri,
minkä lisäksi hänellä on aineenopettajan pätevyys kahdessa
yläkoulussa opetettavassa oppiaineessa; liikunnassa ja ruotsissa.
Hänellä on kokemusta luokanopettajan työstä 5 kuukautta,
suosittelijoiden mukaan erinomaiset yhteistyötaidot sekä
vanhempien, oppilaiden että työkavereiden kanssa. Virkaan valittu
oli myös vahvin haastattelussa sekä hakemuksensa perusteella.

 Pelkosenniemen koulu on yhtenäiskoulu, jossa lähes kaikki
luokanopettajat opettavat myös yläkoulun puolella.
Hakuilmoituksessa on toivottu laaja-alaista osaamista sekä tarjottu



mahdollisuutta opettaa yläkoulun puolella erityisesti taito- ja
taideaineissa. Pelkosenniemen koulussa luokanopettajien
opetusvelvollisuus ei täyty alakoulun tunneista, vaan he opettavat
myös yläkoulussa. Tästä johtuen luokanopettajat, joilla on
aineenopettajan pätevyys ja siten pätevyys molemmille kouluasteille,
ovat pienelle koululle erittäin tärkeitä. Tällä hetkellä Pelkosenniemen
koulussa ei ole opettajaa, jolla olisi aineenopettajan pätevyys
liikunnassa tai ruotsissa. Pelkosenniemelle ollaan rakentamassa
uutta koulua, johon tulee uudet ja ajanmukaiset sisäliikuntatilat
vuosien tauon jälkeen. Liikunnan aineenopettajan pätevyys on
ensisijaisen tärkeä sekä uusien koulun liikuntatilojen
suunnitteluvaiheessa että sitten, kun opetus siirtyy uusiin tiloihin.

 Oikaisuvaatimuksessa kiinnitetään myös huomiota erityisopetuksen
järjestämiseen Pelkosenniemen koulussa. Pelkosenniemen koululla
on virassa päätoiminen erityisopettaja ja yhteistyö luokan- ja
aineenopettajien kanssa on päivittäistä. Luokanopetus, erityisopetus
ja oppilashuoltopalvelut (koulunkäynninohjaajat, koulukuraattori,
kouluterveydenhoitaja ja koulupsykologi) toimivat saumattomassa
yhteistyössä ja mahdollistavat oppilaille poikkeuksellisen hyvin
resursoidun ja monialaisen oppimisen tuen.

Lisätiedot  Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

 Hyvinvointilautakunta hylkää oikaisuvaatimuksen ja toteaa, että
virkaan valittu henkilö on kokonaisarvioinnin perusteella hakijoista
virkaan soveltuvin. 

Käsittely: Rehtori Anna Pahkala osallistu Skypellä kokoukseen klo
20.55-21.25.

 Puheenjohtaja Anu Laukkanen esitti, että liitteeksi pöytäkirjaan
liitetään asiakirja Lautakunnan lausunto oikaisuvaatimukseen.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti päätösesityksen.

 Hyvinvointilautakunta hyväksyi yksimielisesti liittää asiakirjan
Lautakunnan lausunto oikaisuvaatimukseen pöytäkirjaan liitteeksi.

 Palattiin pykälien 33 ja 34 käsittelyyn.

Tiedoksi Vanhempaintoimikunnan pj Miia Taivalantti


