Hyvinvointilautakunta § 26 02.04.2020

OIKAISUVAATIMUS/ELINA SUOPANKI

Hyvltk

Elina Suopanki on tehnyt oikaisuvaatimuksen hyvinvointi- ja
sivistysjohtajan 27.2.2020 tekemasta viranhaltijapaatoksesta (288§)
koskien lastenhoitajan toimen tayttamista Pelkosenniemen kunnan
varhaiskasvatuspalveluissa.

Pelkosenniemen kunnassa on tullut elakoitymisen johdosta auki
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi 23.3.2020 alkaen. Toimeen
on haettu iloista, aktiivista ja lapsirakasta lastenhoitajaa, joka
kelpoisuudeltaan tayttaa varhaiskasvatuslain (540/2018) 28 §:n
koulutusvaatimuksen (varhaiskasvatuslaki 28 §:n
kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
tehtavaan on kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto, joihin
sisaltyy tai joita on taydennetty riittavan laajoilla lasten hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen tutkinnonosilla.)

Toimeen tuli kolme hakemusta. Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja valitsi
toimeen Johanna Radyn, jolla on varhaiskasvatuslain 28:n mukainen
patevyys seka kokemusta lastenhoitajan tehtavista. Hyvinvointi- ja
sivistysjohtajan paatoksessa perusteluksi valinnalle mainitaan
toimeen valittava patevyys seka kokemus lastenhoitajan tehtavista.
Raty on valittu kokonaisharkinnan perusteella sopivimpana.

Elina Suopanki on oikaisuvaatimuksessaan halunnut osoittaa, etta
myOs han on varhaiskasvatuslain henkilostoa koskeva
siirtymasaannods 75 § huomioiden pateva varhaiskasvatuksen
lahihoitajan tehtavaan ja pyytaa siten hyvinvointilautakuntaa
kumoamaan hyvinvointi- ja sivistysjohtajan valintapaatoksen ja
valitsemaan hanet varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan.

Lastenhoitajan toimi taytetaan tyosuhteisesti. Tydosuhde on
yksityisoikeudellinen sopimussuhde, josta saadetaan
tydsopimuslaissa. Tyosopimuslaissa ei ole maarayksia tyosuhteisen
henkilon valintaprosessista. Kunnallisen viranhaltijalain maaraykset
virkavalinnasta eivat siis koske tydosuhteeseen ottamista.

Rekrytointimenettelya voivat kuitenkin ohjata esimerkiksi tydantajan
omat rekrytointiohjeet ja hallintosdannon maaraykset tyosuhteisten
palkkaamisesta. Pelkosenniemen kunnassa ei talla hetkella ole
yhteista rekrytointiohjetta. Paatdoksentekohetkella 27.2.2020
voimassa olleen hallintosaannon (31.1.2018 § 7) 47 §:n mukaan
toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaa toimialajohtaja. Varhaiskasvatuspalvelut kuuluvat



Lisatiedot

sivistyspalveluiden toimialaan ja johtava viranhaltija on hyvinvointi- ja
sivistysjohtaja.

Suopanki on siitymasaannds huomioiden pateva
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen. Tasta huolimatta
toimialajohtaja voi paattaa ottaa tydsuhteeseen oman
kokonaisharkintansa perusteella sopivimman hakijan.

Elina Suopanki on oikaisuvaatimuksessaan huomauttanut
oikaisuvaatimusosoitteen puuttumisesta. Suopangille ei ole koitunut
oikaisuvaatimuksen perusteella oikeudenmenetysta, koska
oikaisuvaatimus on saapunut oikeaan osoitteeseen.

Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Jutta Hartojoki, p. 193 2151

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitys:

Kasittely:

Hyvinvointilautakunta hylkda oikaisuvaatimuksen.

Puheenjohtaja Anu Laukkanen toimi esittelijana taman pykalan osalta
hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ollessa poissa.

Viranhaltija on tekemallaan paatoksella 27.2.2020 (§28/2020)
paattanyt valita lastenhoitajan toimeen Johanna Radyn, jonka han
toteaa valintapaatoksessaan olevan ainoan patevyysvaatimukset
omaavan kolmen hakijan joukossa. Han on jattanyt
huomioonottamatta mahdollisuuden, etta hanen tulkintansa
patevyysvaatimuksista voisivat olla puutteelliset tai virheelliset.
Esittelyssa viranhaltija toteaa myds Suopangin olevan pateva
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen. Tasta huolimatta han
toteaa, ettad hanella on oikeus valita toimeen kokonaisharkintansa
perusteella sopivimman hakijan. Nailla perusteilla han esittaa
oikaisuvaatimuksen hylkaamista.

Hyvinvointilautakunta kaytti oikaisuvaatimusta kasitellessaan
seuraavia hallintolain lainkohtia:

49 g § (11.6.2010/581)

Oikaisuvaatimuksen ratkaiseminen ja virheen korjaaminen
Otettuaan oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen viranomainen voi
muuttaa hallintopaatosta, kumota paatdksen tai hylata
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuspaatoksessa on annettava
perusteltu ratkaisu oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.
Oikaisuvaatimuspaatdksen perustelemiseen ei sovelleta 45 §:n 2
momenttia.

Oikaisuvaatimuksen ratkaiseva viranomainen voi tehda samassa
yhteydessa ilman eri vaatimusta myds virheen korjaamista koskevan
paatoksen siten kuin 50-53 §:ssa saadetaan



50 § (11.6.2010/581)

Asiavirheen korjaaminen

Viranomainen voi poistaa virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian
uudelleen, jos:

1) paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen;

2) paatos perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;

3) paatosta tehtaessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti
vaikuttaa paatokseen.

Paatos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Paatoksen
korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellyttaa, ettd asianosainen
suostuu paatoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei
kuitenkaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut
asianosaisen omasta menettelysta. Paatos voidaan korjata 1
momentin 4 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa ainoastaan
asianosaisen eduksi.

34 §

Asianosaisen «kuuleminen»

Asianosaiselle on ennen asian ratkaisemista varattava tilaisuus
lausua mielipiteensa asiasta seka antaa selityksensa sellaisista
vaatimuksista ja selvityksista, jotka saattavat vaikuttaa asian
ratkaisuun.

Asian saa ratkaista asianosaista kuulematta, jos:

1) vaatimus jatetaan tutkimatta tai hylatéan heti perusteettomana;
2) asia koskee palvelussuhteeseen tai vapaaehtoiseen koulutukseen
ottamista;

3) asia koskee hakijan ominaisuuksien arviointiin perustuvan edun
myontamista;

4) «kuuleminen» saattaa vaarantaa paatoksen tarkoituksen
toteutumisen tai kuulemisesta aiheutuva asian kasittelyn
viivastyminen aiheuttaa huomattavaa haittaa ihmisten terveydelle,
yleiselle turvallisuudelle taikka ymparistolle; tai

5) hyvaksytaan vaatimus, joka ei koske toista asianosaista tai
kuuleminen on muusta syysta ilmeisen tarpeetonta.

Puheenjohtajan esitys:
Hyvinvointilautakunta paattaa:

1. Oikaisuvaatimus hyvaksytaan viranhaltijan hallintopaatoksessa
tekeman menettelyvirheen vuoksi. Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja ei ole
valintaa suorittaessaan perehtynyt huolellisesti lastenhoitajan
toimessa tarvittaviin patevyysvaatimuksiin ja sen perusteella jattanyt
huomioonottamatta Suopangin hakemuksen.



2. Hallintolain 49 g §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ratkaiseva
viranomainen voi tehda samassa yhteydessa ilman eri vaatimusta
my0s virheen korjaamista koskevan paatoksen siten kuin 50 — 53 §
saadetaan.

3. Valitsee Pelkosenniemen kunnan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajaksi Elina Suopangin.

Marko Poikela kannatti hyvinvointi- ja sivistysjohtajan esitysta, etta
oikaisuvaatimus hylataan.

Pirkko Auer kannatti puheenjohtaja Anu Laukkasen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska on tullut esittelijan esityksesta
poikkeava kannatettu esitys, asiasta on aanestettava.

Aznestystavaksi paatettiin kadennosto.

Esittelijan esitys sai 1 danen (Marko Poikela) ja Anu Laukkasen
esitys sai 3 aanta (Anu Laukkanen, Aino Kulpakko ja Pirkko Auer)

Paatos: Puheenjohtaja totesi, etta hyvinvointilautakunnan paatokseksi tuli
puheenjohtaja Anu Laukkasen esitys, etta oikaisuvaatimus
hyvaksytaan ja Elina Suopanki valitaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimeen.

Perusteluna on, etta paatdksenteossa on tapahtunut menettelyvirhe.
Marko Poikela esitti eriavan mielipiteen.
Otteet Elina Suopanki

Johanna Raty
Monetra



